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COMUNE DI GRAZZANISE

(Provincia di Caserta)

Insignito con medaglia di Bronzo al merito Civile

Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in
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Protocollo in Entrata num: 7077
Data Protocollo: 17/10/2025

AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Registrata in data 10/10/2025 Registrata in data 10/10/2025
al nr. 850 del al nr. 76 del
Registro Generale delle Determine Registro dell’Area

Premesso che

- Che con decreto n. 8 del 20/05/2024 veniva prorogata al sottoscritto la Responsabilita

dell’area Finanziaria e del Personale;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 19/12/2024 relativa all’approvazione
del documento unico di programmazione (DUP) - Periodo 2025/2027.

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30/12/2024, veniva approvato il
Bilancio di Previsione 2025/2027:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 28/03/2025 veniva adottato il “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 -
2025 -2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 17/07//2025 veniva integrata e

modificata la sez.3 del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione;

Visto I’art. 34 bis del D.Lgs 30 marzo 201, n.165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni e integrazioni;

Viste le note prot. n.6481/2025 e n.8225/2025 con le quali veniva avviata la procedura prevista
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dall’art. sopra richiamato rispettivamente per la copertura di una unita relativa all’Area degli

Operato Esperti e un unita relativa all’Area dei Funzionari EQ;

Acquisite le note della Giunta Regionale della Campania Direzione Generale per L’istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili al protocollo dell’ente al n. 7179/2025 e n.
8887/2025, con le quali si riscontravano positivamente le comunicazioni dell’Ente, indicando gli
elenchi dei lavoratori in diponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e

Caserta;

Viste le note n.7233/2025 e 8933/2025 pervenute dal il Consorzio Unico di Bacino delle Province

di Napoli e Caserta indicanti gli elenchi del personale in disponibilita;

Considerato che, nelle procedure di cui all’art.34 bis del D.Lgs 165/2001, spetta al Comune
effettuare una valutazione dell’idoneita dei soggetti indicati dal Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta su richiesta della Giunta Regionale della Campania;

Vista la Deliberazione di Giunta n.119 del 29/09/2025 avente ad oggetto: “Atto di indirizzo per la
valutazione di idoneita — Procedura ex art.34 bis del D.Lgs 30 marzo 2021, n.165"con la quale si
forniva al Responsabile dell’Area Finanziaria idoneo indirizzo per procedere, nell’ambito della
procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 pendente presso il Comune di Grazzanise, alla
valutazione di idoneita dei soggetti, indicati dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
¢ Caserta, su richiesta della Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale per I'Istruzione,

la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili.

Ritenuto opportuno pubblicare apposito avviso per acquisire le disponibilita all’assunzione dei

dipendenti in disponibilita presso il C.U.B. dato il numero elevato degli iscritti negli elenchi;

Considerato:

- che per I’espletamento della valutazione di idoneita dei nominativi forniti dal Consorzio
Unico di Bacino in oggetto & opportuno procedere alla nomina della Commissione
Esaminatrice;

- La Commissione verifica il possesso dell’adeguata professionalita, del titolo di studio
previsto per I'incarico da ricoprire, dell’esperienza pluriennale e dei requisiti generali e
speciali.

- che all’interno di questo ente esistono le professionalita specifiche per procedere alla
valutazione del personale di cui all’oggetto;

Ritenuto di dover individuare, quali membri della precitata Commissione:

- Dott.ssa Maria Angela Terribile, Segretario Comunale, quale Presidente della Commissione;

Determina N. 850 del 10/10/2025 Tel. (+39) 0823 991868 - Fax (+39) 0823 991854

) ; Pag.224
http://www.comunedigrazzanise.it - e mail ufficioprotocollo@comunedigrazzanisepec.it BpR




- Dott. Gioacchino Caianiello, Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria e Personale del
Comune di Grazzanise;
- Dott.ssa Pennacchio Raffaella, Responsabile Area Amministrativa;
Dato Atto
- che i membri della suddetta Commissione dovranno rendere idonea dichiarazione che non
sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 51 c.p.c. e dell’art. 6 bis della legge 241/1990
con i candidati alla valutazione;

- ai su detti membri di commissione non € previsto nessuna forma di compenso:

VISTI:

- il D.lgs 165/01 e ss.mm.ii.:

lo Statuto Comunale;

il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali:

DETERMINA

1. DI DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI APPROVARE lo schema di avviso allegato al presente provvedimento per costituirne

parte integrante e sostanziale;

3. DI STABILIRE che I'avviso venga pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella
sezione amministrazione trasparente ed all’Albo Pretorio fino alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande ed inviato al CUB di Napoli e Caserta per essere

affisso all’albo;

4. DI NOMINARE componenti della Commissione Esaminatrice di Valutazione ai fini
dell’assunzione ex art.34 bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165, di un Operatore Esperto e di

un Funzionario EQ:

- Dott.ssa Maria Angela Terribile, Segretario Comunale, quale Presidente della Commissione;

- Dott. Gioacchino Caianiello, Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale del
Comune di Grazzanise:

- Ing. Felice Zippo, Responsabile Area Tecnica

Determina N. 850 del 10/10/2025 Tel. (+39) 0823 991868 - Fax (+39) 0823 991854

q Pag.
http://www.comunedigrazzanise it - e mail ufficioprotocollo@comu nedigrazzanisepec.it g 334




5. DI DARE ATTO CHE a seguito dell’acquisizione delle manifestazioni di interesse I'Ente

avviera la procedura di selezione e di valutazione dei soggetti da assumere;

6. DI DICHIARARE [I’assenza di cause che in relazione all’atto non si trova in condizioni di

incompatibilita;

Il Responsabile del Servizio
GIOACCHINO CAIANIELLO / Intesi Group S.p.A.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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Allegato alla Determinazione N° 850 del 10/10/2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal 16/10/2025 al 31/10/2025.

Data, 16/10/2025 L'Incaricato alla Pubblicazione
GIOACCHINO CAIANIELLO / Intesi Group S.p.A.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

documento firmato digitalmente da GIOACCHINO CAIANIELLO.
, 17/10/2025



COMUNE DI GRAZZANISE

(Provincia di Caserta)
Insignito con medaglia di Bronzo al merito Civile

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 DIPENDENTE APPARTENENTE
ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) E N. 1 DIPENDENTE APPARTENENTE
ALL’AREA DEI FUNZIONARI EQ (EX. CAT. D) TEMPO INDETERMINATO Al SENSI
DELL’ART. 34 BIS D.LGS 165/2001

Vista

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 28/03/2025 veniva adottato il “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 -
2025 -2027;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 17/07//2025 veniva integrata e modificata la

sez.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione:;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30/12/2024, veniva approvato il Bilancio

di Previsione 2025/2027;

Visto I’ art. 34 BIS del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

il D.lgs 165/01 e ss.mm.ii.; lo Statuto Comunale;

Il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai fini dell’attivazione di quanto previsto dall’art. 34 bis del D.LGS 165/2001 e dall’art. 25 del
CCNL del 14.09.2000, sottoscritto ai sensi dell’art. 33, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, questa
Amministrazione

AVVISA

sulla scorta di quanto previsto dalla programmazione del fabbisogno triennale del personale
2025/2027 e sulla scorta delle Eccedenze di personale comunicate dal CUB di Napoli e Caserta. che
intende procedere all’assunzione delle seguenti unita:

Profilo Professionale | Numero Assunzioni

Funzionario EQ |

Operatore Esperto 1




Domanda di partecipazione

11 personale interessato con il profilo giuridico suindicato dovra inviare domanda di partecipazione,
alla selezione allegata alla presente, debitamente sottoscritta con allegato documento di
riconoscimento e curriculum, a pena di esclusione alla pec: protocollo@comunedigrazzanisepec.it .
— Ufficio personale entro le ore 12.00 del giorno 20 ottobre 2025 La domanda e gli allegati
dovranno essere in formato PDF.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000.
Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato, pena l'esclusione:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae datato e sottoscritto che dovra concludersi con apposita dichiarazione di
veridicita delle informazioni in esso contenute, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 anche con
riguardo alla consapevolezza delle conseguenze penali e di decadenza dai benefici correlate alla
presentazione di dichiarazioni false.

il messaggio deve avere come oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per
eccedenze..... (indicare il profilo per il quale ci si intende candidare).....

La domanda redatta come sopra deve essere inviata entro il termine sopra indicato. Fara fede
esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso
presso 'amministrazione comunale e la domanda verra accettata se detta data di spedizione
rispettera la data di scadenza del presente avviso.

L'Amministrazione non avra alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda spedita
da casella di posta elettronica certificata. Non possono essere utilizzati altri mezzi.

11 Comune non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o
comunque imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato, sotto la propria personale responsabilita , dovra dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero di codice fiscale. Situazione di
famiglia (numero totale componenti), anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione,
Situazione personale del lavoratore portatore di handicap in gravi condizioni psico-fisiche,
particolari condizioni di salute del lavoratore e dei famigliari, I'indirizzo PEC o posta elettronica;
b) di essere a conoscenza di tutti i requisiti previsti per la partecipazione, cosi come richiesti dal
presente avviso e di esserne in possesso, specificando tutti i dati relativi ai requisiti specifici
d'accesso; di aver ricevuto I'informativa sul trattamento dei dati personali:

¢) di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

d) di essere a conoscenza e di accettare integralmente e senza riserva alcuna tutte le condizioni
contenute nel presente avviso.

La domanda dovra contenere, a pena di esclusione, il curriculum vitae del candidato in cui
dovranno essere specificate le esperienze professionali svolte e le competenze acquisite. In
particolare, per le esperienze professionali svolte nel settore pubblico, dovra essere specificata la
tipologia. la durata, le competenze acquisite, con particolare riferimento a quelle attinenti al
presente incarico, nonché ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la
valutazione della sua attivita.

Dovranno essere inoltre elencati i titoli posseduti (titoli di studio, corsi di formazione, iscrizione ad
albi e registri, ecc.) indicando tutte le informazioni su periodo di conseguimento, anzianita di
iscrizione, votazioni riportate e competenze acquisite, con particolare riferimento a quelle attinenti
al presente incarico. Il curriculum vitae dovra concludersi con apposita dichiarazione di veridicita
delle informazioni in esso contenute, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 anche con riguardo alla



consapevolezza delle conseguenze penali e di decadenza dai benefici correlate alla presentazione di
dichiarazioni false.

Il candidato potra in ogni caso essere invitato a dare dimostrazione, attraverso attestati, certificati e
con ogni altra modalita e/o documentazione ritenuta idonea, delle informazioni dichiarate.

Selezione

Le domande ed i curricula saranno esaminati dall’Ufficio Personale per la verifica del possesso dei
requisiti richiesti ed in particolare la corrispondenza alla categoria giuridica del posto da ricoprire e
la completezza della domanda presentata ed il rispetto dei termini di presentazione mediante pec.
Verranno quindi esclusi dalla selezione tutti i soggetti che avranno presentato anche
alternativamente:

- domanda in ritardo;

- domanda non debitamente sottoscritta;

- domanda non trasmessa mediante pec.

- domanda priva di documento di riconoscimento e/o curriculum;

- profilo giuridico diverso da quello richiesto nell’avviso.

L’ufficio personale stila la lista degli idonei..

La Commissione valuta, mediante colloquio orale, i candidati per la valutazione delle conoscenze
nel settore indicato nell’avviso..

L’Ufficio personale, provvede, una volta ricevuto il verbale della Commissione, agli atti per il
trasferimento del personale vincitore della selezione.

Trattamento giuridico ed economico

11 personale vincitore conserva |’inquadramento giuridico e la posizione economica acquisita presso
il C.U.B.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Grazzanise, con sede in Piazzetta Montevergine. 1.

Norme finali

L'amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio. di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando o di riaprire i termini per la presentazione delle domande.
L'Amministrazione si riserva di procedere all'assunzione compatibilmente con le norme di carattere
finanziario e in materia di assunzione nelle pubbliche amministrazioni vigenti al momento
dell'assunzione stessa. In tal caso i concorrenti non possono vantare nessun diritto nei confronti
del! Amministrazione Comunale.

11 presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali. Ai sensi della L. 241/90e s.m .i.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
E DEL PERSONALE

Dott. Gioacchino Caianiello




Consorzio Unico Na - Ce

=== e
Da: ufficioprotocollo@comunedigrazzanisepec.it
Inviato: venerdi 17 ottobre 2025 15:00
A: protocollo@pec.consorziounico.it
Oggetto: RETTIFICA Prot.N.0013586/2025 - SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.2

DIPENDENTI APPARTENENTI RISPETTIVAMENTE ALL'AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI (EX CAT. B) E ALL'AREA DEI FUNZIONARI EQ (EX. CAT. D) TEMPO
INDETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 34 BIS D.LGS 165/2001.

La presente a specificare che per mero errore materiale nell'avviso allegato alla precedente comunicazione é
riportata la data del 20 ottobre come termine ultimo di presentazione delle domande, mentre la scadenza per la
presentazione delle stesse & da intendersi il giorno 20 novembre 2025.



Consorzio Unico Na - Ce

—_— = ——

Da: Per conto di: ufficioprotocollo@comunedigrazzanisepec.it <posta-
certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: venerdi 17 ottobre 2025 15:00

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: RETTIFICA Prot.N.0013586/2025 - SELEZIONE PER

L'ASSUNZIONE DI N.2 DIPENDENTI APPARTENENTI RISPETTIVAMENTE ALL'AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) E ALL'AREA DEI FUNZIONARI EQ (EX. CAT.
D) TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 34 B

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,80 KB)

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 17/10/2025 alle ore 14:59:36 (+0200) il messaggio

"RETTIFICA Prot.N.0013586/2025 - SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.2 DIPENDENTI
APPARTENENTI RISPETTIVAMENTE ALL?AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) E ALL?AREA
DEI FUNZIONARI EQ (EX. CAT. D) TEMPQO INDETERMINATO Al SENSI DELL?ART. 34 BIS D.LGS
165/2001. APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE AVVISO ? NOMINA COMMISSIONE" & stato inviato da
“ufficioprotocollo@comunedigrazzanisepec.it"

indirizzato a:

« protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
|dentificativo messaggio: opec21211.20251017145936.31933.36.1.183@sicurezzapostale.it



COMUNE DI GRAZZANISE

(Provincia di Caserta)

Insignito con medaglia di Bronzo al merito Civile

AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Registrata in data 10/10/2025 Registrata in data 10/10/2025
al nr. 850 del al nr. 76 del
Registro Generale delle Determine Registro dell’Area

Premesso che

- Che con decreto n. 8 del 20/05/2024 veniva prorogata al sottoscritto la Responsabilita

dell’area Finanziaria e del Personale;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 19/12/2024 relativa all’approvazione
del documento unico di programmazione (DUP) - Periodo 2025/2027.

- Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30/12/2024. veniva approvato il
Bilancio di Previsione 2025/2027:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 28/03/2025 veniva adottato il “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 -
2025 -2027,

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 17/07//2025 veniva integrata ¢

modificata la sez.3 del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione;

Visto I’art. 34 bis del D.Lgs 30 marzo 201, n.165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni e integrazioni;

Viste le note prot. n.6481/2025 e n.8§225/2025 con le quali veniva avviata la procedura prevista
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dall’art. sopra richiamato rispettivamente per la copertura di una unita relativa all’Area degli

Operato Esperti e un unita relativa all’Area dei Funzionari EQ:

Acquisite le note della Giunta Regionale della Campania Direzione Generale per L’istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili al protocollo dell’ente al n. 7179/2025 ¢ n.
8887/2025, con le quali si riscontravano positivamente le comunicazioni dell’Ente, indicando gli
elenchi dei lavoratori in diponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢

Caserta;

Viste le note n.7233/2025 e 8933/2025 pervenute dal il Consorzio Unico di Bacino delle Province

di Napoli e Caserta indicanti gli elenchi del personale in disponibilita;

Considerato che, nelle procedure di cui all’art.34 bis del D.Lgs 165/2001, spetta al Comune
effettuare una valutazione dell’idoneita dei soggetti indicati dal Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta su richiesta della Giunta Regionale della Campania:

Vista la Deliberazione di Giunta n.119 del 29/09/2025 avente ad oggetto: “Atto di indirizzo per la
valutazione di idoneita — Procedura ex art.34 bis del D.Lgs 30 marzo 2021, n.165"con la quale si
forniva al Responsabile dell’Area Finanziaria idoneo indirizzo per procedere, nell’ambito della
procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 pendente presso il Comune di Grazzanise, alla
valutazione di idoneita dei soggetti, indicati dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
e Caserta, su richiesta della Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale per "Istruzione,

la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili.

Ritenuto opportuno pubblicare apposito avviso per acquisire le disponibilita all’assunzione dei

dipendenti in disponibilita presso il C.U.B. dato il numero elevato degli iscritti negli elenchi;

Considerato:

- che per I’espletamento della valutazione di idoneita dei nominativi forniti dal Consorzio
Unico di Bacino in oggetto ¢ opportuno procedere alla nomina della Commissione
Esaminatrice;

- La Commissione verifica il possesso dell’adeguata professionalita, del titolo di studio
previsto per I'incarico da ricoprire, dell’esperienza pluriennale ¢ dei requisiti generali e
speciali.

- che all’interno di questo ente esistono le professionalita specifiche per procedere alla
valutazione del personale di cui all’oggetto;

Ritenuto di dover individuare, quali membri della precitata Commissione:
- Dott.ssa Maria Angela Terribile, Segretario Comunale, quale Presidente della Commissione;
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- Dott. Gioacchino Caianiello, Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale del
Comune di Grazzanise;
- Dott.ssa Pennacchio Raffaella, Responsabile Area Amministrativa;
Dato Atto
- che | membri della suddetta Commissione dovranno rendere idonea dichiarazione che non
sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 51 c.p.c. e dell’art. 6 bis della legge 241/1990

con i candidati alla valutazione;

- ai su detti membri di commissione non & previsto nessuna forma di compenso;

VISTI:

- il D.lgs 165/01 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

- il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente
provvedimento;
2. DI APPROVARE lo schema di avviso allegato al presente provvedimento per costituirne

parte integrante e sostanziale;

3. DI STABILIRE che I’avviso venga pubblicato sul sito istituzionale del Comune nella
sezione amministrazione trasparente ed all’Albo Pretorio fino alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande ed inviato al CUB di Napoli e Caserta per essere

affisso all’albo;

4. DI NOMINARE componenti della Commissione Esaminatrice di Valutazione ai fini
dell’assunzione ex art.34 bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165, di un Operatore Esperto e di

un Funzionario EQ:

- Dott.ssa Maria Angela Terribile, Segretario Comunale, quale Presidente della Commissione;

- Dott. Gioacchino Caianiello, Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Personale del
Comune di Grazzanise;

- Ing. Felice Zippo, Responsabile Area Tecnica
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5. DI DARE ATTO CHE a seguito dell’acquisizione delle manifestazioni di interesse I’Ente

avviera la procedura di selezione e di valutazione dei soggetti da assumere;

6. DI DICHIARARE [’assenza di cause che in relazione all’atto non si trova in condizioni di

incompatibilita;

Il Responsabile del Servizio
GIOACCHINO CAIANIELLO / Intesi Group S.p.A.

Il decumento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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Allegato alla Determinazione N° 850 del 10/10/2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal 16/10/2025 al 31/10/2025.

Data, 16/10/2025 L'Incaricato alla Pubblicazione
GIOACCHINO CAIANIELLO / Intesi Group S.p.A.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

documento firmato digitalmente da GIOACCHINO CAIANIELLO.
, 17/10/2025




COMUNE DI GRAZZANISE

(Provincia di Caserta)
Insignito con medaglia di Bronzo al merito Civile

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI N.1 DIPENDENTE APPARTENENTE
ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) E N. 1 DIPENDENTE APPARTENENTE
ALL’AREA DEI FUNZIONARI EQ (EX. CAT. D) TEMPO INDETERMINATO Al SENSI
DELL’ART. 34 BIS D.LGS 165/2001

Vista

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 28/03/2025 veniva adottato il “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D.L. N. 80/2021 -
2025 - 2027;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 17/07//2025 veniva integrata e modificata la

sez.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione:;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30/12/2024, veniva approvato il Bilancio

di Previsione 2025/2027:

Visto I art. 34 BIS del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

il D.1gs 165/01 e ss.mm.ii.; lo Statuto Comunale;

1l Regolamento degli Uffici e dei servizi;

il CCNL del personale del comparto regioni ed autonomie locali:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai fini dell’attivazione di quanto previsto dall’art. 34 bis del D.LGS 165/2001 e dall’art. 25 del
CCNL del 14.09.2000, sottoscritto ai sensi dell’art. 33, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, questa
Amministrazione

AVVISA

sulla scorta di quanto previsto dalla programmazione del fabbisogno triennale del personale
2025/2027 e sulla scorta delle Eccedenze di personale comunicate dal CUB di Napoli e Caserta, che
intende procedere all’assunzione delle seguenti unita:

Profilo Professionale | Numero Assunzioni

Funzionario EQ 1

Operatore Esperto 1




Domanda di partecipazione

Il personale interessato con il profilo giuridico suindicato dovra inviare domanda di partecipazione,
alla selezione allegata alla presente, debitamente sottoscritta con allegato documento di
riconoscimento e curriculum, a pena di esclusione alla pec: protocollo@comunedigrazzanisepec.it .
— Ufficio personale entro le ore 12.00 del giorno 20 ottobre 2025 La domanda e gli allegati
dovranno essere in formato PDF.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000.
Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato, pena I'esclusione:

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae datato e sottoscritto che dovra concludersi con apposita dichiarazione di
veridicita delle informazioni in esso contenute, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 anche con
riguardo alla consapevolezza delle conseguenze penali e di decadenza dai benefici correlate alla
presentazione di dichiarazioni false.

il messaggio deve avere come oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per
eccedenze..... (indicare il profilo per il quale ci si intende candidare).....

La domanda redatta come sopra deve essere inviata entro il termine sopra indicato. Fara fede
esclusivamente la data di spedizione risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso
presso l'amministrazione comunale ¢ la domanda verra accettata se detta data di spedizione
rispettera la data di scadenza del presente avviso.

L'Amministrazione non avra alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda spedita
da casella di posta elettronica certificata. Non possono essere utilizzati altri mezzi.

1l Comune non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o
comunque imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato, sotto la propria personale responsabilita , dovra dichiarare:

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, numero di codice fiscale, Situazione di
famiglia (numero totale componenti), anzianita lavorativa presso la pubblica amministrazione,
Situazione personale del lavoratore portatore di handicap in gravi condizioni psico-fisiche,
particolari condizioni di salute del lavoratore e dei famigliari, I'indirizzo PEC o posta elettronica;
b) di essere a conoscenza di tutti i requisiti previsti per la partecipazione, cosi come richiesti dal
presente avviso e di esserne in possesso, specificando tutti i dati relativi ai requisiti specifici
d'accesso; di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali:

¢) di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

d) di essere a conoscenza e di accettare integralmente e senza riserva alcuna tutte le condizioni
contenute nel presente avviso.

La domanda dovra contenere, a pena di esclusione, il curriculum vitae del candidato in cui
dovranno essere specificate le esperienze professionali svolte e le competenze acquisite. In
particolare, per le esperienze professionali svolte nel settore pubblico, dovra essere specificata la
tipologia. la durata, le competenze acquisite, con particolare riferimento a quelle attinenti al
presente incarico, nonché ogni altro riferimento che il candidato ritenga utile rappresentare per la
valutazione della sua attivita.

Dovranno essere inoltre elencati i titoli posseduti (titoli di studio, corsi di formazione, iscrizione ad
albi e registri, ecc.) indicando tutte le informazioni su periodo di conseguimento, anzianita di
iscrizione, votazioni riportate e competenze acquisite, con particolare riferimento a quelle attinenti
al presente incarico. Il curriculum vitae dovra concludersi con apposita dichiarazione di veridicita
delle informazioni in esso contenute, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 anche con riguardo alla




consapevolezza delle conseguenze penali e di decadenza dai benefici correlate alla presentazione di
dichiarazioni false.

Il candidato potra in ogni caso essere invitato a dare dimostrazione, attraverso attestati, certificati e
con ogni altra modalita e/o documentazione ritenuta idonea, delle informazioni dichiarate.

Selezione

e domande ed i curricula saranno esaminati dall’ Ufficio Personale per la verifica del possesso dei
requisiti richiesti ed in particolare la corrispondenza alla categoria giuridica del posto da ricoprire e
la completezza della domanda presentata ed il rispetto dei termini di presentazione mediante pec.
Verranno quindi esclusi dalla selezione tutti i soggetti che avranno presentato anche
alternativamente:

- domanda in ritardo;

- domanda non debitamente sottoscritta;

- domanda non trasmessa mediante pec.

- domanda priva di documento di riconoscimento e/o curriculum;

- profilo giuridico diverso da quello richiesto nell’avviso.

L’ufficio personale stila la lista degli idonei..

La Commissione valuta, mediante colloquio orale, i candidati per la valutazione delle conoscenze
nel settore indicato nell’avviso..

L’Ufficio personale, provvede, una volta ricevuto il verbale della Commissione, agli atti per il
trasferimento del personale vincitore della selezione.

‘Trattamento giuridico ed economico

Il personale vincitore conserva I’inquadramento giuridico e la posizione economica acquisita presso
il C.U.B.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Grazzanise, con sede in Piazzetta Montevergine, 1.

Norme finali

L'amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando o di riaprire i termini per la presentazione delle domande.
L'Amministrazione si riserva di procedere all'assunzione compatibilmente con le norme di carattere
finanziario e in materia di assunzione nelle pubbliche amministrazioni vigenti al momento
dell'assunzione stessa. In tal caso i concorrenti non possono vantare nessun diritto nei confronti
del!’Amministrazione Comunale.

11 presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, pertanto, la partecipazione alla
stessa comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva, alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle
vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali. Ai sensi della L. 241/90e s.m .i.

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
E DEL PERSONALE

Dott. Gioacchino Caianiello
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Con la presente, dato il numero elevato degli iscritti negli elenchi,si chiede di pubblicare gli allegati alla presente
(determinazione e avviso) per acquisire le disponibilita all’'assunzione dei dipendenti in disponibilita presso il C.U.B.
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir AMM. Cat. D/D3

N° COGNOME NOME
1 |Scialdone Antonio

2 |Ferraro Luigi

8 MEROLLA DOMENICO

Ufficio Personale
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ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO Cat. B3

Ne° COGNOME NOME
I lcATERINO NUNZIO

2 |DE ANGELIS STEFANO

3 IMARAGLIANO ROBERTO SALVATORE
4 |IMEROLA ASSUNTA

5 |PALAZZO ORSOLA

% |rota FRANCESCO

7 [viLLANO MARIA

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo

\&&” %&J’

f”
W’




ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E

CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO Cat. B3

N° COGNOME NOME

1 ALTOBELLI GAETANINA
2 BATTINELLI MARIA ROSARIA
3 CASALINO ANNA

4 CASTALDO VINCENZA

5 D'ANDREA CONCETTA
6 DE ROSA MADDALENA
7 DI BUONO GIUSEPPINA
8 D'IORIO RINO

9 GIULIANO MARIA

10 GUADAGNO ROSA

11 MAUGIERI GIUSEPPE
12 SENESE MARIA

13 SORIANO GABRIELE
14 SORRENTINO TERESA

15 TERRACCIANO ANNAMARIA
16 TOSCANO FRANCESCO

Ufficio Personale
Resp. Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: ESECUTORE
AMMINISTRATIVO Cat. Bl

N° COGNOME NOME
1 |AFFINITO ALBENZIO

2 |ANTONUCCIO  |FRANCESCO

3 |MEROLA ASSUNTA

4 [SAVARESE TERESA GIACOMA

5 |SERGIO PASQUALINA

6 |TOLOMEO SABINA ROSARIA

7 |[VASSALLO GIULTANO

8 |VITALE FRANCESCO

UFFICIO PERSONALE
Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: ESECUTORE
AMMINISTRATIVO Cat. Bl

Ne COGNOME NOME
1 BOSTI ROSARIA
2 Cerrato Gilda
3 |Ciccarelli Gaetana
4 De Bellis Francesco Paolo
5 D'IORIO RINO
6 GAETA GIUSEPPINA
7  |Garofalo Vincenza
8 |Palma Angela
9 |PEDAGNA ARNALDO
10 |Pragliola Anna
Il jRomano Annunziata
12 |Sollo Veronica
13 |Tagliaferri Diana
14 |Vallefuoco Giuseppina
15 [Vassallo Maria Grazia
UFFICIO PERSONALE
Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE

PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: OPERAIO Cat.B 1

Ne ._f COGNOME NOME
1 |BORROZZINO FRANCESCO
2 |BOVE ANTONIO

3 |CEFARIELLO ANTONIO

4 DI CROSTA CARMINE

5 |DI NOLA MARIA

6 [DIONISIO FRANCESCO
7 |FASANELLA GIULIO

8 |FRAGOLA ANTONIO

9 [IANNUCCI GENNARO
10 ||AVARONE SILVESTRO
11 |LEONE RAFFAELLA
12 |MARRA ROSA ANNA
13 ImocclA ROSA

14 IMONTIGLIO MICHELE

15 |PARILLO GERARDA
16 |PORFIDIA ANGELO

17 |RODIA GIULIANO
18 |IROMANO ANNA

19 |sICILIANO MARIO

20 [STINGO GIUSEPPE
21 |TIMPANELLI ROSA

22 | TOMMASINO MARIA GRAZIELLA
23 |VARATTA PATRIZIA
24 |VERDE CIRO

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE
DI NAPOLI E CASERTA- ARTICOLAZIONE NAPOLI
ELENCO DEL PERSONALE QUALIFICA OPERAIO

CAT. B1
N° |COGNOME NOME
1 |Balsamo Giuseppe
2 |Borbone Pasquale
3 [Capriello Raffaele
4 |CHIRICO ALFONSO
5 |[Cirillo Francesco
6 |DE MARTINO VINCENZO
7 |DI MARTINO PASQUALE
8 |ESPOSITO CARLA
9 |FABOZZI CARMINE
10 |Fasano Ciro
11 |Fioretti Vincenzo
12 |FORMISANO ANTONIO
13 |GARGIULO GIUSEPPE
14 |Garofalo Antonio
15 |GIORDANO VINCENZO
16 |GIUSTO RAFFAELE
17 |GRIEGO ANTONIO
18 |Lattina Maria Teresa
19 |LIBERO GIUSEPPE
20 |LIMATOLA ANTONIETTA
21 |Limite Gennaro
22 |Lupoli Nicola
23 |MADONNA PASQUALE
24 |Malasomma Giuseppe
25 |MARSEGLIA GIUSTINA
26 |MASSA GIUSEPPE
27 |Mennillo Michele
28 |Moccia Antimo
29 |Parlato Carlo
30 |PASQUARIELLO ALESSANDRO
31 |Pastore Immacolata
32 |PINTO GIULIA
33 |Pirozzi Andrea
34 [Ponticelli Ciro
35 |Romano Domenico
36 |ROSSI ROSA
37 |SANTONASTASIO ([LUCIA
38 |Santonicola Sabatino
39 |SEPE ENZO
40 [Stefanelli Luigi
41 |Terracciano Vincenzo
42 |[Trani Vincenzo
43 |Vallefuoco Luigi
44 |VILLANO M. GABRIELLA
45 |VITIELLO PASQUALE
46 |GIORDANO MARIA

Ufficio del Personale Resp. Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:Operaio Cat. B3

N° COGNOME NOME
1 CICIA GIUSEPPE
P GUERRA FRANCESCO
3 MARZELLO VINCENZO
4 PASCARELLA PIETRO BARTOLOMEO
5 RUSSO GENNARO
6 SARRACINO FAUSTO

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA-
ARTICOLAZIONE NAPOLI- ELENCO DEL
PERSONALE QUALIFICA OPERAIO CAT.

B3
N. |COGNOME NOME
1 |ARMANTE MARIA
2 |AURIEMMA CUONO
3 [BARBATO GIUSEPPE
4 |BARBATO SALVATORE
5 |[BORZACCHIELLO |RAFFAELA
6 |[BOTTONE LUCIANO
7 |CARAMIELLO ANTONIO
8 |CHIERCHIA GAETANO
9 |[COLOMBRINO MARIA
10 |CUSATI SALVATORE
11 [DELLA MARCA |GIOVANNI
12 (DI BUONO PASQUALE
13 |DI DONATO ANNA
14 |D'IORIO GIOVANNA
15 |ESPOSITO MADDALENA
16 |ESPOSITO MARIA
17 |ESPOSITO VINCENZO
18 |GIORDANO MARIA
19 |IAVARONE MARIA
20 |IMPERFETTO MARIA
21 (LA CAVA GRAZIA
22 |MAGRI ROSARIO
23 |MARRAZZO CARMINE
24 |MARZANO CATERINA
25 |MARZULLO RAFFAELLA
26 [MELITO CARLO
27 [MIGNONE MARIO
28 [PANNELLA ANTONIETTA
29 |PETRELLA MARIA CRISTINA
30 |PICARDI CARMELA
31 |PICCIULLO VINCENZO




32 |PICCOLO ANNA

33 |PISCITELLI ANGELA
34 |PISELLI ANTONIO
35 |PROCINO ANNUNZIATA
36 |RUSSO BIAGIO

37 |SANNINO NICOLA
38 |SORIANO FRANCA
39 |SORRENTINO FILOMENA
40 |STOMPANATO |GIUSEPPE
41 |[TANZILLO GIOVANNI
42 [TANZILLO LUIGI

43 (TUFANO CRISTINA
44 |VALIO ROSA

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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