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Consorzio Unico di Bacino delle
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Protocollo in Entrata num: 7022
Data Protocolle: 16/10/2025 Allegalo

alla determinazione R.S. n. 25/2025 e R.G. n.529/2025 del 15/10/2025

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALLA SELEZIONE PER LA
RICOLLOCAZIONE AI SENSI DELL’ART. 34-BIS DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II. DEL PERSONALE
IN DISPONIBILITA’ DEI CONSORZI DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN
LIQUIDAZIONE

finalizzata alla copertura dei posti vacanti programmati dall'Amministrazione comunale con il piano dei fabbisogni di
personale per I'anno 2025, riservata ai lavoratori in disponibilita che prestavano attivita lavorativa presso il Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta.

IL RESPONSABILE F.F. DELL’AREA AMMINISTRATIVA

in conformita a quanto stabilito con deliberazione della Giunta comunale n.46 del 14/07/2025 avente ad oggetto
I"approvazione del PIAO 2025/2027 in cui € inserita la programmazione del fabbisogno di personale per I'anno 2025;

ravvisata la necessita. visti gli elenchi ricevuti, di avviare procedure selettive da realizzare tra il personale interessato, al
fine di individuare i soggetti in possesso dei titoli culturali e professionali necessari per la copertura dei posti da coprire
di cui alla presente procedura di mobilita;

in esecuzione della propria determinazione dirigenziale n. 25 del 15/10/2025 di indizione della presente procedura
selettiva;

Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi attualmente vigente;

RENDE NOTO

che il Comune di Calvi, con il presente avviso, intende acquisire manifestazione di disponibilita da parte del personale
collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta
(di cui alla nota del Commissario Liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle Provincie di Napoli e Caserta prot.n.
5485 del 04/08/2025 acquisita al prot. dell’Ente in data 04/08/2025. al n.8926) per la copertura dei posti programmati
con il piano dei fabbisogni di personale per I'anno 2025 per I'area e profilo professionale, come indicato di seguito:

- N.I FUNZIONARIO PROFILO CONTABILE (EX CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME;

- N.1 ISTRUTTORE PROFILO AMMINISTRATIVO-CONTABILE (EX CAT. C) A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE AL 50%;

- N.2 OPERATORI ESPERTI (EX CAT. B) A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME;

L’individuazione del personale da collocare nei ruoli organici del Comune di Calvi avverra mediante espletamento di
una procedura selettiva da realizzare tra il personale interessato, al fine di accertare I'idoneita del soggetto allo
svolgimento delle mansioni correlate alla copertura dei posti programmalti e il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti dalla posizione lavorativa da coprire, restando esclusa ogni forma di automatismo incompatibile
con i criteri generali di accesso al pubblico impiego.
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Pertanto, tenuto conto che il processo selettivo € strumentale all’individuazione dei soggetti idonei a ricoprire le
posizioni organiche la cui procedura si riferisce, I'Ente ricevente deve maturare ’assoluta certezza dell’immediata
operativita dei soggetti, esprimendo in tali termini il giudizio d’idoneita, per cui non ¢ da escludersi, in via di principio,
che la selezione medesima possa avere esito negativo.

L’ Amministrazione comunale garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro in base alla
legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢ in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La procedura selettiva sara espletata con le modalita ed i criteri previsti del presente bando.

Il presente avviso per manifestazione d’interesse sara portato a conoscenza dei dipendenti presenti negli elenchi del
personale in disponibilita mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Calvi e sui siti istituzionali del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, nonché sul Portale di Reclutamento Unico inPA.

Tale pubblicazione sostituird, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli interessati e costituisce
notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 1 = TITOLI E REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. Per I'ammissione alla selezione di mobilita é richiesto il possesso. alla scadenza del termine di presentazione delle
domande, dei seguenti requisiti a pena di esclusione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione e negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi del comma 3-bis dell’art. 34 del
D.lgs. n. 165/2001;

b) essere in possesso dei requisiti di seguito riportati ed essere inquadrati — a seconda del posto per cui si intende
concorrere — in posizione equiparata alla ex Cat. B (Area degli Operatori Esperti dell’attuale CCNL Funzioni Locali

16.11.2022), ex Cat. C (Area degli Istruttori dell’attuale CCNL Funzioni Locali 16.11.2022), profilo amministrativo-
contabile, ex Cat. D (Area dei Funzionari e dell’E.Q. dell"attuale CCNL Funzioni Locali 16.11.2022), profilo contabile;

¢) idoneita fisica all’espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;
d) essere in possesso dei requisiti per I"accesso al pubblico impiego:

e) non aver riportato nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso, sanzioni disciplinari superiori
al rimprovero scritto o verbale;

f) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne
riportate e/o | procedimenti penali pendenti).

2. | requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione della domanda di mobilita. La partecipazione alla procedura comporta ['esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite, nonché del regolamento e delle disposizioni normative vigenti in materia.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I candidati, pena I'esclusione, possono presentare al Comune di Calvi la domanda di partecipazione al presente bando
entro il giorno 30 ottobre ore 23:39. esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutamento inPA,
raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it |, per il cui utilizzo si rimanda al Decreto del Ministro della Pubblica
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Amministazione del 15/09/2022. La registrazione al Portale & gratuita e pud essere realizzata autenticandosi con
SPID/CIE/CNS/eIDAS sistemi di identificazione di cui all’art.64, commi 2-quater ¢ 2-nonies del d.lgs. n.82/2005.

Una volta effettuato I'accesso al portale mediante Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID — CIE — CNS — eIDAS)
sara necessario:

N

I. Procedere alla compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al D.P.R. n.445/2000, cliccando sull’apposita sezione “curriculum”
(qualora il caricamento del proprio curriculum sia stato gia fatto, |"operazione non deve essere ripetuta);

Conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di partecipazione alla
mobilita in oggetto. ricercando la procedura in interesse nell’apposita sezione “Avvisi di mobilita™.

Le informazioni riportate nella sezione “curriculum™ saranno poi richiamate nella procedura di compilazione della
domanda di partecipazione alla mobilita. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati
precedentemente inseriti nel proprio curriculum; ¢ comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo
alle relative sezioni riportate a sinistra nell’area “Domanda di candidatura™. Il candidato dovra procedere poi alla
compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal
portale. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle informazioni richieste in tutte le sezioni
della “Domanda di candidatura™.

)

La domanda di partecipazione alla mobilitd non deve essere sottoscritta in quanto 'inoltro della stessa avviene tramite
I"applicativo online che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale.

I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del presente Avviso di mobilita obbligatoria e di
accettarne ogni sua parte.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando I'invio entro la “Data
chiusura invio candidature™ indicata per I'Avviso di mobilita selezionato.

Alla domanda sara attribuito un codice 1D associato in maniera univoca alla singola candidatura.

Tale 1D sara utilizzato dal Comune di Calvi in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.
Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del portale inPA.

Il Comune di Calvi si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazioni rilasciate nelle forme di cui
al D.P.R. n.445/2000.

Le domande che saranno presentate in modalita diversa da quella indicata nel presente avviso non saranno prese in
considerazione. Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Nella domanda i candidati. sotto la propria responsabilita, devono dichiarare:

— nome ¢ cognome, luogo ¢ data di nascita, codice fiscale, indirizzo di residenza ¢, qualora diverso, indirizzo di
domicilio, recapito PEC per future comunicazioni riguardanti la procedura di mobilita obbligatoria;

— profilo professionale, qualifica e posizione economica di inquadramento presso I'amministrazione di appartenenza:
— data di iscrizione nell’elenco del personale in disponibilita presso gli enti di appartenenza:

— indicazione della procedura di reclutamento presso |'ente di appartenenza, riportante la data e gli estremi del
provvedimento di assunzione;

— il titolo di studio posseduto, specificando l'istituto e I'anno di conseguimento, nonché la votazione ottenuta;

—e
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- eventuali condanne penali riportate e¢/o procedimenti penali in corso;

- eventuali sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza dell avviso;
— eventuali titoli di preferenza e/o precedenza posseduti;

- consenso al trattamento dei dati personali. ai sensi delle vigenti normative in materia di privacy.

ART. 3 - CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

1. Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti
di ammissibilita.

2. Accertata la regolarita formale e il possesso dei requisiti minimi, la Commissione procede ad una selezione per
colloguio.

3. Il colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali, con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto della selezione. Il colloquio consiste in una discussione argomentata attinente
all’ordinamento degli Enti Locali e la specifica normativa di settore. nonché sulle specifiche materie professionali
concernenti il posto da ricoprire.

5. La Commissione valuta il colloquio esprimendo un punteggio in trentesimi. Non possono essere inseriti in
graduatoria finale di merito i candidati che abbiano ottenuto nel collogquio una valutazione inferiore a 21/30. A parita di
punteggio complessivo nel colloguio di merito. la priorita sara determinata. nell’ordine, da:

- maggiore anzianita di servizio nel profilo corrispondente;
- eventuali titoli di precedenza o preferenza previsti da legge;
- minore eta anagrafica.

6. Ogni comunicazione relativa alla presente procedura, compresa I'indicazione del giorno e dell’orario del collogquio
nonché la sede di svolgimento dello stesso, verra resa pubblica esclusivamente mediante pubblicazione sul portale inPa,
sul sito istituzionale del Comune e nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

7. Tale pubblicazione sostituird, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli interessati e costituisce
notifica ad ogni effetto di legge.

8. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito sara considerato rinunciatario e pertanto escluso dalla
selezione.

9. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ¢ incondizionata accettazione delle norme previste dal vigente
Regolamento degli Uffici e Servizi.

ART. 4 - COLLOQUIO

1. 1l colloquio effettuato dalla Commissione esaminatrice € finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali,
maotivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.

2. La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri:
- preparazione professionale specifica:

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro:

p——
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- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;

- motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione con il nucleo familiare, motivi di
salute, ecc.).

3. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

ART. 5 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I. Al termine della seduta di colloquio, la Commissione redige la graduatoria ottenuta e provvede alla relativa
pubblicazione.

2. Il Responsabile procedera, conseguentemente, con propria determinazione, all’approvazione degli atti della procedura
di mobilita nonché alla pubblicazione della graduatoria sul portale inPa, all’ Albo Pretorio online e nella relativa sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso del Comune di Calvi, con valore di notifica ad ogni effetto legale.

3. La graduatoria della selezione viene utilizzata per la copertura dei posti messi a selezione. In caso di mancata
formalizzazione degli atti di competenza dell’amministrazione di appartenenza, I’Ente si riserva la facolta di procedere
allo scorrimento della graduatoria stessa.

4. L’assunzione in servizio del candidato risultato idoneo avverra con contratto di lavoro individuale, secondo le
disposizioni di legge e del contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni locali in vigore.

6. L’ente, prima di procedere a tale stipula ha facolta di accertare, a mezzo struttura pubblica, il possesso dell’idoneita
fisica per la verifica dell'idoneita all’espletamento del servizio. Qualora il candidato non si presenti o rifiuti di sottoporsi
alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di idoneita sia sfavorevole non si procedera alla stipula del contratto.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I. Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio
Risorse Umane per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto di lavoro, comunque nel rispetto dello Regolamento UE n. 2016/679;

2. Le stesse informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico economica del candidato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 24 del Codice in
materia di dati personali;

3. Il candidato puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.1gs. 30.06.2003, n. 196.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Il presente Avviso di mobilita ha carattere esplorativo e non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva
la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio,
I’avviso medesimo. E inoltre facolta insindacabile di questo Ente non dar seguito al presente avviso di mobilita al
sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte da disposizioni
legislative o da mutate esigenze organizzative e finanziarie dell'Ente.

2. Pertanto. la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente esclusione
di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo. a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

R
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3. Al sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore
Amministrativo per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto di lavoro.

4. Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste nel Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro nazionali per il personale dipendente EE. LL..

R
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

=
Da: PEC PROTOCOLLO <protocollo@pec.comune.calvi.bn.it>
Inviato: mercoledi 15 ottobre 2025 18:03
A: protocollo@pec.consorziounico.it
Oggetto: Prot. N.12223 del 15-10-2025 - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER LA

RICOLLOCAZIONE RISERVATA AL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CUB DELLE
PROVINCIE DI NA E CE IN LIQUIDAZIONE
Allegati: , Prot_Arr 0012223 del 15-10-2025 - Documento avviso pubblico.PDF; Segnatura.xml

Si trasmette in allegato quanto in oggetto per opportuna conoscenza e pubblicazione sul sito di
codesto ente.

Cordiali saluti.

T ——

L



C.U.B. NapolLCaserta - PEC

Da: Per conto di: protocollo@pec.comune.calvibn.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: mercoledi 15 ottobre 2025 18:03

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.12223 del 15-10-2025 - AVVISO PUBBLICO PER LA

SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE RISERVATA AL PERSONALE IN DISPONIBILITA
DEL CUB DELLE PROVINCIE DI NA E CE IN LIQUIDAZIONE
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (238 KB)

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 15/10/2025 alle ore 18:02:44 (+0200) il messaggio con oggetto "Prot. N.12223 del 15-10-
2025 - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE RISERVATA AL PERSONALE
IN DISPONIBILITA DEL CUB DELLE PROVINCIE DI NAE CE IN LIQUIDAZIONE" & stato inviato da
"protocollo@pec.comune.calvi.bn.it" ed indirizzato a:

« protocollo@pec.consorziounico.it

Ilmessaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20251015180244.85114.58.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 15/10/2025 at 18:02:44 (+0200) the message with subject "Prot. N.12223 del 15-10-2025 - AVVISO
PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE RISERVATA AL PERSONALE IN
DISPONIBILITA DEL CUB DELLE PROVINCIE DI NA E CE IN LIQUIDAZIONE" was sent by
"protocollo@pec.comune.calvi.bn.it" and addressed to:

- protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20251015180244.85114.58.1.1@pec.aruba.it




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir .CONT. Cat. D/D3

N° COGNOME NOME
1 |Scialdone Antonio
2 |Ferraro Luigi

Ufficio Personale
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE

PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore

T e

e

Contabile - Cat. C1
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DE STASIO ANTONIO

SCIALDONE ANTHONY

Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

N° JcognomME |  NOME
1 SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO Cat. B3
N° COGNOME NOME
I lcaTerINO NUNZIO
2 |DE ANGELIS STEFANO
3 |MARAGLIANO ROBERTO SALVATORE
4 |MEROLA ASSUNTA
> |PALAZZO ORSOLA
° |roTA FRANCESCO
7 |VILLANO MARIA

Ufficio Personale

Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E

CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO Cat. B3
N° COGNOME NOME
1 ALTOBELLI GAETANINA
2 BATTINELLI MARIA ROSARIA
3 CASALINO ANNA
4 CASTALDO VINCENZA
5 D'ANDREA CONCETTA
6 DE ROSA MADDALENA
7 DI BUONO GIUSEPPINA
8 D'IORIO RINO
9 GIULIANO MARIA
10 GUADAGNO ROSA
11 MAUGIERI GIUSEPPE
12 SENESE MARIA
13 SORIANO GABRIELE
14 SORRENTINO TERESA
15 TERRACCIANO ANNAMARIA
16 TOSCANO FRANCESCO

Ufficio Personale

Resp. Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: ESECUTORE

AMMINISTRATIVO Cat. Bl
N° COGNOME NOME
1 |AFFINITO ALBENZIO
2 |ANTONUCCIO [FRANCESCO
3 |MEROLA ASSUNTA
4 |SAVARESE TERESA GIACOMA
5 |SERGIO PASQUALINA
6 |TOLOMEO SABINA ROSARIA
7 |VASSALLO GIULIANO
8 |VITALE FRANCESCO

UFFICIO PERSONALE
Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: ESECUTORE

AMMINISTRATIVO Cat. Bl
Ne COGNOME NOME
1 BOSTI ROSARIA
2 Cerrato Gilda
3 Ciccarelli Gaetana
4 De Bellis Francesco Paolo
5 D'IORIO RINO
6 |GAETA GIUSEPPINA
7  |Garofalo Vincenza
8 |Palma Angela
9 |PEDAGNA ARNALDO
10 [Pragliola Anna
11 |Romano Annunziata
12 [Sollo Veronica
13 |Tagliaferri Diana
14 | Vallefuoco Giuseppina
15 |Vassallo Maria Grazia

UFFICIO PERSONALE
Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: OPERAIO Cat. B 1

N‘; COGNOME NOME
1 [BORROZZINO FRANCESCO
2 |BOVE ANTONIO

3 |CEFARIELLO ANTONIO

4 |DICROSTA CARMINE

5 DI NOLA MARIA

6 [DIONISIO FRANCESCO
7 |FASANELLA GIULIO

8 |[FRAGOLA ANTONIO

2 [IANNUCCI GENNARO
10 [|JAVARONE SILVESTRO
11 |LEONE RAFFAELLA
12 IMARRA ROSA ANNA
13 Imoccia ROSA

14 |MONTIGLIO MICHELE

15 |PARILLO GERARDA
16 |PORFIDIA ANGELO

17 |RODIA GIULIANO
18 |ROMANO ANNA

19 |s|cILIANO MARIO

20 [STINGO GIUSEPPE
21 | TIMPANELLI ROSA

22 | TOMMASINO MARIA GRAZIELLA
23 |[VARATTA PATRIZIA

24 |VERDE CIRO
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE
DI NAPOLI E CASERTA- ARTICOLAZIONE NAPOLI
ELENCO DEL PERSONALE QUALIFICA OPERAIO

CAT. B1
N° |COGNOME NOME
1 |Balsamo Giuseppe
2 |Borbone Pasquale
3 |Capriello Raffaele
4 |CHIRICO ALFONSO
5 |Cirillo Francesco
6 |DE MARTINO VINCENZO
7 |DI MARTINO PASQUALE
8 |ESPOSITO CARLA
9 |FABOZZI CARMINE
10 [Fasano Ciro
11 |Fioretti Vincenzo
12 [FORMISANO ANTONIO
13 |GARGIULO GIUSEPPE
14 |Garofalo Antonio
15 |GIORDANO VINCENZO
16 [GIUSTO RAFFAELE
17 |GRIEGO ANTONIO
18 |Lattina Maria Teresa
19 [LIBERO GIUSEPPE
20 |LIMATOLA ANTONIETTA
21 |Limite Gennaro
22 |Lupoli Nicola
23 |MADONNA PASQUALE
24 |Malasomma Giuseppe
25 |MARSEGLIA GIUSTINA
26 |MASSA GIUSEPPE
27 |Mennillo Michele
28 [Moccia Antimo
29 |Parlato Carlo
30 |PASQUARIELLO ALESSANDRO
31 |Pastore Immacolata
32 |PINTO GIULIA
33 |Pirozzi Andrea
34 |Ponticelli Ciro
35 |Romano Domenico
36 |ROSSI ROSA
37 |SANTONASTASIO |LUCIA
38 |Santonicola Sabatino
39 |SEPE ENZO
40 [Stefanelli Luigi
41 |Terracciano Vincenzo
42 |Trani Vincenzo
43 |Vallefuoco Luigi
44 |VILLANO M. GABRIELLA
45 |VITIELLO PASQUALE
46 |GIORDANO MARIA
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA-
ARTICOLAZIONE NAPOLI- ELENCO DEL
PERSONALE QUALIFICA OPERAIO CAT.

B3
N. |COGNOME NOME
1 |ARMANTE MARIA
2 [AURIEMMA CUONO
3 [BARBATO GIUSEPPE
4 |BARBATO SALVATORE
5 |BORZACCHIELLO |RAFFAELA
6 |BOTTONE LUCIANO
7 |CARAMIELLO ANTONIO
8 |CHIERCHIA GAETANO
9 |COLOMBRINO MARIA
10 |CUSATI SALVATORE
11 |DELLA MARCA |GIOVANNI
12 |DIBUONO PASQUALE
13 |DI DONATO ANNA
14 |D'IORIO GIOVANNA
15 |ESPOSITO MADDALENA
16 |[ESPOSITO MARIA
17 |ESPOSITO VINCENZO
18 |GIORDANO MARIA
19 |[IAVARONE MARIA
20 |IMPERFETTO MARIA
21 |[LA CAVA GRAZIA
22 |MAGRI ROSARIO
23 [MARRAZZO CARMINE
24 [MARZANO CATERINA
25 [MARZULLO RAFFAELLA
26 [MELITO CARLO
27 |MIGNONE MARIO
28 |PANNELLA ANTONIETTA
29 (PETRELLA MARIA CRISTINA
30 ([PICARDI CARMELA
31 (PICCIULLO VINCENZO




32 |PICCOLO ANNA

33 |PISCITELLI ANGELA
34 |PISELLI ANTONIO
35 |PROCINO ANNUNZIATA
36 |RUSSO BIAGIO

37 |SANNINO NICOLA
38 |[SORIANO FRANCA
39 |SORRENTINO FILOMENA
40 |STOMPANATO |GIUSEPPE
41 |TANZILLO GIOVANNI
42 |TANZILLO LUIGI

43 |TUFANO CRISTINA
44 |VALIO ROSA
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:Operaio Cat. B3

N° COGNOME NOME

1 CICIA GIUSEPPE

2 GUERRA FRANCESCO

3 MARZELLO VINCENZO

4 PASCARELLA PIETRO BARTOLOMEQO
5 RUSSO GENNARO

6 SARRACINO FAUSTO

7 STIGLIANO GIUSEPPE
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