COMUNE DI SCAMPITELLA

PROVINCIA DI AVELLINO

Via Citta di Contra,31 - CAP 83050 — C.F. 81001630649 - P. VA 00284260643 )
[ tel. 0827 93031 - fax 0827 93101 — e-mail protocollo@comune.scampitella.av. it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
“AREA AMMINISTRATIVA~

N. 95 del reg. AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE Al
Data 08-09-2025 SENSI DEGLI ARTT. 33, 34 E 34 BIS DEL DLGS.VO N.165/2001 E SS.
MM 1. DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA - RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DEL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLJ) E CASERTA, COLLOCATO IN
DISPONIBILITA - PER LA COPERTURA DJ N. } UNITA" A TEMPO
PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO,
APPARTENENTE ALLAREA DEGLI ISTRUTTORI (Ex CAT. C1), CON
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -

L’anno DUEMILAVENTICINQUE,il giormo OTTO del mese di SETTEMBRE, nel Proprio
Ufficio,

ILRESPONSABILEDELSERVIZ10

'RICBIAMATO i} decréto n. 7 del 04/11/2024 con il quale & stato conferito allo sérivente Ja résponsabilita
dell'Area Amministrativa ai sensi del combinato-disposto degli artt. 107, 109 ¢. 2 e 94 del D.Lgs. 267/2000;

VISTE:
~ la deliberazione di G.C. n. 84 del 07.08.2025 “Atto di indirizzo Area Amnmiinistrativa. Avvio procedura
di asstinzione tramite Asmelab, di Istruttore Amministrativo & {empo indeterminato e parziale 30-ore™;
- ‘la deliberazioie di C.C. n. 14 del 07.05.2025 di approvazione del DUPRS 2025/2027;" .
-*=*-la- deliberazione di C.C. n. IS del 07.05.2025 di approvazjong “del ‘Bilancio di previsione. trienhale
sox . 52025/2027; et e e
+ = Ja deliberazione di G.C. n. 46 del 12/05/2025 di-approvazione del PIA©-2025-20274i sensi del)’srt. 6 del
DL 1. 80/2021, conventito con modificazioni in Legge n. 113/2021;
~ Ia Sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del suddento PIAO pella quale & stato
previsto, tra le altre; I’assinzione di n. ] Istruttore Amministrativo a tempo indeterminatoe parziale (30
ore settimanali) per I'annualitd 2025;

RICHIAMATI gli artt. 33, 34 e 34-bis-del ID. Lgs. n.165/2001 ¢ s.m.i,, che disciplinand la mobilita obbligatoria
a cui sono tenuti-gli enti prima di procedere alle assunzioni previste nel proprio piano dei fabbisogni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale. di Lavoro 16 novembre 2022 del personalé del Comparfo Fupzioni
Locali vigente.e il relativo sistema di classificazione professionale del personale;

Consorzio Unico di Bacino dille
Province di Napolie Casérta in
liquidazione

Protacolio in Entrata num; 8256
Data Protocollo: 12/09/2025




DATO ATTO CHE con nota prot. n. 4409 del 18.08.2025 indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica e aila Regione Campania — Direzione Generale per [’Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, & stata avviata Ia ricognizione di personale in disponibilita ai
sensi del richiamato articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTE:

- la nota della Regione Campania prot. n. 4520 del 27.08.2025, di segnalazione di liste di personale in
disponibilitd presse il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta;

- la nota prot. n. 4624 del 02.09.2025, con la quale il citato Consorzio Unico di Bacino, in riscontro alla
nota dellz Regiene Campania del 26/08/2025 prot. n. 0415747,ha trasmesso gli elenchi del proprio
personale in disponibilita, avente profilo professionale conispondente a quello richiesto dal Comune di
Scampitella;

DATO ATTO CHE:

- I"Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al Javoro e al
trattamento economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e dell’an. 35 del D.Lgs. 165/200) e s.m.i.;

— il presente avviso non ha carattere vincolante per }’Amministrazione, non determina alcun diritto
all*assunzione, né deve necessariamente concludersi con Ja stipula del contratio di lavero,.riéntrando
nella discrezionalita di quest’Arfministrazione valutare la sussistenzi di elementi sufficienti che
soddisfino le esigenze di professionalita richieste;

RITENUTO pecessario indire avviso di selezione pubblica, riservato aj dipendenti a tempo indeterminato dej
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, collocati in disponibilita, al fine di individuare i
candidati in possesso dei requisiti richiesti per la copertura di numero 1 posto di Istruttore Amministrativo a
tempo indeterminato ¢ par time (30 ore settimanali) ¢, come meglio esplicitati nell’avviso pubblico, allegato A,
che si approva con questa determina e che si richiama a farne parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATO I'avviso di selezione pubblica per la copertura, di N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO a tempo indeterminato e part time (30 ore settimanali) riservato ai dipendenti del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, collocati in disponibilita, allegato “A” al presente
-atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTL
— i1 D. Lgs, n. 267/2000;
- ilDLgs n. 165/2001;
— il vigenite Regolamento degli uffici € dei servizi;
~ il vigente Regolamento.dei concorsi e delle assunzioni;
~ ilvigente Regolamento Asmelab;
=' -ivigenti CCNN.LL. per il Comparto Regioni ~ Enti Locali; -

-ATTESTATA. la regolarita tecnica de) presente provvedimento,*ai ‘sensi dellart.147 bis del DLgs 267/2000

ez~ introdotto, con la Legge 213/2012 di conversione del-D.L:. 1,74/2012; .-

ATTESTATO CHE non sussistono cause di ?;jcqﬁ)palibi]ilix- /o conflitto d’interesse, anche potenziale, ai sensj .. .
della vigente nérmativa, rispétto all'adozione-del presente atto, fatte salve situazioni di cui allo stato attuale lo
scrivente non €:a conoscenza;

DATO ATTO CHE:
- dal 1° novembre 2022, & divenuta obbligatoria la pubblicazione sul portale InPA, degli avvisi di
procedura concorsuale straordinatia, PNRR, ¢ ordinaria; concorsi pubblici;
- il Decreto-legge 36/2022 ha stabilito che dal 2023 “la pubblicazione delle procedure di reclutamento nej
siti istitiziopali e sul Portale unico’ del reclutamento esonera le Amministrazioni pubbliche; inclusi gli
Eiiti Locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzeita Ufficiale”;

DETERMINA




La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto

D1 INDIRE, ai sensi dell*art. 34 bis del d.Jgs n. 165/2001, procedura di mobilita obbligatoria, riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato iscritti negli elenchi del personale in disponibilitd del Consorzio Unico di
Bacino delle Provincie di Napoli ¢ Casera in liquidazione, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo a tempo indeterminato epart time (30 ore settimanali), come esplicitati dell ‘allegaro A che di
seguito si apprava;

D) APPROVARE l'allegato "4~ avviso di selezione pubblica, riservato, quale padrte integrante ¢ sostanziale
della presente déterminazione;

D] RISERVARSI di non procedere alla copertura dei posti programmati per mutate esigenze organizzative, per
sopraggiunte diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale ¢/o qualora non si rilevi
I"esistenza di professionalita adeguate tra le candidature esaminate;

D1 PRECISARE:
~ che la domanda di partecipazione deve essere presemata, a pena di ESCLUSIONE, in VIA
TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale InPA;
— che Ja scadenza per Yinoltro delle domande, & fissata sul Porale InPa; accessibile attraverso il link:
Portale del Reclutamento (inpa.gov.it);

D1 PROVVEDERE -alla pubblicazione dell’avviso sul sito internet de} Conune di Scampitella, nelle sezioni
Albo Pretorio ed Amministrazione Trasparente/ Bandi di concorso, nonché sul portale Inpa;

DIDARE ATTO CHE:

~ il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli ant. 4 e ss. della L. 24171990 ¢ il sotoscritto
Responsabile dell’Area Amniinistrativa; =

— in relazione al presente provvedimenta non sussistono in capo al sottoscritio cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, dj cui all*an. 6 bis della’L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera-e) della L.
190/2012;

— la presente. determinazioné sara pubblicata su} sito internet dell’Ente, all’Albo Pretorio. on line, cosi
come previsto dall’art.32, comma 1, della Legge 18/06/2008 n. 69;

D1 ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto aj sensi & pér gli effetti di quanto dispone Vart.
147 bis del I).Lgs. 267/2000;

DI TRASMETTERE V'avviso di selezione di cui trattasi al Consorzio Unico di Bacino delle Provincie di

. Napoli e Caserta.in liquidazione. .

=

IL RESPONSABILE-DEL PROCEDIMENTO 1L RESPONSABILE DELL'AREA . .
Edplio-Nuzzo - ) Euplio Nuzzo . . ;. ....°

Documenio informatice firmato digitalmenié ai sensi del testd simico dp.r. 445 del 28:dicembre 2000 e del dilgs n. 82 del 7 mar=a 2005 ¢ norme collegate,.
il quale-sestindisce il iesio cartacéo e I  firmd antogrofo




Allegato A)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE Al SENS! DEGLI ARTT. 33, 34 E 34 BIS DEL
DLGS.VO N.165/2001 £ SS.MM.II. DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA - RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL
PERSONALE DEL CONSORZIO UNICO Di BACINC DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA, COLLOCATO IN
DISPONIBILITA - PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ A TEMPO PARZIALE {30 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO, APPARTENENTE ALLAREA DEGL! ISTRUTTORI (EX CAT. C1), CON PROFILO
PROFESSIONALE D) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 12,05.2025 e ss.mm.ii, avente ad oggetto
“Adozione finale PIAO 2025-2027 - provvedimenti” nella quale, alla sottosezione inerente alla
Programmazione del Fabbisogno del Personale, & stata prevista |'assunzione, relativamente al’annualita
2025, di un Istruttore Amministrativo part-time {30 ore settimanali) e a tempo indeterminato;

‘Viste:

— la Deliberazione della G.C. n. 84 del 07.08.2025 “Atto di indirizzo Area Amministrativa. Awvio
pracedura di assunzione tramite Asmelab di Istruttore Amministrativo a tempo indeterminato e
parziale 30 ore”;

~ la Deliberazione C.C. n. 14 del 07.05.2025 di approvazione del DUPS 2025/2027;

—~ la Deliberazione C.C. n. 15 del 07.05.2025 di approvazione del Bilancio di previsione triennale
2025/2027;

— la deliberazione di G.C. n. 46 del 12.05.2025 di approvazione del PIAO 202572027, ai sensi dell’art. 6
del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021;

— la Sottosezione “Piano triennale déi fabbisogni di personale” del suddetto PIAO nella quale & stato
previsto, tra le altre, 'assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo a tempo indeterminato e parziale
{30 ore settimanali) per I'annualita 2025;

— il vigente Regolamento dei concorsi e delle assunzioni;

—~ il vigente Regolamento Asmelab;

— il vigente Régglamento sull'Ordinarnénto degli Uffici e dei Servizi;

= il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 "Testo Unico delle feggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” e 5.m.i.;

— il D. Lgs. N. 165 del 30.03.2001 concernente “Norme generali suIl'Ordmamento del Lavorg alle
dipendenze delle Pubbliche Ammiinistrazioni” e ss. mm. ji.; o

Richiamatl gh artt 33 34 e 34-bis del D. Lgs.n:165/2001 e's.m.i., che d:saplmano la mobllltél obbligatoria a
cux sono tenutv gli enti prima di procedere alle assunzioni previste: nel proprio piano dei fabbisogni;

Visto il Coritratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16 novembre 2022 del personale del Comparto Furizioni
Locali vigente e il relativo sistema. di classificazioné professionale del personale;

Dato atto che con nota prot. n. 4409 def 18.08.2025 indirizzata slla Presidenza del Consiglio dei Ministri—
Dipartimento. della Funzione Pubblica e alla Regione Campania — Direzione Generale per ['lstruziong; la
Formazione, il Lavera. e le Politiche Giovanilj, & stata avviata la ricognizione di personale in disponibilita ai
sensi del richidmatao articolo 34-his del D; Lgs, n: 165/2001;

Viste:

- lanotadella Regione Campania prot. n. 4520 del 27.08.2025, di segnalazione di liste di personale in
disponibilitd presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di.Napoli e Caserta;




—~ la nota prot. n. 4624 del 02.09.2025, con le quali il citato Consorzio Unico di Bacino, in Riscontro alla
nota della Regione Campania del 26.08.2025 prot. n. 0415747, ha trasmesso gli elenchi del proprio
personale in disponibilita, avente profilo professionale corrispondente a quello richiesto dal Comune
di Scampitella;

Visto che il Comune di Scampitella con delibera di G.C. n. 70 del 30.06.2025, esecutiva come per legge, ha
aderito all'accordo per la gestione associata per la formazione di elenchi di idonei per |'assunzione di
personale di cui all'art. 3 bis del D.L. 80/2021;

Dato atto che in carenza di domande e/o mobilita obbligatoria infruttuosa, si procedera alla pubblicazione
del relativo interpello per gli idonei del profilo messo a concorso;

In esecuzione della propria determina n. 95 def 08.09.2025;
RENDE NOTO

che & indetta procedura di mobilita ai sensi degli art. 34 e 34 bis del d.lgs n. 165/2001, riservata
‘esclusivamente al personale iscritto negli elenchi di disponibilita, trasmessi dal Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napeli e Caserta in liquidazione, per Ia selezione dei seguenti posti:

n. 1 Istruttore Amministrativo da inquadrare 2 tempo indeterminato e part time (30 ore settimanali)
nell'area degli Istruttori,

L’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al trattamento
-economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

‘ART. 1 - SOGGETTI-AMMESS) ALLA SELEZIONE )

Per Fammissione alla presente selezione & richiesto il possesso, pena esclusione, dei requisiti generali e
specifici, di cui-al présefite ayviso.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione-e permanere alla data dell’effettivo trasferimento.

La carenza di urip solo dei requisiti fichiesti comportérd Iesclusione dalla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto de) trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

“. Citta‘dinaﬁz‘_a' italidna o di uno degli Stati membri dell’Unione-Eutopea;
* Eta noninferipre ad:anni 18 e non superiore all’eta per il collocamento a riposo;
© ©e  Non esserein quiescenza; : = .

*  Non essere stati ésclusi dall’elettorata pélitico attivo;

¢ Godimento dei diritti civilie politici ariche n'égli.St'ati di appartenenza o di provenienza;

¢ Idoneitd psicofisica-all'impiego e.alle mansioni proprie del profilo- professionale del poste messo a-
selezione e per it quale ci si candida: I'Amministrazione Comunale si riserva di sottéporre a visita
medica;

¢ Essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva, pér i concorrenti di sesso imaschile nati
entro il 31.12.1985, aj sensi della legge 23.08.2004 n.226;

* Non aver riportato riei due anni precedenti ia data di pubblicazione del présente awviso, sanzioiii
disciplinari siiparisii al n'rﬁproveré scritto 6 verbale;

¢ Non esserestato-destituito, dispensato, dichiarato decaduto, licenziate dall'impiego presso una

Pubblica Amministrazione;




¢ Non aver riportato condanne penali, non essére sottopesto a misure di sicurezza o prevenzione, non
avere procedimenti penali pendenti;

* Consenso al trattamento dei dati per le finalita della presente procedura;

* Essere in possesso di un Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado oppure titolo di studio
equipoliente ex lege;

* Essere stato assunto, nel profilo di provenienza, mediante procedura concorsuale;

¢ Essere in servizio con rapporte di lavoro a tempo indeterminato presso il Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e iscritto alla data di presentazione dell'istanza,
negli elerichi def lavoratori in disponibilita ai sensi del comma 3 bis dell’art.34 del DLgs 165/2001;

* Essere inquadrato in un livello equiparato all'area professionale e al profilo professionale richiesto
(istruttore amministrativa ex cat. C) secondo il quadro di corrispandenza per i livelli economici dei
profili del C.C.N.L. 16 novembre 2022 del personale del Comparto Funzioni Locali ovvero della relativa
tabella di equiparazione dei livelli contrattuali.

ART. 3 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE — CONTENUTI TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE attraverso il “Portale
unico del Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it; secondo le modalitd previste dal portale
stesso, entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del bando sul Portale unico del
Reclutamento ovvero entro le ore 12.00 del 29.09.2025.

Si precisa che, ai sensi di legge, non verranno prese in considerazione domande trasmesse con modalita
diverse da quella sopra descritta. Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura dovra inviare
la propria candidatura, previa registrazione gratuita sul Portale tramite identita digitale SPID, CIE (Carta di
Identita Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con TS-CNS {Tessera Sanitaria e Carta Nazione dei
“setvizi), compilando la domanda di partecipazione in modalita digitale sulla base del formot proposto dalla
piattaforma; a tal proposito, eccorre precisare che, ali’atta della registrazione sul Portale, I'interessato-dovra
compilare il proprio curriculum vitae completo di tutte le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore
di dichiarazione sestitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del B.P.R. n. 445/2000. | dati personali
richiesti verranno utilizzati nell’ambito della gestione della procedura di'selézione di cui trattasi nel rispetto
del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia dj protezione dei dati personali),

Lz data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e comprovata da

apposits ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invig, dal Portale InPA che, allo scadere del..

termine ultimo per la preséntazione della démanda, non permette pill, improrogabilmente, Faccesso allg

procedura di candidatura e Finvio della domanda di partecipazione: le domande di partecipazione compilate, -«
solo parzialmente e ridh “cancluse” non’saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tai fine, dopo aver.:

‘inserito tutti i dati richjesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, & necessario inviare:la domanda
mediante Fopziorie “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e.Invio”. Una volta completata la procedura di
irivio, il candidato riceverd una e-maif di conferma che avra validitd di ricevuta, Sard possibile modificare o
integrare la domanda di partecipazione gia compilata, entro Ia scadenza del termine di presentazione della
domanda, mediante la stessa procedura telematica.

‘In caso di pib invii della domanda di partecipazione, si terrd conto unicamente della domanda di
partecipazione jnvi'atg cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
‘definitivamente revocate e prive di effetto. Per le richieste -di assistenza dj tipo informatico legate alla
.domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare esclusivameiite I'apposito forum di assistenza
presente sul Portale InPa. Al termine della ¢compilazione, dopo aver eséguito I'invio, il portale consente di
‘searicare un riepilogo Gella domanda presentata. Al riepilogo sar3 attribuito un:codice 1D associato in rhaniera
univoca alla singola candidatura. Tale ID sara utilizzato dal Comune di Scampitglla in tutte le comunicazioni é




Ppubblicazioni future per la presente procedura di mobilit3 obbligatoria. Si applicano le disposizioni di cui agli
artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai'sensi di quanto prescritto dal comma 2, dail’art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, all’atto della registrazione al
Portale, I'interessato compila sotto la propria personale responsabilita il proprio curriculum vitee, completo
di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, specificate al comma 2, dell'art. 4 de) D.P.R. 487/94 modificato
dal D.P.R. 82/2023, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell"articolo 46 del Decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalFart.
76 del citato D.P.R. per le ipotesi difalsita e di dichiarazioni mendaci.

Nen si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti
richiesti per la registrazione nel Portale o dal bando di concorso.

Il Comune di Scampitella {AV) non assume alcuna responsabilita:

— per il mancato funzionamento del portale del Reclutamento “InPA” {www.InPA.gov.it) qualora
nellimmediato periodo precedente il termine della presentazione delle domande, il portale non sia
accessibile al candidato per motivi tecnici non segnalati e successivamente accertati
dall’Amministrazione;

— incaso dimancato completamento deélliter di presentazione della domanda di partecipazione dovuta’
a disguidiimputabili a cause varie quali ad esempio il malfunzionamento di SPID, etc., l'indisponibilita
da parte del candidato di programmi o browser specifici richiesti dalla Piattaforma di legge.

ART. 4 - COMUNICAZION} Al CANDIDAT}

Uelenco dei candidati ammessi alla selezione, gli esiti della stessa ed ogni altra informazione inerente alla
selezione stessa, sons pubblicati sul portale del Reclutamento “InPA” nonché sul sito istituzionale del
Comune di Scampitella nella sezione Amministrazione Trasparente- sottosezione Bandi di concorso - Avvisi.

Detta-pubblicazionie hia valenza di notifica a tutti gli effetti e nen segue-altra diversa/ulteriore comunicazione
ai candidati.

| candidati sono tenuti a consultare il predetto sito per tutta la durata della presente procedura.
ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alia-domanda, a pena di esclusione dalia selezione I3
fotocopia {fronte-retro) e altro strumento di riproduzione [scansione) di un documento di riconoscimento
legalmente validé; I ' o

ART.‘Gi-AMMIS-SION-!-; ED ESCLUSIONE DEI CANDIDAT}- L. .1 w

II- candidato ché non risulti in possesso dei rejuisiti prescitti ~dalawiso 'di selezione, decade
automaticamente, salvo ulteriori procedimenti. SR

L'accertamerito della mancanza di uno dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta
comunque, in qualungue momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Non & sanabile e comporta |'esclusione automatica dalla Selezione:

* [omissione nella doranda del coghéime, nome, Fesidenza o-domicilio dei concorrente;

* la presentaziene della domanda oltre 13 scadenza prevista dal presente avviso qualora per motivi
tecnici, il portale consenta Vinoltro della-candidatura anche oltre il termine utile;

*  la presentazione della domanda attraverso.canali differenti dal Portale del reclutamento. InPA;

e il mancato possesso-anche-di uno solo dei réquisiti previsti dal presente bando.
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L'Amministrazione, prima di adottare i provvedimenti ad essi favorevali, si riserva di controllare la veridicitd
delle dichiarazioni rese dai candidati.

ART. 7 - MODALITA DI SELEZIONE

Le domande pervenute entro i termini previsti ed ammesse alla selezione, per il profilo da ricoprire, saranno
esaminate da una Commissione esaminatrice.

La selezione si svolgera sulla base di un tolloguio che vertera sulle seguenti materie

~ Dirittoc Amministrativo e Diritto degli Enti locali;
— Disciplina del Pubblico Impiego;
- Contabilitad pubblica, con specifico riferimento agli Enti Locali.

Nel corso della prova si procederd anche all'accertamento delle attitudini {redazione in breve di un atto
amministrativo) e capacitd comportamentali, incluse quelle relazionali.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione del candidati 30 punti attribuibili per Ja valutazione del
colloquio e delle attitudini.

ART. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi ai colloqui saranno resi noti mediante pubblicazione di
apposito awviso sul Portale. “IDPA” nonché sul sito istituzionale del Comune di Scampitella (AV) in
Amministrazione trasparente, nella sezione “Bandi di concorsa”.

Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge sia per i candidati ammessi che per quelli
non ammessj, senza obbligo di ulteriore comunicazione da parte dell’ Amministrazione.

)l colloquio si terra, in Scampitella (AV), presso la Casa Comunale, sita in Via Citta di Contra, 31, il. giorno
09.10.2025 alle ore 09:30, salvo diversa comunicazione sul sito istituzionale dell’Ente o www.inpa.gov.it.

Il colloguio sara effettuato anche qualara vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la professionalita
ricercata,

| candidati ammessi dovranne presentarsi per sostenere il colloquio muniti di idoneo documento di
identificazione.

La. riiancata preséntazione dei'candidati ammessi 3l eolldquio nel giorno.e.nell’ora stabiliti si considera quale .
- rinuncia e determina I'esclusione dalla selezione anchie se la mancata presentazione dipenda da cause-di
forza maggiore. A

' 'll colloquno effettuato dalla Commissione avra la finalita di approfondire corpscere e valutarg al.méglio lé -
caratteristiche attitudinali e professionali e le ablllta det candidati in relazione al ryolo da ricoprire-e 5ara
volta a verificare idoneitd in termini di immediata operativita e di adeguatezza professionale rispetto al
contesto lavorativo di destinazione.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La Commissjone si riserva la pili ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati € nella verifica
della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia & esercitabile anche-cen la non individuazione di alcun candidato.

L'esito del colloquio, distintamente per ciascun profile da ricoprire, sara pubblicato.sul Portale "inPA” nonché
sul sito'istituzionale del Comune di Scampitella (AV) in Amministrazione trasparente, nella sezione. “Bandi di
£oncorso”.




Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.
ART. 9 - GRADUATORIA FINALE

Ultimata la procedura selettiva, la Commissione selezionatrice formulera la graduatoria di merito stilata in
base af punteggio ottenuto al colloquio. A paritd di punteggio véngono applicati secondo I'ordine i titoli di
preferenza previsti dalla normativa e dichiarati dal candidato al momento della presentazicne della domanda

La graduatoria sara pubblicata sul Portale “inPA” nonché sul sito istituzionale del Comune di Scampitella {AV)
in Amministrazione trasparente, nella sezione “Bandi di concorso”.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati.
ART. 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione in servizio del candidato vincitore della selezione avverra con contratto di lavore individuale,
secondo le disposizioni di legge e del contratto collettive nazionale del comparto Funzioni locali in vigore.
L*assunzione & altresi subordinata al rilascio del nulla osta da parte dell’ente di provenienza.

L'amministrazione non si fa. carico di ferié, riposi compensativi e quant’altro maturati e non goduti pell’Ente
di provenienza, che pertanto, dovranno essere godute prima del passaggio nei ruoli del Comune di
Scampitella.

La mancata presentazione per l'assunzione entro i termini previsti costituisce espressa rinuncia al
trasferimento,

ART. 11 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

I rapporto di lavoro & regélato dalle norme di legge é dal vigente contrattéo Comparto Funzioni Locali. 1l
trattamento economico € quello previsto per la categoria e posizione economica dal C.C.N.L del vigente
Compaito Funzioni Locali per i profili professionali richiesti ed & costituito dallo stipendio tabeliare,
dallfindenni_té di comparto; dalla vacanza contrattuale, dalla 133 mensility, dal trattamento economico
accessorio, se dovuto, e da altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi slle specifiche
caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa.

Non.sono riconosciuti, in nessun caso, trattamenti di maggior favore goduti presso I'ente di provenienza.

ART. 12 - INFORMATIVA PER LA TUTELA DEI DATI PERSONALI

-

lI Comurie.di Scamp:tella, in qualita di t:tolare tratteré i-dati personali conferiti con modalita prevalentemente

informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per -
I'esecuzione dei propri compiti- di interesse pubblico o eomungue connessi all’esercizio dei,propri pubbhcn-_
poteri, ivi- incluse le flnallté dl archtvaazlone di ricerca storica e di analisi per scopl statistici.

I dati sarannb trattati per tutto il tempo necessario all'erogazione -della prestazione: o del 'servizio e,
successivamente alla comunicazione della cessazione dell'attivita del titolare o del responsabile o delia
interveriuta revoca dellincarico del RPD, i dati saranno conservati in conformitd alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

1 dati non saranho comunicati a terzi né diffusi, se non nei casispecificamente previsti daj diritto nazionale o:
dell'Uniohé europea e indicati nell'informativa dettagliata. .

Gli.interessati hanno il diritto di chiedere sl titolare del trattamento 'accesso ai dati personali & 1a rettifica-o
la cancellaziohe dégli stessi ¢ la limitazione del trattamento che i riguarda o di opporsi al trattamento (artt,
15 e ss. Del RGPD). L'appiosita istanza all'Autoritd & presentata contattando il Respensabile della protezione
dei dati presso il Comune.




ART. 13 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione si riserva la possibilitd di non procedere ad alcun reclutamento qualora, all'esito della
selezione, nessuna dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle funzioni proprie dei posti da ricoprire,
nonché la facoltd di modificare, sospendere, o revocare Ja procedura di mobilitd o di non procedere
aleffettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi o a seguito di diversa organizzazione
del lavoro che non richieda pil la copertura del posto. La domanda di mobilita e la partecipazione al colloguio
non fa sorgere in capo al candidato alcun diritto all’assunzione presso i} Comune di Scampitella.
L’Amministrazione si riserva fa pils ampia autoncmia discrezionale nells valutazione dei candidati e nells
verifica della corrispondenza delle professionalita e competenze possedute rispetto alle caratteristiche
richieste per il posto da ricoprire.

Pertanto, Ia partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente
esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo,
anche risarcitorio.

ART. 14 - DISPOSIZIONI GENERAL! E FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente awviso si rinvia al D. Lgs.165/2001, al vigente
regolameénto comunale sul’Ordinamento degll uffici e dei servizi, al vigente Contratto collettivo di lavoro
‘comparto Funzioni Locali.

Il presente awviso & pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Scampitella, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione Bandi di Concorso/ Awvisi nonché sulla Piattaforma inPA
raggiungibile al link: Portale del Reclutamento (inpa.gov.it).

Copia del presente awviso & trasmessa, unitamente alla determina di approvazione al Consorzio Unico di
Bacino delle Provincie di Napali e Caserta in liquidazione.

Scampitella, Ii 08.09.2025
Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Sig. Euplio Nuzzo




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

Anagrafe Scampitella (AV) <anagrafe.scampitella@asmepec.it>

venerdi 12 settembre 2025 10:00

protocollo@pec.consorziounico.it

Invio determina n.95 del 08.09.2025

8_AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE Al SENSI DEGLI
ARTT_remake (2).PDF; Determina n 95.PDF

In allegato la determina n. 95 del 08.09.2025, avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA RICOLLOCAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 33, 34 E 34 BIS DEL DLGS.VO N.165/2001 E SS. MM
-1 DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA - RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DEL
CONSORZIO UNICO D! BACINO DELLE PROVINCE D! NAPOLI E CASERTA, COLLOCATO IN
DISPONIBILITA - PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA' ATEMPO PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO, APPARTENENTE ALLAREA DEGLI ISTRUTTORI {Ex CAT. C1), CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO”, determina non allegata alla nostra precedente
email inviata il giorno 08.09.2025

Si allega altresi, nuovamente,
comunicazione.

Distinti saluti,

Uawviso pubblico di selezione, gia allegato nella precedente

il Responsabile dell’Area Amministrativa

Sig. Euplio NUZZ0
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:

Inviato:

A
Oggetto:
Allegati:
Firmato da:

Per conto di: anagrafe.scampitella@asmepec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
venerdi 12 settembre 2025 10:00

protocollo@pec.consorziounico.it

POSTA CERTIFICATA: Invio determina n.95 del 08.09.2025

daticertxm; postacert.eml {256 KB)

posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 12/09/2025 alle ore 1
08.09.2025" & stato inviato da

0:00:14 {+0200) il messaggio con oggetto "Invio determina n.95 del
"anagrafe.scampitella@asmepec.it” ed indirizzato a:

» protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20250912100014.75747.14.1. 1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 12/09/2025at 10:00:14 (+0200) the message with subject "Invio determina n.95 del 08.09.2025"
was seént by "anagrafe.scampitella@asmepec.it" and addressed to:

« protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20250912100014.75747.14.1.1@pec.aruba.it

— s

prerceIra




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore

Amministrativo - Cat. C1
1 |DESTASIO ANTONIO
2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ‘ ROMOLO
4 [PALMA NICOLA
5 |[SCIALDONE ANTHONY
Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO Di BACINO
DELLE PROVINCE D! NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° COGNOME NOME
1 ACCARDO GENNARO
2 OLIVIERI - CONCETTA
3 SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale

hile A

Resp \g gnol




C.U.B..Napoli Caserta - PEC

o
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W

1L giorna 12/09/2025 alle ore 11:26:42 (+0200) it messaggio con oggetto "pubblicaziene avyiso 1; ;

——
Da:- Per conto di: personale.na@pec.consorziounico.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: venerdi 12 settembre 2025 11:27
Az protocollo
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: pubblicazione avviso pubblico selezione per ricollocazione.

Artt.33,34 e 34/bis D.Lgs.165/01 riservato al personale.in disponibilita del CUB -
Comune di Scampitella - Protocollo n. 6256 del 12/09/2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (3,32 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

w1

pubblico selezione per ricollocazione, Artt:33,34 e 34/bis D.Lgs.1 65/01 riseNa;tQ;a!ﬁ.e,_nsp,na{e;vin
disponibilita del CUB - Comune di Scampitella - Protocollo n. 6256 del 12/09/2025" & stato inviato da
“p_ei'sonale.na@,{pec.cp}ngprziounico.it" ed indirizzato a: . AR

e. protocollo@pec.consorziounico.it

ILmessaggio originale & incluso in allegato. .
Identificativo messaggio: Jpec1219.20250912112641.48737.56.1.1 @pec.aruba.it

“ Certified mail message

On 12/09/2025 at 11:26:42 (+0200) the message with subject "pubblicazione awiso pubblico
selezione perricollocazione. Artt.33,34 e 34/bis D.Lgs.165/01 riservato al personale in disponibilita
del CUB - Comune:di-Scampitella - Protocollo n. 6256 del 12/09/2025" was sent by
"personale.na@pec.consorziounico.it" and addressed to:

¢ protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20250912112641 -48737.56.1.1@pec.aruba.it
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: personale.na@pec.consorziounico.it

Inviato: venerdi 12 settembre 2025 11:27

A: protocollo

Oggetto: pubblicazione awviso pubblico selezione per ricollocazione. Artt.33,34 e 34/bis

D.Lgs.165/01 riservato al personale in disponibilitd del CUB - Comune di
Scampitella - Protocollo n. 6256 de! 12/09/2025
Allegati: PC2_240121.pdf; NOMINATIVI CAT C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO NA-CE.pdf

Da “Per conto di: protocollo@pec.consorziounico.it” posta-certificata@pec.aruba.it

A personaie na@pec consorzuoumco it

Cc CE L

Data Fri, 12 Sep, 2025 11 24:34 +0200 (CEST) i F0

Oggetto POSTA. CERTIFICATA awviso pubblico selezione per ncollocaznone Artt 33, 34 e 34/bis D.Lgs.165/01 riservato al
: personale in dlsp‘o'nibilité del CUB - Comune di Scampitella - Protooollo n 6256 de] 12/09/2025

Il file in allegato & stato protocollato in data 12/09/2025 conh numero di protocollo 6256.







