@ COMUNE DI MASSA LUBRENSE

Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in
liquidazione

protocollo in Entrata num: 6198
Data Protocollo: 10/09/2025

Servizio n. 5

Al Consorzio di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico.it

Alla Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per l'Istruzione, la
Formazione, il lavoro e le Politiche
Giovanili- U.0.D. (501193)

Centro Direzionale Isola A/6-

80143 NAPOLI
staff.501193@pec.regione.campania.it

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Ricognizione personale in disponibilita - Mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. n.

165/2001 PUBBLICAZIONE AVVISO

In allegato alla presente si trasmette copia dell’avviso per la manifestazione di
interesse alla partecipazione alla procedura selettiva riservata ai lavoratori collocati negli
elenchi di disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione.
Il predetto € stato pubblicato in data odierna sul portale InPA https://www.inpa.gov.it
e sul sito istituzionale del Comune https://www.comune.massalubrense.na.it.

Si invita il C.U.B. delle Province di Napoli e Caserta a pubblicare il presente avviso
anche sul proprio albo pretorio e/o sito web istituzionale al fine di adeguata pubblicita.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente sul
predetto portale InPA con le modalita specificate nell’avviso pubblico.

COMUNE DI MASSA LUBRENSE
Comune di Massa Lubrense

U

Protocollo N.0027233/2025 del 09/09/2025

Documento Principale

Il Responsabile del Servizio Personale

dott.ssa Maria Cristina Palumbo
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@ COMUNE DI MASSA LUBRENSE

§’ : Servizio n. 5
R

Al Consorzio di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico.it

e p.c. Alla Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per l'Istruzione, la
Formazione, il lavoro e le Politiche
Giovanili- U.0.D. (501193)

Centro Direzionale Isola A/6-
80143 NAPOLI
staff.501193@pec.regione.campania.it

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Ricognizione personale in disponibilita - Mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. n.
165/2001 PUBBLICAZIONE AVVISO

In allegato alla presente si trasmette copia dell’avviso per la manifestazione di
interesse alla partecipazione alla procedura selettiva riservata ai lavoratori collocati negli
elenchi di disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione.
Il predetto é stato pubblicato in data odierna sul portale InPA https://www.inpa.gov.it
e sul sito istituzionale del Comune https://www.comune.massalubrense.na.it.

Si invita il C.U.B. delle Province di Napoli e Caserta a pubblicare il presente avviso
anche sul proprio albo pretorio e/o sito web istituzionale al fine di adeguata pubblicita.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente sul
predetto portale InPA con le modalita specificate nell’avviso pubblico.

I1 Responsabile del Servizio Personale
dott.ssa Maria Cristina Palumbo

PALUMBO
MARIA
CRISTINA
09.09.2025
16:39:02
GMT+02:00
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@ COMUNE DI MASSA LUBRENSE

M Servizio n. 5

Mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001
Avviso per manifestazione di interesse riservato ai lavoratori in disponibilita presso il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta

Premesso che:

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 24 del 13/02/2025, relativa all’approvazione del Piano del
Fabbisogno del Personale 2025/2027, confluito nel PIAO 2025/2027, questo Ente ha inviato con nota
prot. 24581 del 14/08/2025, apposita richiesta ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. 165/01 sia alla
Regione Campania sia al Diparumento della Funzione Pubblica al fine di verificare la presenza di
personale eccedente disponibile alla mobilita esterna ex artt. 33, 34 ¢ 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 in
relazione alla copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione (ex categoria 1))

La Direzione Generale per Ilstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — Regione
Campania con nota n. 0415684 del 26/08/2025, acquisita al nostro prot. n. 25607 del 26/08/2025, ha
invitato questo Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
e Caserta in liquidazione, ai sensi degli artt. 33, 34 ¢ 34 bis del D.Lgs. 165/01, per il reclutamento della
suddetta figura professionale.

Tanto premesso:

Ravvisata la necessita, visti gli elenchi ricevuti, di avviare una procedura selettiva da realizzare tra il
personale interessato, al fine di individuare i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali
necessari per la copertura del posto di cui alla presente procedura di mobilita;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e de1 Servizi;
Vista la determinazione del Responsabile con cui ¢ stato approvato lo schema del presente avviso;

RENDE NOTO

Il Comune di Massa Lubrense, con il presente avviso, intende avviare una procedura seletdva riservata
esclusivamente al personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestano attivita
lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta (nota prot.
0415684/2025) ai sensi dell'art. 34-bis del D. Lgs. N. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo a tempo pieno ed indeterminato da inquadrare nell’Area dei Funzionari ¢
dell’Elevata Qualificazione.

L’Amministrazione comunale garantisce parita di trattamento e pari opportunita tra vomini ¢ donne per
Paccesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 ¢ in base a quanto previsto dall’art. 57 del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L’individuazione del candidato idoneo a ricoprire il posto in oggetto avverra mediante procedura
selettiva per colloquio.

1. Requisiti Generali

e [Fssere titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno con il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta ed essere inserito negli elenchi
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dei lavoratori in disponibilita ex art. 34 bis del Dlgs 165/2001 pubblicau dalla Regione
Campania;

* LEssere inquadrat in un livello equiparato alla categoria, posizione giuridica e profilo
professionale del posto per il quale si presenta la candidatura, secondo il quadro di
corrispondenza per i livelli giunidic dei profili del comparto Regiont ¢ Autonomie Locali;

e Essere stati assunti esclusivamente tramite procedura concorsuale pubblica;

* Non avere ricevuto sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nel biennio precedente la
data di partecipazione alla mobilita né avere procedimenti disciplinari in corso;

e Non aver riportato condanne penali 0 non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se
accertati con sentenza di condanna irrevocabile, impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
di legge in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica ammunistrazione;,

¢ Essere in possesso dell'idoncita psico-fisica allo svolgimento di tutte le mansioni connesse al
posto da occupare; si precisa che il Comune di Massa Lubrense, in base alla normativa vigente,
ha facolta di sottoporre il candidato che rsultasse idoneo alla copertura del posto a visita
medica preventiva in fase pre-assuntiva presso il medico competente;

e Eta non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore ad anni 67; il limite massimo di eta si intende
superato il giorno successivo a quello del compimento del 67° anno;

¢ Ciuadinanza itahana oppure appartenenza ad uno dei Paesi UE ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.
29 del 3 febbraio 1993 s.m.i.

*  Godimento dei dirita civili e politici;

e Non avere conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico ovvero di comunicare
gli eventuali procedimenti penali in corso;

e Non essere stat destituiti dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati
decaduti da un pubblico impiego;

e Essere in posizione regolare nei confronti degl obblighi di leva (solo per i candidati tenuti
all’adempimento di tale obbligo);

* Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita ed inconferibilita di cui all'art. 53 del D.Lgs
165/2001;

Per 'ammissione alla selezione di mobilita in parola ¢ richiesto, inoltre, il possesso del seguente titolo
di studio: Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento Universitario in Giurisprudenza, Scienze
Politiche, Economia e Commercio ¢ loro equipollenti; ovvero della Laurea Specialistica o Magistrale in
Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze dell’Amministrazione o appartenente alla classe delle lauree
“economiche” o titolo equipollente; per i titoli conseguiti all’estero € richiesto lo specifico
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita italiane;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione e permanere alla data dell’effettvo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti richiesti comportera I'esclusione dalla selezione ovvero, nel caso di
carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

11 rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito contratto di lavoro.

4. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta esclusivamente attraverso il “Portale
InPA” disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it secondo le modalita previste dal portale stesso ed
entro il termine perentorio di 10 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso sul Portale
InPA.

Si precisa che, ai sensi di legge, non verranno prese in considerazione domande trasmesse con modalita
diverse da quelle sopra descritta.

Il personale interessato a partecipare alla predetta procedura dovra inviare la propria candidatura, previa
registrazione sul Portale tramite identita digitale SPID, CIE, CNS, compilando la domanda di
partecipazione in modalita digitale sulla base del format proposto. 11/La candidato/a dovra compilare il
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proprio curriculum vitae completo di tutie le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.46 del DPR n. 445/2000.

[ dati personali richiesti verranno utilizzat nell’ambito della gestione della procedura di selezione di cui
trattasi nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢é certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPA che, allo scadere
del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pit improrogabilmente, I'accesso
alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione. Le domande di partecipazione
compilate solo parzialmente ¢ non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione.

Sara possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione gia compilata, entro la scadenza del
termine di presentazione ore 23.59 del giomo 19/09/2025 mediante la stessa procedura telematica. In
caso di piti invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata per
ultima, intendendosi le precedenti definitivamente revocate.

La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto Pinoltro della stessa avviene
tramite 'applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso lo SPID.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare esclusivamente 'apposito forum di assistenza presente sul Portale InPA:

Al termine della compilazione, dopo Iinvio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda
a cui verra attribuito un codice 1D associato alla singola candidatura.

Tale ID sara utilizzato dal Comune di Massa Lubrense in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future,
per la presente procedura di mobilita obbligatoria.

5. Procedimento selettivo
Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dall’Ufficio personale

al fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita. Successivamente, la documentazione sari
trasmessa alla Commissione esaminatrice, i cul componenti, in cocrenza con quanto disposto dall’art.
54 del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi, saranno: il Segretario Generale, il
Responsabile del Personale e il Responsabile del Servizio di assegnazione.

La Commissione invitera i candidati al colloquio per verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
professionali, con riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto della selezione.

1l colloquio € finalizzato all’accertamento delle competenze possedute relativamente a:

- conoscenza delle materie e delle attivita degli Uffici comunali, esperienza nell'istruttoria e redazione di
atti amministrativi comunali connessi allo specifico profilo da rivestire, con riferimento alla seguente
normativa: diritto costituzionale, amministrativo e penale, ordinamento delle autonomie locali,
ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, codice dei contratu pubblici, procedimento
amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi, diritt e doveri dei dipendenti comunali,
disciplina in materia di trasparenza ed anticorruzione.

- competenza gestionale e organizzativa per lo svolgimento di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico.

- conoscenza dell’utilizzo delle apparecchiature e delle applicazion informatiche e di lingua straniera.

I punteggio massimo da attribuire al colloquio € pari a 30 punti.

L'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi, ed ogni altra comunicazione inerente la procedura in
argomento saranno resi pubblict mediante pubblicazione sul Portale InPA https://www.inpa.gov.it
e sul sito del Comune di Massa Lubrense https:/ /www.comune.massalubrense.na.it

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, senza necessita di alcun preavviso, muniti di
valido documento di riconoscimento, a pena di esclusione, presso la Casa Comunale di Massa Lubrense
in data 24/09/2025 ore 10,00

L’assenza al colloquio sara considerata quale rinuncia.

6. Accesso alle informazioni e responsabile del procedimento
Il presente avviso viene pubblicato sul portale InPA, all’Albo Pretorio online del Comune di Massa
Lubrense e sul sito istituzionale allindirizzo https://www.comune massalubrense na.it nella sezione

amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso.
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Viene, noltre trasmesso al Consorzio Unico di Bacino di Napol ¢ Caserta in liquidazione che dovra
provvedere alla pubblicazione all’albo e sul proprio sito istituzionale al fine di pubblicizzare la
procedura presente sul portale InPA.

Al sensi e per gli effeti di cul allart. 8 della Legge 241/90 si informa che 1l responsabile del
procedimento relativo alla selezione ¢ la Dott. Maria Cristina Palumbo.

7. Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (cd. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (cd. dan giudiziari), sono trattati dal Comune di Massa Lubrense
in qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della
presente procedura e per le successive attivita inerent il procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica e delle disposizioni deit CCNL. 11 trattamento dei dau forniti direttamente dagli
interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, ¢ effertuato presso il Comune di Massa
Lubrense anche con Putilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla
riservatezza. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il nfiuto di fornire gli stessi comportera
I'impossibilita di partecipazione, nonché agli adempimenti conseguent ed inerenu alla presente
procedura. 1 dat personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre
effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione
degli atti e dei documenti amministrativi. I dan personali potranno essere comunicati ad altri soggetti,
pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali
operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare 1 provvediment
approvati dagli organi competenti in esito alla procedura verranno diffusi mediante pubblicazione nelle
forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Massa Lubrense nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 1 dau di natura personale forniti non sono trasferiti
all’estero, all'interno o all’esterno dell’'UE.

Il Responsabile del Trattamento ¢ il Responsabile del Servizio Personale, contatto email:
mariacristina.palumbo@comune. massalubrense.nait, PEC:  protocollo.massalubrense@pec.it 11
Responsabile della protezione dei dati (DPO) puo essere contattato alla seguente PEC pdavide@pec.it
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. Del GDPR ed in particolare il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
Paggiornamento, se incompleti o erronel, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di
opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Titolare o al Responsabile del Trattamento o al
Responsabile della protezione dei dan. Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presuppost,
possono proporre eventuale reclamo all’Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei
dau personali — Piazza Venezia, 11 — 00187 ROMA.

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO
dott.ssa Maria Cristina Palumbo
firmato digitalmente

Massa Lubrense, li 09/09/2025

PALUMBO
MARIA

CRISTINA
09.09.2025
13:42:55
GMT+02:00
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@ COMUNE DI MASSA LUBRENSE

Y

il

Servizio n. 5

Al Consorzio di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico.it

Alla Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per I'Istruzione, la
Formazione, il lavoro e le Politiche
Giovanili- U.0.D. (501193)

Centro Direzionale Isola A/6-
80143 NAPOLI
staff.501193@pec.regione.campania.it

Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.
protocollo_dfpamailbox.governo.it

Oggetto: Ricognizione personale in disponibilita - Mobilita ex art. 34 bis del D.Lgs. n.

165/2001 PUBBLICAZIONE AVVISO

In allegato alla presente si trasmette copia dell’avviso per la manifestazione di
interesse alla partecipazione alla procedura selettiva riservata ai lavoratori collocati negli
elenchi di disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione.
Il predetto € stato pubblicato in data odierna sul portale InPA https://www.inpa.gov.it
e sul sito istituzionale del Comune https: //www.comune.massalubrense.na.it.

Si invita il C.U.B. delle Province di Napoli e Caserta a pubblicare il presente avviso
anche sul proprio albo pretorio e /o sito web istituzionale al fine di adeguata pubblicita.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente sul
predetto portale InPA con le modalita specificate nell’avviso pubblico.

I1 Responsabile del Servizio Personale
dott.ssa Maria Cristina Palumbo
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C.U.B. NaEOIi Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

protocollo.massalubrense@pec.it

martedi 9 settembre 2025 16:42

protocollo@pec.consorziounico.it

Prot.N.0027233/2025 - COMUNICAZIONE EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. N.

ASSUNZIONE MEDIANTE STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE
NELL'AREA DEI FUNZIONARI PROFILO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - EX

CATEGORIA D1 - A TEMPO INDETERMINATO PIENO
comunicazione pubblicazione avviso.pdf; comunicazione pubblicazione

avviso_signed.pdf; avviso cub pubblicazione_signed.pdf; Copia con segnatura

Prot.N.0027233-2025.pdf
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C.U.B. Naeoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: protocollo.massalubrense@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: martedi 9 settembre 2025 16:42

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot.N.0027233/2025 - COMUNICAZIONE EX ART. 34 BIS DEL

D.LGS. N. 165/2001 - ASSUNZIONE MEDIANTE STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITA' DI
PERSONALE NELL'AREA DEI FUNZIONARI PROFILO FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO - EX CATEGORIA D1 - A TEMPO INDETERM

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (974 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 09/09/2025 alle ore 16:42:19 (+0200) il messaggio con oggetto "Prot.N.0027233/2025 -
COMUNICAZIONE EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - ASSUNZIONE MEDIANTE
STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE NELL'AREA DEI FUNZIONARI PROFILO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - EX CATEGORIA D1 - ATEMPO INDETERMINATO PIENQ" & stato
inviato da "protocollo.massalubrense@pec.it" ed indirizzato a:

« protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale € incluso in allegato. .
Identificativo messaggio: jpec1219.20250909164219.12414.52.1.1@pec.aruba.it '

Certified mail message

On 09/09/2025 at 16:42:19 (+0200) the message with subject "Prot.N.0027233/2025 - |
COMUNICAZIONE EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - ASSUNZIONE MEDIANTE
STABILIZZAZIONE DI N. 1 UNITA' DI PERSONALE NELL'AREA DEI FUNZIONARI PROFILO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - EX CATEGORIA D1 - ATEMPO INDETERMINATO PIENO" was sent
by "protocollo.massalubrense@pec.it" and addressed to:

« protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20250909164219.12414.52.1.1@pec.aruba.it
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir . AMM. Cat. D/D3

COGNOME

NOME

Scialdone

Antonio

Ufficio Personale
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