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Oggetto: Prot. N.5764 del 04-09-2025 - DETERMINAZIONI- Determinazione n. 103 del

04-09-2025 Registro Generale n. 399 AREA AMMINISTRATIVA con oggetto:
Procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilita
Allegati: Atto originale.PDF.P7M; Atto copia uso amministrativo.PDF; awiso consorzio unico
- di bacino.DOCX; awviso consorzio unico di bacino_signed.PDF; ALLEGATO A -
DOMANDA Di PARTECIPAZIONE.PDF

In allegato atto in oggetto con allegato avviso di selezione e schema dl domanda al fine di
disporne la. pubblrcaznone sul vostro sito istituzionale, avendo cura di darhe massima visibilita.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
Luigi’ Taﬂaglla
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ORIGINALE

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 103 DEL 04-09-2025

Registro Generale n. 399 del 04-09-2025

Oggetto: Procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
e Caserta al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed
imparzialitd dell'azione amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa, in riferimento al
profilo di: n. 1 istruttore amministrativo - contabile (Area degli Istruttori, ex cat.
giuridica C) a tempo parziale (33%) e indeterminato.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025 ¢& stato approvato il
Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione (di seguito bresiter “PIAQ™) relativo al triennio
2025-2027, nella cui parte dedicata alla Programmazione del fabbisogno del personale, allocato nella
specifica sezione “Organizzazione ¢ Capitale Umand”, & stato previsto il reclutamento di n. 1 unita di
personale da assumere, con tratto a tempo parziale (33%) e indeterminato presso il Comune di
Aquilonia, con profilo professionale di istruttore amministrativo-contabile (ex cat. C) — Area degli
Istruttor;

VISTA la nota del 18/08/2025, protocollo n. 5338, con cui il Comune di Aquilonia, ai sensi dell’art. 34,
con particolare riferimento al comma 6, del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avviava la
procedura volta alla verifica della presenza di personale in disponibilita iscritto nellapposito elenco e in
- possesso della qualifica e della categonia di inquadramento ricercate;

VISTA Ia nota di riscontro con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania
rappresentava che presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, in
liquidazione, risultava la presenza di personale inserito negli elenchi dei lavoratori in disponibilith con
profilo di istruttore amministrativo-contabile, invitando la scrivente Amministrazione a prendere
contatti con il predetto Consorzio al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale
eccedente;

VISTO il riscontro fornito dal CUB Napoli e Caserta in data 3 settembre 2025, n. 5720, recante gli
elenchi del personale collocato in disponibilitd e in possesso del profilo professionale richiesto;



RAVVISATA la necessita di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il
personale interessato al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita
dell'azione amministrativa, i soggetti in possesso dei requisit attitudinali e professionali richiesti dalla
posizione lavorativa da coptire presso il Comune di Aquilonia.

VISTI:

® il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale @ stato approvato il “Testo unico delle disposizions concernents Jo statuto degl
implegati civili dello Stato”

 lalegge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ ds
deritto di accesso ai documents amministrativ”, e successive modifiche ed integrazioni;

* il decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sulfl ordinamento degls
enti locali”, e successive modifiche ed integrazioni (di seguito, breviter, “TUOEL"),

¢ il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme Zgeneralt sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche ed integrazioni,

* la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opporiunit@ tra womo e donna, a norma
dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche e integrazioni

* i C.CN.L. del 16 novembre 2022, relativo al Comparto Funzioni Locati;

¢ i1 PIAO relativo al triennio 2025-2027, approvato con deliberazione di Giunta comuaale n. 21
del 27.03.2025;

e il PTPCT relativo al triennio 2025-2027, approvato, nell’ambito del PIAO afferente al
medesimo arco temporale, con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025;

VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per 'ammissione ai
concorsi pubblici.

VISTO lo Statuto del Comune di Aquilonia;

RICHIAMATO il decreto sindacale del 31/05/2023, n. 8, con cui & stata conferita allo scrivente la
responsabilitd dell’ Area Amministrativa;

RILEVATA la proptia competenza in matetia;
RITENUTO di dover provvedere in merito;

DATO ATTO che con la sottoscrizione in calce del presente atto si attesta la regolaritd e la correttezza
dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 del TUOEL; .

" DETERMINA

1. DI AVVIARE una procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al fine
di individuate, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialitd dell'azione amministrativa, i
soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa, in
riferimento al profilo di:
® n.1istruttore amministrativo - contabile (Area degli Istruttori, ex cat. giuridica C) a tempo
parziale (33%) e indeterminato;
2. DI APPROVARE, 2 tal uopo, lo schema di Avviso riservato esclusivamente agli iscritti negli
elenchi del personale in disponibilitd del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta, completo dello schema di domanda;



3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento, 'Avviso di selezione e lo Schema di domanda di
partecipazione al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al fine di disporne
la pubblicazione sul loro sito istituzionale, avendo cura di darne massima visibilita;

4. DI DISPORRE la pubblicazione dell'Avviso di selezione e dello Schema di domanda all’Albo
Pretotio on-/ine del Comune di Aquilonia per n. 15 (quindici) giorni, nonché sul sito istituzionale
dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Si da atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modifiche e integrazioni, in relazione al presente provvedimento non sussistono, in capo allo scrivente,
cause di conflitto di interesse, anche potenziale.

11 Responsabile di Area
Luigi Tartaglia




PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
I sottoscritto Responsabile del Servizio, a norma dell’art. 147 bis, comma 2, del Testo Unico
Enti Locali 18 agosto 2000 n. 267, introdotto con D.L. n. 174/2012, convertito in legge n.
213/2012, esprime parere favorevole in ordine alla regolarity tecnica della presente

determinazione.
Aquilonia, 1i 04-09-2025

Il Responsabile del servizio
Luigi Tartaglia

Atto firmato digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 7.3.2005 e norme collegate
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AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 103 DEL 04-09-2025

Registro Generale n. 399 del 04-09-2025

Oggetto: Procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilitd del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
¢ Caserta al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed
imparzialita dell'azione amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa, in riferimento al
profilo di: n. ] istruttore amministrativo - contabile (Area degli Istruttori, ex cat.
giuridica C) a tempo parziale (33%) e indeterminato.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025 & stato
approvato il Piano Integrato delle Attiviti e del’Organizzazione (di seguito brester
“PIAO”) relativo al triennio 2025-2027, nella cui parte dedicata alla Programmazione del
fabbisogno del personale, allocato nella speciﬁca sezione “Organizzazione ¢ Capitale Umand”,
€ stato previsto il reclutamento di n. 1 unita di personale da assumere, con tratto a tempo
parziale (33%) e indeterminato presso il Comune di Aquilonia, con profilo professmna.le di
istruttore amministrativo- contabxle (ex cat. C) — Area degli Istruttod; : ;

VISTA la nota del 18/08/2025, protocollo n. 5338, con cui il Comune di Aquilonia, ai
sensi dell'art. 34, con particolare riferimento al comma 6, del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 165, avviava la procedura volta alla verfica della presenza di personale in
disponibilita iscritto nell'apposito elenco e in possesso della qualifica e della categoria di
inquadramento ficercate;

VISTA Ia nota di nscontro con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della
Campania rappresentava che presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
¢ Caserta, in liquidazione, risultava la presenza di personale inserito negli elenchi dei
lavoratori in disponibilita con profilo di istruttore amministrativo-contabile, invitando la
scrivente Amministrazione a prendere contatti con il predetto Consorzio al fine di
verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente;
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VISTO il riscontro fornito dal CUB Napoli e Caserta in data 3 settembre 2025, n. 5720,
recante gli elenchi del personale collocato in disponibilitd e in possesso del profilo
professionale richiesto;

RAVVISATA la necessita di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo da
realizzare tra il personale interessato al fine di individuare, in ossequio ai principi di
trasparenza ed imparzialita dell'azione amministrativa, i soggerti in possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa da coprire presso il Comune di
Aquilonia.

VISTI:

® il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive
modifiche e integrazioni, con il quale & stato approvato il “Teste mico delle disposisioni
concernents lo statuto degli impiegati civili dello Statd”

* la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuowe norme in materia di procedimento
antninistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modifiche ed
integrazioni; ‘

* il decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle legei
sull ordinamento degli ent: Jocali”, e successive modifiche ed integrazioni (di seguito,
breviter, “TUOEL"),

® il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generaki
sillordinamento del lavoro alle dipendenze delle amminisirazioni pubbliche”, e successive
modifiche ed integrazioni;

* la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunit tra nomo e
donna, a norma dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e successive modifiche
¢ integrazioni

e i1 C.C.N.L. del 16 novembre 2022, relativo al Comparto Funzioni Locali;

e il PIAQ relativo al triennio 2025-2027, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 21 del 27.03.2025;

* il PTPCT relativo al triennio 2025-2027, approvato, nell’ambito del PIAO afferente
al medesimo arco temporale, con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del
27.03.2025;

VISTA la normativa in matetia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per
Pammissione ai concorsi pubblici.

VISTO lo Statuto del Comune di Aquilonis;

RICHIAMATO il decreto sindacale del 31/05/2023, n. 8, con cui & stata conferita allo
scrivente la responsabilitd dell’ Area Amministrativa,

RILEVATA la propra competenza in materia;
RITENUTO di dover provvedere in merito;

DATO ATTO che con la sottosctizione in calce del presente atto si attesta la regolaritd e
la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 del TUOEL;

DETERMINA

AREA AMMINISTRATIVA n. 103 del 04-09-2025 - Pag. 2 - COMUNE DI AQUILONIA
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1.

DI AVVIARE una procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscrirti negli
elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed
imparzialita dell'azione amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti dalla posizione lavorativa, in riferimento al profilo di:

* n. 1istruttore amministrativo - contabile (Area degli Istruttor, ex cat. giuridica

C) a tempo parziale (33%) e indeterminato;

DI APPROVARE, 2 tal uopo, lo schema di Avviso riservato esclusivamente agli
iscritth negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napolt e Caserta, completo dello schema di domanda;
DI TRASMETTERE il presente provvedimento, I'Avviso di selezione e lo Schema di
domanda di partecipazione al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta al fine di disporne la pubblicazione sul loro sito istituzionale, avendo cura di
darne massima visibilita;
DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso di selezione e dello Schema di domanda
all'Albo Pretorio on-fne del Comune di Aquilonia per n. 15 (quindici) giorni, nonché sul
sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Si da atto che, ai sensi e per gli effetti dellart. 6 &is della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modifiche e integrazioni, in relazione al presente provvedimento non sussistono,
in capo allo scrivente, cause di conflitto di interesse, anche potenziale.

IL RESP. DELL’AREA AMM.VA
fto Tartaglia Luigi

AREA AMMINISTRATIVA n. 103 del 04-09-2025 - Pag. 3 - COMUNE DI AQUILONIA
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del Servizio, a norma dell’art. 147 bis, comma 2, del
Testo Unico Enti Locali 18 agosto 2000 n. 267, introdotto con D.L. n: 174/2012,

convertito in legge n. 213/2012, esprime parere favorevole in ordine alla

regolarita tecnica della presente determinazione.
Agquilonia, If 04-09-25

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Tartaglia Luigi

La presente determinazione viene affissa all'albo pretorio on-line per giorni
quindici consecutivi a decorrere dal 04-09-2025

Copia conforme all’'originale.

Aquilonia, li 04-09-2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Tartaglia Luigi
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Comune di Aquilonia
Provincia di Avellino

Segreteria

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025 ¢ stato approvato il
Piano Integrato delle Attivita e del’Organizzazione (di seguito breviter “PIAO”) relativo al triennio
2025-2027, nella cui parte dedicata alla Programmazione del fabbisogno del personale, allocato nella
specifica sezione “Organizzazione ¢ Capitale Umano”, & stato ptevisto il reclutamento di n. 1 unita di
petsonale da assumere, con tratto a tempo parziale (33%) e indeterminato presso il Comune di
Aquilonia, con profilo professionale di istruttore amministtativo-contabile (ex cat. C) — Area degli
Istruttor;

VISTA la nota del 18/08/2025 2025, protocollo n. 5338, con cui il Comune di Aquilonia, ai sensi
dell’art. 34, con particolate tiferimento al comma 6, del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165,
avviava la procedura volta alla verifica della presenza di personale in disponibilita iscritto nell'apposito
elenco e in possesso della qualifica e della categoria di inquadramento ricercate;

VISTA la nota di siscontro con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania
rappresentava che presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, in
liquidazione, risultava la presenza di personale inserito negli elenchi dei lavoratori in disponibiliti con
profilo di istruttore amministrativo-contabile, invitando la scrivente Amministrazione a prendere
contatti con il predetto Consorzio al fine di verificare la possibilitd di ricollocazione del personale
eccedente;

VISTO il riscontro fornito dal CUB Napoli e Caserta in data 3 settembre 2025, n. 5720, recante gli
elenchi del personale collocato in disponibiliti e in possesso del profilo professionale richiesto;

RAVVISATA la necessita di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il
personale interessato al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita
‘dell'azione amministrativa, 1 soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla
posizione lavorativa da coprire presso il Comune di Aquilonia.

VISTI:

¢ il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale & stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degh
impiegati civifi dello Stato”

¢ lalegge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documents amministrativi”, e successive modifiche ed integrazioni;

* il decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”, e successive modifiche ed integrazioni (di seguito, breviter, “TUOEL”);

® il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazgont pubbliche”, e successive modifiche ed integrazioni;

¢ lalegge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra womo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche e integrazioni

¢ il C.C.N.L. del 16 novembre 2022, relativo al Comparto Funzioni Locali;

¢ il PIAQ relativo al trdennio 2025-2027, apptrovato con deliberazione di Giunta comunale n. 21
del 27.03.2025;
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Comune di Aquilonia
Provincia di Avellino

Segreteria

e il PTPCT relativo al tdennio 2025-2027, approvato, nellambito del PIAO afferente al
medesimo arco temporale, con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025;

VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per Pammissione ai
concorsi pubblici.

VISTO lo Statuto del Comune di Aquilonia;

" RICHIAMATO il decreto sindacale del 31/05/2023, n. 8, ‘con cui & stata conferita allo scrivente la
responsabilita del’Area Amministrativa;

RILEVATA la propria competenza in materia;
RITENUTO di dover provvedete in merito;

DATO ATTO che con la sottoscrizione in calce del presente atto si attesta la regolariti e la cotrettezza
dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 del TUOEL;

DETERMINA

1. DI AVVIARE una procedura selettiva di tipo comparativo risetvata agli iscritti negli elenchi del
personale in disponibiliti del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al
fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialiti dell'azione
amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla
posizione lavorativa, in riferimento al profilo di:

"' n. 1 istruttore amministrativo - contabile (Area degli Istruttori, ex cat. giuridica C) a tempo
parziale (33%) e indeterminato;

- 2. DI APPROVARE, a tal uopo, lo schema di Avviso risetvato esclusivamente agli iscritt negli
elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta, completo dello schema di domanda;

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento, Avviso di selezione e lo Schema di
domanda di partecipazione al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al
fine di dispomme la pubblicazione sul loro sito istituzionale, avendo cura di darne massima
visibilita;

4. DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso di selezione e dello Schema di domanda all‘Albo
Pretotio on-/ine del Comune di Aquilonia per n. 15 (quindici) giorni, nonché sul sito istituzionale
dell’Ente, nella sezione Amministrazione Ttasparente.

Si di atto che, ai sensi e per gli effetti delPart. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive

modifiche e integrazioni, in relazione al presente provvedimento non sussistono, in capo allo scrivente,
cause di conflitto di interesse, anche potenziale.

IL RESPONSABILE DELLA’AREA AMMINISTRATIVA
Luigi Tartaglia
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Comune di Aquilonia

Provincia di Avellino

Segreteria

IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025 & stato approvato i
Piano Integrato delle Attivita e del’Organizzazione (di seguito bresifer “PIAO”) relativo al triennio
2025-2027, nella cui parte dedicata alla Programmazione del fabbisogno del personale, allocato nella
specifica sezione “Organizzazione ¢ Capitale Umano”, é stato previsto il reclutamento di n. 1 unitd di
personale da assumere, con tratto a tempo parziale (33%) e indeterminato presso il Comune di
Aquilonia, con profilo professionale di istruttore amministrativo-contabile (ex cat. C) — Area degli
Istruttori;

VISTA la nota del 18/08/2025 2025, protocollo n. 5338, con cui il Comune di Aquilonia, ai sensi
dell’art. 34, con particolare riferimento al comma 6, del decreto leglslamvo del 30 marzo 2001, n. 165,
avviava la procedura volta alla verifica della presenza di personale in d13pombﬂ1ta iscritto nell'apposlto
elenco e in possesso della qualifica e della categoria di inquadramento ricercate;

VISTA la nota di riscontro con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campan.ia
rappresentava che presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, in
liquidazione, risultava la presenza di personale inserito negli elenchi dei lavorator in disponibilita con
profilo di istruttore amministrativo-contabile, invitando la scrivente Amministrazione a prendere
contatti con il predetto Consorzio al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale
eccedente;

VISTO il riscontro fornito dal CUB Napoli e Caserta in data 3 settembre 2025, n. 5720, recante gli

S

L e del personale collocato in disponibiliti e in possesso del profilo professionale richiesto;

ATA la necessith di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il

_ le interessato al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita

" ¢ “dell'azione amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiest dalla
p05121one lavoratlva da coprire presso il Comune di Aquilonia.

o ST

il "detreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, a. 3, e successive modifiche e
i t:egtamom con il quale € stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
'ze atz covili dello State”

éto leglslauvo del 18 agosto 2000 n. 267, recante “Testo Unico delle Iegg: sull'ordinamento degli
z’_z"ﬁ” e successive modifiche ed integrazioni (dl seguito, breviter, “TUOEL”)

art _f' olo 6 della /egge 28 ﬂowmbn' 2005 n. 246” e successive modifiche e integrazioni
' N L del 16 novembre 2022, relativo al Comparto Funz1om Locah

Piazza Marconi, 1 - 83041, Aquilonia (AV)
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Comune di Aquilonia
Provincia di Avellino

Segreteria

e il PTPCT relativo al trennio 2025-2027, approvato, nell’ambito del PIAO afferente al
medesimo arco temporale, con deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 27.03.2025;

VISTA la normativa in matetia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per Pammissione ai
concorsi pubblici.

VISTO lo Statuto del Comune di Aquilonia;

RICHIAMATO il decreto sindacale del 31/05/2023, n. 8, con cui & stata conferita allo scrivente la
responsabiliti dell’Area Amministrativa,

RILEVATA la propria competenza in materia;
RITENUTO di dover provvedere in merito;

DATO ATTO che con la sottosctizione in calce del presente atto si attesta la regolariti ¢ la correttezza
dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147 del TUOEL;

DETERMINA

1. DI AVVIARE una procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al
fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed impatzialita dell'azione
amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla
posizione lavorativa, in riferimento al profilo di:

§ " e 1.1 istruttore amministrativo - contabile (Area degli Istruttori, ex cat. giuridica C) a tempo

.. :. parziale (33%) e indeterminato;

- -2,.;DI APPROVARE, a tal uopo, lo schema di Avviso riservato esclusivamente agli iscritti negli

"+ +"+*elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e

* Caserta, completo dello schema di domanda;
3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento, PAvviso di selezione e lo Schema di
" domanda di partecipazione al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al
. "fine di disporne la pubblicazione sul loro sito istituzionale, avendo cura di darne massima

: ¢ SHisibilita;
==t o7 7 47*DI' DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso di. selezione e dello Schema di domanda all’Albo
] &% . ., -  Pretotjo en-fine del Comune di Aquilonia per n. 15 (quindici) giorni, nonché sul sito istituzionale

.3

- dell'Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.
1. E"‘

3 Si disitto che, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
"7 Ymodifiche e-idtegrazioni, in relazione al presente provvedimento non sussistono, in capo allo scrivente,
.5 +~cause-di conflitto di interesse, anche potenziale.

A IL RESPONSABILE DELLA’AREA AMMINISTRATIVA
‘ i : Luigi Tartaglia

LUIGI

TARTAGLIA

pe L TaE-

Et
5

T Piazza Marconi, 1 - 83041, Aquilonia (AV)
utlonia.av.it . . o P = :
il Lol en i §) 0827 83004 (R municipio@comune.aquilonia.av.it - protocollo.aquilonia@asmepec.it




Comune di Aquilonia (AV) Prot. N. 0005764 del 04-09-2025 posta in partenza

Allegato A - domanda di partecipazione

Al Comune di Aquilonia (AV)
Area Amministrativa
Via pec: protocollo.aquilonia(@a C.it

OGGETTO: AVVISO DI AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA Al SENSI DEGLI
ARTICOLI 33, 34 E 34 BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 30 MARZO 2001, N. 165 RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE A TEMPO PARZIALE (33%) E INDETERMINATOQO PRESSO IL. COMUNE DI
AQUILONIA (AV). DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

I1/La sottoscritto/a

Cognome Nome

trasmette la presente istanza di partecipazione alla procedura di mobilita obbligatoria ex art. 33, 34 e 34 bis del decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 per il profilo professionale di:

U Istruttore Amministrativo Contabile, a tempo parziale (33%) e indeterminato, (Area degli Istruttori, ex cat. C);

e, ai sensi degli articoli 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 consapevole della
responsabiliti penale, in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non pi: dspondenti a veriti, nonché della
decadenza dalla partecipazione e dall'eventuale assunzione,

DICHIARA
2) di essere nato/aa _ (prov. )il _ , €
residente nel Comune di (prov. ), alla
via/piazza n , con
domicilio in (prov. ), alla
via/piazza n. , of:
recapito telefonico: _, indisizzo

PEC/email: _

b) di  essere cittadino italiano osmerw di  essere  cittadino  del seguente  Stato  dell'Unione
Europea :
in caso di cittadinanza straniera, il sottoscritto dichiara:

* di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza e provenienza;

* di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti nel presente bando ed in generale per i cittadini della Repubblica,
fatta eccezione per la cittadinanza italiana;

* di avere conoscenza della lingua italiana.

c) diessere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare ai sensi
dell’art. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica del 14 febbraio 1964, n. 237;

d) di essere inquadrato nella categoria C del C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali o in categoria
equivalente secondo 1 tabella di equiparazione emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota del 14
dicembre 2008, prot. n. 6482;
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e)

f)

h)

di trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’art. 33 comma 8 del decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165, i corso di validitd;

di essere iscritto negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cui al decreto legislativo del 23
dicembre 1997, n. 469 e precisamente presso con
decorrenza dal .

di essere in possesso del seguente titolo di studio, quale titolo di accesso alla categoria di appartenenza:

conseguito il presso s
con la seguente votazione

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o preferenza:

)

di essere in possesso dei requisitt d’idoneita fisica all'impiego ¢ alle mansioni da svolgere;
P q preg:

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato licenziato o destituito a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale;

di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego perché conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditi insanabile;

m) O3 di non avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari e procedimenti

p)

disciplinari in corso,
(oveero)

L} di avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso le seguenti sanzioni disciplinari:

L di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;
(ovvers)

QO di (in alternativa) di aver riportato le seguenti condanne penali (in caso condanna indicare gli estremi del

provvedimento e Pautorita competente) 5

() di (i akternativa) di aver in corso i seguenti procedimenti penali (di cui si“indica Pautoriti competente)

3

di essere stato reclutato dal’Ente

mediante la seguente procedura concorsuale pubblica (indicare la tipalogia di procedura e gh estrems del provvedimento di

assungione): e di
essere inquadrato nel seguente profilo professionale e qualifica . posizione
economica , previsti dal vigente C.CNL. del Comparto

e che il titolo di studio previsto come requisito di
accesso di suddetta procedura era

di accettare, senza condizione alcuna, le modaliti di selezione nonché, nel caso di giudizio di idoneita positivo, le
modalita di inquadramento giuridico ed economico con applicazione dello stipendio tabellare iniziale di categoria
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secondo il C.CN.L. di comparto del 16 novembre 2022 previsto per il profilo professionale, la qualifica e la
categoria economica da assumere secondo le previsioni del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

q) di impegnarsi a comunicare ogni variazione dei dati di cwi ai precedenti punti;

r) di accettare che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura avvetranno esclusivamente attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Aquilonia, nella sezione ““Amministragione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso”,

s) di autorizzare il Comune di Aquilonia al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda esclusivamente per
le finalita ed adempiment connessi allo svolgimento della procedura in oggetio ed alla eventuale successiva
gestione del rapporto di lavoro, esprimendo il proprio consenso al trattamento dei dati medesimi.

St allega:
* copia del documento di riconoscimento.

Luogo e data

Firma




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: protocollo.aquilonia@asmepec.it <posta-certificata@pec. aruba it>
Inviato: giovedi 4 settembre 2025 15:53

A: . protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.5764 del 04-09-2025 - DETERMINAZIONI-

Determinazione n. 103 del 04-09-2025 Registro Generale n. 399 AREA
AMMINISTRATIVA con oggetto: Pracedura selettwa di tipo comparativo riservata
agli iscritti negli elenchi del personale in

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,86 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta cqntif.it:éta

ILgiorno 04/09/2025 alle ore 15 53 27 (+0200) it messaggio con oggetto "Prot N 5764 del 04-09-2025
- DETERMINAZIONI- Determinazione n. 103 del 04-09-2025 Registro Generale n. 399 AREA
AMMINISTRATIVA con.oggetto: Procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscritti negli
elenchi del personale in disponibilitd" & stato inviato da "protocollo aquﬂoma@asmepec it"ed
indirizzato a:

« protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20250904155326.27737.36.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 04/09/20é5 at 15:53:27 (+0200) the message with subject "Prot. N.5764 del 04-09-2025 -
DETERMINAZIONI- Determinazione n. 103 del 04-09-2025 Registro Generale n. 399 AREA
AMMINISTRATIVA con oggetto: Procedura selettiva di tipo comparativo riservata agli iscritti negli
elenchi del personale in disponibilitad" was sent by "protocollo.aquilonia@asmepec.it" and
addressed to:

. e protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20250904155326.27737.36.1.1@pec.aruba.it



C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: personale.na@pec.consorziounico.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: venerdi 5 settembre 2025 13:37

A: protocollo

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: PUBBLICAZIONE AVVISO PROCEDURA MOBILITa

Ricognizione personale in disponibilita - Art.33,34 D.Lgs.165/01 e art.34-bis,
introdotto dall'art.7 L.3/2003. Comune di Aquilonia - Protocollo n. 6102 del

05/09/2025
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,43 MB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggié di posta certificata

-'Il.gigrno 05/09/2025 alle ore 13:37:22 (+0200) il messLangio.con' oggetto "PUBBLICAZIONE AVVISO

PROCEDURA MOBILITa Ricognizione personale in disponibilita - Art.33,34 D.Lgs.165/01 e art.34-bis,
introdotto dall'art.7 L.3/2003. Comune di Aquilonia - Protocollo n. 6102 del 05/09/2025" & stato
inviato da "personale.na@pec.consorziounico.it" ed indirizzato a:

¢ protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20250905133722.44824.59.1.1 @pec.aruba.it

Certified mail message

On 05/09/2025 at 13:37:22 (+0200) the message with subject "PUBBLICAZIONE AVVISO PROCEDURA
MOBILITa Ricognizione personale in disponibilita - Art.33,34 D.Lgs.165/01 e art.34-bis, introdotto
dall'art.7 L.3/2003. Comune di Aquilonia - Protocollo n. 6102 del 05/09/2025" was sent by
"personale.na@pec.consorziounico.it" and addressed to:

¢« protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20250905133722.44824.59.1.1 @pec.aruba.it




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

personale.na@pec.consorziounico.it

venerdi 5 settembre 2025 13:37

protocollo

PUBBLICAZIONE AVVISO PROCEDURA MOBILITa Ricognizione personale in

disponibilita - Art.33,34 D.Lgs.165/01 e art.34-bis, introdotto dall'art.7 L.3/2003.

Comune di Aquilonia - Protocollo n. 6102 del 05/09/2025
scan103042.pdf; NOMINATIVI CAT C ISTRUTTORE CONTABILE NA-CE.pdf

Da "Per conto di: protocollo@pec.conserziounico.it” posta-certificata@pec.aruba.it
A personale.na@pec.consorziounico.it

Data Fri, 5 Sep 2025 13:33:29 +0200 (CEST)
Oggetto POSTA CERTIFICATA: AVVISO PROCEDURA MOBILITa Ricognizione personale in disponibilita.- Art,33,34
D.Lgs.165/01 e art.34-bis, introdatto dall'art.7 L.3/2003. Comune di Aquilonia - Protocolio n. 6102 del 05/09/2025

Il file in allegato & stato protocollato in data 05/09/2025 con numero di protocollo 6102.




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

N° [COGNOME

NOME

1 |DESTASIO

ANTONIO

2 |SCIALDONE

ANTHONY

Ufficio del Personale
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO Di BACINO DELLE

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

N° |[COGNOME NOME
1 SEMPREVIVO SALVATORE
Ufficio del Personale
R bile Agnese Mugnol
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