COMUNE DI SICIGNANOG i P‘;Mf‘aﬂ;nah
DEGLI ALBURNI 2 o d Do
(PROVINCIA DI SALERNO) ® Albarai

Piazza Biagio Germano C.A.P. 84 029

Cod. Fisc. 00566190658  Tel. 0828/973002  Fax 0828/973002

sito web: www.comune.sicighanodeslialburni.sa. it e-maii: segreteria@comune.sicienandgde liatiumi.sa.it
pec. seg.aagg.sicignanodeglialbgmi@asmggec.il

Prot. 0008015 del 04/09/2025

Al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta
protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto : Comune di Sicignano degli Alburni (SA) - Procedimento di assunzione n. I unita dj
personale a tempo indeterminato ¢ pieno - con profile di Funzionario - Area dei Funzionari - con
profilo contabile. Trasmissione avviso di mobilit: obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 16572001.

In allegato alla presente, in ottemperanza dell’art.34 bis D.lgs. 165/2001 ¢ s.m.i. ed ai fini di un’adeguata
pubblicitd atiraverso fa pubblicazione anche sull’albo di codesto consorzio, si tramette I’avviso di
manifestazione di interesse nell’ambito della procedura relativa alla selezione della seguente figura
professionale:

n. | unitd di funzionario appartenente all’Area dei Funzionari di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni
locali - triennio 2019/2021- con profilo professionale contabile, tempo indeterminato e pieno.

Si informa che ["avviso & stato pubblicato in data odiema sul sito di questo Ente nonché su INPA per la
presentazione delle domande nei modi e nei termini stabiliti con ['avviso stesso.
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COMUNE DI SICIGNANO P:,m ffﬂyi::afé
DEGLI ALBURNI 2 Uil s
(PROVINCIA D1 SALERNO) ® Wlbors

Piazza Biagio Gerfano C.A.P. 84029

Cod. Fisc. 00566190658  Tel. 0828/973002. Fax 0828/973002

Prot: n. 0008002 del 04/09/2625

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 34- BIS DEL D.LGS. N. 1652001, RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE ~ AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN
DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI-BACINO DELLE PROVINCE DINAPOLI E
CASERTA E FINALIZZATO ALLA COPERTURA Di:

N. 1 POSTO DI “Funzgionarié Contabile”, AREA DEI FUNZIONARI - CCNL COMPARTQ
FUNZIONI LOCALI DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.E.
PIENO PRESSO AREA FINANZIARIA, TRIBUTL.....;

[L RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA, TRIBUTI, SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI, SERVIZI DEMOGRAFICI, NONCHE' DELL'AREA AFFARI
GENERALI AD INTERIM -

VISTO il Decreto Sindacale di nomina n.4 del 11.09.02024 ¢ stato disposto di prorogare, senza
soluzioni di continuité e sino alia scadenza del mandato elettivo del Sindaco pro-tempore, I’incarico
di Elevata Qualificazione per I'Area Finanziario, Tributi, Servizi Socio-Assistenziali, Servizi
Demografici, nonché, per ["Area AfTari Generali ad interim, con i relativi poteri di gestione;

RICHIAMATA la Determinazione n. 84 del 04 Séttenibre 2025;

PREMESSO CHE:

—  con delibera di G.C. n. 54 del 15.05.2025 ¢ stato approvato il piano triennale del fabbisogno
di personal¢, contenuto nella sezioné 3.3. del PIAO 2025-2027 che per I'anno 2025 include,
tra I"altro, ’assunzione di n. | “Funzionario Contabile”, appartenente all*area dei Funzionari,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pietio, appartenente all’area dei Funzionari
del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022; ,

— con nota prot, n. 0004961 del 29.05.2025, questo Comuné ai sensi degli art. 34 e 34 bis del
D.Lgs.165/2001 ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica ed alla Giunta Regionale della Campania - I*intenzione di procedere
alle assunzioni programmate nel piano del fabbisogno di personale, contenute nel PIAO 2025-
2027,

~ con nota acquisita al prot. com. n. 0005664 del 19.06.2025 della Giunta Regionale della
Campania - Direzione Generale per I’Istruzione La Formazione, il Lavoro ¢ e Politiche
Giovanili - Staff 50 11 93 —, prot.0304652 del 18.06.2025, questo Comune ¢ sfato invitato a
prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta per
verificare la possibilitd di ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mabilitd

RR=S o

= T L U i i TRt e ik
e o “..‘.,;_E-hﬁ"" A T B




.
St
Vi AL 0

EY

aibr b R ¥,

PR
s

R S
T L 2y

Tt s

T A Ty et gy e
e MR T T

s

oyt

e SO

-

N A oA

o e e e
W T BT R R E T

esterna ai sensi degli artt.33, 34 e 34bis D.Lgs. 165/2001;

— aseguito di tale comunicazione & pervenuta la nota prot. n.4315 del 20.06.2025 da parte del
Consorzio Unice di Bacino delle Province dj Napoli e Caserta, acquisita al prot. com. N.
0005749 del 23.06.2025, con allegato clenco del personale in disponibilita che potrebbe avere
titolo ed interesse a partecipare alla selezione per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
Contabile, ex. CAT. D, a tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area Finanziaria,
Tributi, Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demografici, appartenente all’Area dei
Funzionari del CCNL Funzioni Locali del 16.1 1.2022;

CONSIDERATA la necessita, visti i riscontri inerenti al personale collocato in disponibilita, di indire
una manifestazione di interesse rivoha esclusivamente al personale interessato al fine di individuare,
in-assequio ai principi di trasparenza ed imparzialita dell’azione amministrativa, i soggetti in possesso
dei requisiti attitudinali e professionali corrispondenti a quelli richiesti dalla posizione lavorativa da
coprire presso il Comune di Sicignano degli Alburni (SA);

VISTI:

Part. 97 della Costituzione;

ta legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in.materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni.

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Presiderite della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale & stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato™;

la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportuniti tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” € successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi® e successive modifiche [
integrazioni;

VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” del 16 novembre 2022 applicabile al personale non
dirigenziale;

In ossequio alle disposizioni dettate dagli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/200] e richiamata la
nota prot. n. 10379/16.04.2025 con cui il Comune di Sicignano degli Alburni (SA) ha comunicato
agli Organi competenti la volonta di procedere alla copertura dei seguenti posti :

n. 1 posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari del CCNL Cemparto Funzioni Locali
da assumere con contratto a tempo indeterminato e pieno presso I'Area Finanziaria, Tributi,
Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demografici;

RENDE NOTO

che il Comune di Sicignano degli Alburni (SA) con il presente avviso intende reperire domande di
personale in disponibilitd da non pi di 24 mesi per la copertura di n. 1 posto da collocare nei ruoli
comunali tramite procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. It posto da
ricoprire mediante procedura di mobilitd obbligatoria, come sopra descritto, riguarda il seguente
profilo:

n. 1 posto di “Funzionario Contabile”
regime orario: a tempo indeterminato e pieno;

Area dei Funzionari del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022
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L’ Amiministrazione garantisce il ris

: petto delle pari opportuniti ¢ della parita di trattamento tra vomini
e donne.

Possono partecipare alla presente procedura solo ed esclusivamente
indeterminato del Comsorzio di Bacino delle province di
eccedenza ed in disponibilita inferiore a 24 mesi,
siano stati assunti con. procedura pubblica e con
seguito riportati:

Profilo professionale : “Funzionario Contabile™ - Fitolo di studio previsto quale requisito di accesso all’area

contrattuale ed al profilo professionale “Funzionario Centabile”, Area dei Funzionari e E.Q. ossia uno dei
seguenti:

— Diploma di laurea (DL), coriseguito ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M. n.
50971999 (vecchio ordinamento) in: Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia e Commercio o
altri titoli di studio equiparati ed equipollenti-secondo la normativa vigente;

~ Laurea specialistica (LS) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999 o Laurea
magistrale (LM) di cui al DM. n. 270/2004 equiparate a uno dei Diplomi di laurea vecchio
ordinamento sopraindicati;

— Titoli equipollenti conseguiti all’estero, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica,

sentito il Ministero dell’universita e della ricerca, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Igs. n.
165/2001.

Il candidato dovra indicare e€spressamente la norma che stabilisce I’equipollenza ovvero
l'equiparazione al diploma di laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio.

Il dipendente dovra essere inquadrato nell’area contrattuale del CCNL 16.11.22 indicato e nel regime
orario in corrispondenza richiesto. 1l candidato inoltre dovra essere configurato nella stessa categoria
con uguale profilo del posto messo in mobilita ed in possesso del titolo di studio richiesto per
P’accesso e delineato nel presente avviso oltre che essere stato assunto con procedura pubblica.

Il personale in disponibilitd da meno di 24 mesi attestato dal Consorzio di Bacino delle Province di

Napoli e Caserta in liquidazione ed interessato all’avviso dovra presentare apposita domanda ai sensi
del presente avviso.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora, all’esito della
selezione, nessuno dei candidati risulti idaneo all” assolvimento delle funzioni proprie dei posti da ricoprire.

L.REQUISITI RICHIESTI

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria de! personale in disponibilita i
soggett in possesso dei seguenti requisiti:

a) trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’art. 33, comma 8, del decreto legislativo del
30 marzo 2001, n. 165 per essere stato collocato in disponibilitd da meno di 24 mesi attestato dall’Ente
di provenienza;

b) essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio di Bacino delle Province di
Napoli ¢ Caserta in liquidazione ed essere inseriti negli elenchi trasmessi dal C.U.B. in data
23.06.2025 con prot.n.0005750 come personale in servizio presso il Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta in liquidazione e negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi del
comma 3bis dell’art. 34 del D.lgs. n. 165/2001;

i dipendenti a tempo
Napoli e Caserta in liquidazione in
senza sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio, che
inquadramento, titalo di studio e qualifica come di
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c) essere stati assunti, presso il CUB, a seguite di procedura selettiva/concorsuale pubblica ovvefo
laddove il candidato sia transitato nei ruoli del CUB mediante mobilita, essere stato assunto presso;
I’Ente di appartenenza precedente rispetto al CUB a seguito di procedura sélettiva/concorsuale
pubblica;

d) essere inquadrato nella categoria, posiziene giuridica, posizione economica e profilo professionale
uguale o equipollente al posto da ricoprire presso il Comune di Sicignano degli Alburni (SA), con
trattamento economico amnuo rientrante nell’importo previsto dal CCNL 16.11.2022, comparto
Funzioni Locali per I°Area dei Funzionari, con dichiarazione di rinuncia alla differenza retributiva
nel caso di parita di profilo, categoria e posizione economica iniziale fosse previsto nel consorzio un
trattamento economico superiore;

€) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi membri dell’Unione Europea, fermi
restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica, salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; A
f) non avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né
avere procedimenti disciplinari in corso;

g) etd non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite eventualmente stabilito dalla norinativa,
vigente per determinati profili professionali;

h) essere in possesso del titolo di studio richiesto per il profilo professionale per il quale si concorre; cone
sopra descritto;

i) idoneita psico-fisica all*impi€go ed allo svolgimento delle ransioni relative al posto da ricoprire e nessuna
limitazione al servizip collegata all'espletamento delle funzioni del profilo professionale richiesto, quest’ultima
verrd accerlata dall’amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

J) non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;

) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i soggetti di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985), ai sensi dell’art. 1 della L-n. 226/2004;

m) non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 163, fatto salvo il rapporto di lavoro per il quale il candidato si trovi in condizioni
di disponibilita:

Non possono. in ogni caso. accedere all’impiego coloro i quali siano stati:

a) esclusi dall’elettorato politico attivo e di non essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;
b) destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

c) dichiarati decaduti da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidila insanabile

d) condannati per delitti colposi o dolosi che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente
CCNL, precludano I’assunzione all’impiego presso una pubblica amministrazione.

. E” richiesto |* assenso preventivo al trasferimento attestato dal Consorzio.

Professionalita Ricercata

Appartengono alla categoria ricercata i lavoratori che svolgono attivita indicate nella declaratoria
della categoria FUNZIONARI del CCNL — Comparto Funzioni Locali vigente.

La figura professionale di cui al presente Avviso svolgera le mansioni attinenti al profilo
professionale nell’ambito dei servizi di destinazione presso I’Ente.

In relazione alla declaratoria specifica dei profili professionali gli interessati in sede di
compilazione della domanda di partecipazione dovranno possedere tutti i requisiti.
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Tu'tti i requisiti richiesti necessari all’ammissione ed il possesso dei titoli dichiarati devono essere
posseduti alla ddta di scadenza del termine’ stabilito nel presente avviso per la presentazione della
domanda e devorio permanere anche al momento del trasferimento mediante passaggio diretto.
I.’amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso.

2. TERMINI E MODALITA® D1 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,
attualmente collocati in disponibilitd, interessati alla presente procedura, possono inoltrare
manifestazione di interesse alla ricollocazione ¢ partecipazione alla selezione indetta dal Comune di
Sicignano degli Albumi (SA) mediante presentazione di domanda di partecipazione redatta
ESCLUSIVAMENTE attraverso il Portale unico del Reclutamento “ZnPA™ disponibile all*indirizzo
www.inpa.gov.it, secondo le modalita previste dal portale stesso (compilando la domanda di
partecipazione in modalita digitale sulia base del format proposto) ed entro il termine perentorio
fissato alle ore 23.59 del quindicesimo giorio successivo alla pubblicazione del presente avviso
e cioé entro il 19/09/2025. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le
sezioni dell’applicativo, & necessario inviare la domanda mediante "opzione “Conferma e Invia™ della
sezione “Verifica e Invio”. Sard necessario far riferimento al seguente Avviso: “Avviso di
manifestazione di interesse, nell’ambito della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis
del d.lgs. n. 165/2001, riservato esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in
disponibilita del consorzio unico di bacino delle province di Napoli e Cascrta c finalizzato alla
copertura di: a. 1 posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari del CCNL Comparto

Funzioni del 16.11:2025 Locali da assumere con.contratto a tempa indeterminato e pieno presso

all’ Area Finanziaria, Tributi, Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demografici;

Si precisa che, ai sensi di legge, non vemaniio prese in considerazione domande trasmesse con
modalita diverse da quella sopra descritte. [l personale interessato a partecipare alla predetta
procedura dovrd inviare la propria candidatura, previa registrazione gratuita sul Portale tramite
identita digitale SPID, CIE (Carta di Identitd Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con
TS-CNS (Tessera Sanitaria e Carta Nazione dei servizi), compilando la domanda di partecipazione
in modalita digitale sulla base de! format proposto; a tal proposito, occorre precisare che, afl’atto delia
registrazione sul Portale, I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae completo di tutte.
le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000. [ dati personali richiesti verranno utilizzati nell’ambito
della gestione della procedura di selezione di cui trattasi nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 ¢ ss.mm.ii.
(Codice in materia di protezione dei dati personali).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e comprovata da.

apposita ricevula scaricabile, al termine della procédura di invio, dal Portale inPa (una volta completata la

procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che avra validita di ricevuta) che, allo scddere ’

del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piti, improrogabilmente, I'accesso alla
procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione: le domande di partecipazione compilate
solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver
inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, & necessario inviare 1a domanda
mediante I'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”. Una volta completata la procedura di
invio, il candidato riceverd una e-mail di conferma che avra validita di ricevina. Sard possibile modificare o
integrare la domanda di partecipazione gia compilata, entro la scadenza del termine di presentazione della
domanda, mediante la stessa procedura telematica. [n caso di pil invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto. La domanda di partecipazione non deve
essere sottoscritta in quanto 'inoltro della stessa avviene tramite 'applicativo on line che richiede
unautenticazione attraverso il Sistema Pubblico id Identita Digitale.
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Nella domanda il candiddto dichiara sotio, [ propria responisabilits; al sensi degli-artt. 46 ¢ 47 del
D:P.R, n. 4452000 consapevole delle sanzioni penali previste-dallart. 76 del citafo D.P.R. per le
ipotesi di falsithincatti e di dichiarazione mendaci, diessere in possesso di‘titt] i requisiti richiesti cor
il-presente avviso. '
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legale alla domanda di partecipazione i candidati
-devono utilizzare esclusivamente I"apposite forom di assistenza presente'sul Portale inPa.

Al termine.della comijiilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portalecansente di:scaricare un riepiloga
delta domanda presentata. Al riepilogo sard.attribuito un codice ID 4s$ociato in maniera univoca alla
singela candidatura, Tale ID sara utilizzato dal Comune di Sicignano degli Alburni (SA) in tutte le
comuriicazioni € pubblicazioni future per |a presente procedura di mabilita obbligatoria.
Si-applicano le disposizioni di cui agliartt, 75 € 76.de] D.P-R 44512000 per le ipotesi di falsitd in atti
e dichiaraziofii metidaci ivi-ndicate. L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei’
coritrolli.sulla veridicita di tuite le dichiarazionisostitutive rese, dal candidato. Al esito degli stessi,
in caso di accertamento delia non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra
dagli eventualj benéfici conseguiti, feane restando le sanzioni penali previste ai sensi dellart. 76 del
Decreto del Presidente della Repubblica def 28 dicembre 2000, n. 445. In ogni caso, a seguito
dell’accertamento dell’assenza de requisiti richiésti; I’ Amministrazione -potra procedere in qualsiasi
momento all’ésclusione dalla presente selezione del candidato.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalitd operative del Portale Unico del Reclutameiito; inPa
(www.inpa.gov.it).

La domanda dovra essere accompagnata da:

o denagliato curriculum formativo — profeéssionate, nel quale specificare le esperienze relative
-al servizio préstatc, datato e sottoscritto;

e éventuali documenti ritenuti utili ai fini della valutazione;

e copiadi un documento d'identita in corso di validita;.

e nulla osta da parte del Consorzio di Bacino- delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione.

3. CAUSE DI ESCLUSIONE
| Comporta I"autematica esclusione dalla selezione una o pit delle seguenti condizioni:

mancata presentazione detla domanda entro il termine di scadenza;

mancata indicazione delle generalita;

mancata allegazione del documerito di riconoscimento;

mancata indicazione della disponibilita inferiore ai 24 mesi;

mancata indicazione dell’assenza di sanzioni disciplinari; :

mancato inquadramento nella corrispondente: Area ISTRUTTORI ex CCNL[6.11.22 per il
posto.messo in mobilita e mancata indicazione del profilo;

¢ mancato inquadramento nel regime oraio richiesto per il posto per cuisi presenta dornanda ;
e mancanza di curriculum vitae;

e mancata compilazione del medulo di domanda in ogni sua parte.

4. MODALITA’ DI SELEZIONE

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal Responsabile del
petsonale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita alla selezione. Successivamente, la
documentazione sara trasmessa alla Commissione esaminatrice composta dal Responsabile dell’Arca
AA.GG, che ne assume la presidenza, ¢ da duc membri interni e/o esterni all’amministrazione; la
commissione potra essere integrata dalla presenza di un esperto.
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Al fine di accertare i requisiti & le competenze per la copertura del profilo professionale richiesto, la
commissione esaminatrice ricevuto I'elenco dei candidati, procede: ad una procedura selettiva di tipo
comparative mediante calloquio, finalizzato alla verifica del possess6 délle opportune competenze e
conoscenze, con riferimento ai contenuti tipici dei profili professionali oggetro della presente procedura.

H colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali e
professionali e le-abilita dei candidati in relazione al ruolo da ricoprire presso I'Ente e sard volto a :

- a verificare sia le. conoscenze tecniche nelle materie di riferimento e dunque la preparazione satto
il profilo teorico/dattrinale nonché applicativo/operativo, sia, pit in generale, ic competenze previste
per il profilo richiesto; verificare le buone relazioni interpersonali ¢ la predisposizione al lavoro di
gruppo, oltre alla capacita di assumere le responsabilita richieste dal ruolo, oltre alla capacitd di
coordinare le attivitd delle risorse umane inquadrato in aree inferiori.

- a verificare il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita proprie del posto da coprite e la
capacita di individuare soluzioni adeguate ¢ corrette rispetto all'attivita da svolgere presso I'Ente,
con significativa ampiezza di soluzioni possibili;

- ad appurare Pattitudine personale del candidato all*espletamento delle attivita proprie del posto da
ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze organizzative dell’amministrazione, sara volto a
verificare I'idoneitd in termini di immediatd operativita e di adeguatezza professionale rispetto al
contesto lavorativo di destinazione,

ti colloquio si svolgera su materic attinenti la specifica normativa di settore E le competenze, i servizi
e gli adempimenti afferenti I’Area nel cui ambito & compreso il posta da ricoprire ed in particolare
come di seguito indicato:

* Elementi di diritto costituzionale e amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo, al diritto di accesso ai documenti e alla documentazione amministrativa;

* legislazione sull’ordinamento degli Enti Locali;

* Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali e principi contabili generali ¢ applicati,
contabilitad patrimoniale;

« Diritto tributario con particolare riguardo al sistema tributario degli Enti Locali e conténzioso
tributario;

* Testo Unico sulle societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche; IVA e [RAP negli Enti
Locali;

» Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio
(D.lgs.118/2011) degli Enti Locali;

» Diritto civile con particolare riferimento a contratti e obbligazioni;

» Normativa in materia di contratti pubblici, con riferimento al D.lgs. 36/2023 e rispettivi allegati
tecnici;

+ Normativa-in materia di anticorruzione, trasparenza e trattamento dei.dati personali;

+ Normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

» Normativa in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e codice
di comportamenta dei dipendenti pubblici;

+ Diritto penale con esclusivo riferimento ai eeati contro la Pubblica Amministrazione

Accertamento della conoscenza della lingua inglese ¢ conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢
delle applicdzioni informatiche pid diffuse.

La commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 40 punti di cui 10 per la valutazione dei
titoli (titoli culturali, titoli di servizio e titoli vari/curriculum) e 30 per la valutazione del colloquio.
Curriculum/Titoli (max 10 punti) - Valutazione
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La Commissione Esaminatrice procederd, per.i candidati ammessi alla procedura, all’analisi delle
domande e dei curricula pervenuti per verificare la coerenza tra la pesizione oggetto dell*avviso di
mobilita e la professionalita che emerge dal Curriculum, in particolare_saranno valutati:

» servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso gli enti locali nella stessa area e nella stessa

categoria del posto da ricoprire fino ad un massimo di punti 5 - saranno valutati al massimo 10.

anni;

* possesso di titoli di studio superiori a quéllo richiesto per I’ammissione dall’esterno a concorso
per il profilo interessato, master, stage, corsi di formazione, abilitazioni, idoneiti e tutto cid che
concorea all*arricchimento prafessionale in rapporto al posto da coprire fino ad un massimo di
punti 3;

o twtti gli elementi di esperienza, documentati nel curriculum, dai quali si pud evincere una
effettiva oppertunité per I'Ente ad avvalersi delle prestazioni del richiedente in rapporto al posto
da coprire fino ad un massimo di punti 2;

Colloquio.

La commissione ¢ tenuta ad attenersi a criteri di valutazione che tengano conto del grado di conoscenza
delle materie, degli argomenti e della normativa nelle materie attinenti al profilo professionale da
ricoprire, nonché delle capacita teorico-pratiche dei candidati in relazione al profilo professionale da
ricoprire, -dell’esperienza acquisita con specifico riferimento all'effettivo svolgimento di attivita
corrispondenti a quelle per le quali sara wilizzato nell’ente. 1l colloquio si intende superato se il
candidato ottiene il punteggio minimé di 21/40.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ora e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul Portale unico del Rechitamento “JnPA” e nella sezione “Amministrezione Trasparente™,
sottosezione “Bandi di concorse®, muniti di documento di riconoscimerito in corso di validita. Tale
pubblicazione sostituira, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli interessati e
coslituisce. notifica a tutti i candidati ad ogni effetto di legge.

11 concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito verra considerato rinunciatario ed
escluso dalla selezione. Al termine delle prove verra formulata una graduatoria di merito. Nel caso
in cui pil candidati abbiano ottenuto pari punteggio, comunque superioré a quello minimo su
indicato, la graduatoria di merito sara determinata dalla maggiore anzianita di servizio presso il
Consorzio, ed in caso di ulteriore parita si dard precedenza al candidato pitt giovane di eta.

La manifestazione di interesse alla mobilita e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al
candidato alcun diritto all*assunzione/ricollocazione presso il Comune di Sicignano degli Alburni (SA).

Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano senza riserve tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la pill ampia autoriomia nella valutazione dei candidati e nella verifica
della corrispondenza delle professionalitd ¢ competenze possedute rispetto alle caratteristiche
richieste per il posto da ricoprire. ’

La proya selettiva sara effettuata anche qualora vi sia una sola domanda utile al trasferimento, anche
solo per uno dei due posti. La graduatoria resta valida per la sola procedura cui la stessa si riferisce,
restando esclusa la validita della stessa per I’assunzione di personale ulteriore rispetto al contingente
per il quale ¢ stata esperita la selezione. Prima di procedere all’assunzione, I'Ente si riserva la facolta
di verificare la veridicita di quanto dichiarato nella domanda di panecipazione.

L* Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora, all’esito della
sclezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei posti da
ricoprire, non si rilevi la professionalita, la preparazione e I'attitudine necessari per I’assolvimento
delle funzioni proprie degli stessi nonché la facolta di modificare, sospendere, o revocare la procedura




di fnal?ilité o di non procedere all’effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vineoli
legislativi o a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda pit la copertura del posto.
5. STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

A conclusione della procedura sard formulata la graduatoria ed il primo sara chiamato alla stipula
del contrattg individuale di lavoro.

L’Amministrazione non assume a suo carico ferie residué non fruite, riposi compensativi, ecc.
maturati'e non goduti nell’ente di provenienza, che dovranno essere fruiti prima del passaggio hei
ruoli del Comune di Sicignano degli Alburni. ,

L’esito della selezione sard comunicato agli interessati mediante pubblicazione sul sito web
istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Al sensi del vigente Regolamento Comunale. per la selezione del personale il vincitore del concorsa
¢ tenuto a permanere in servizio presso la sede assegnata per un periodo minimo di cinque anni.

6. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

1l trattaniento dei dati ¢ finalizzato allo svolgimiento del presente procedimento amministrativo. Ii
trattamento ¢ effettuato con modalitd manuali e informatizzate. [l conferimento dei dati & obbligatorio
per la sviluppo del procedimento amministrativo e il mancato conferimento comporta annullamento
del procedimento per impossibilita a realizzare |*istruttoria necessaria. 1l dichiarante puo esercitare i
diritti del nuovo Codice sulla Privacy adeguato al Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR — di cui
al Decreto legislative 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentd europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
traitamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE”. 1i titolare del trattamento dati & il Comune di Sicignano degli Alburni (SA), con sede
legale in — Piazza Biagio Germano. "

7. ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso viene pubblicato sul portale InPa, all’Albo Pretorio Online del Comune di
Sicignano degli Albumi (SA) ed integralmente. disponibile sul sito istituzionale all’indirizzo
www.comune.sicignanodeglialburni.sa.it nella sezione Amministrazione Trasparente —sotto sezione
“Bandi di concorso™. Viene, inoltre, frasmesso al Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in
liquidazione per la pubblicazione sul proprio albo, provvedendo il consorzio medesimo alla
divulgazione ai lavoratori interessati. .

Per ogni informazione: tel: 0828/973002 — e-mail: protocollo@comune.sicignanodegliatburmni.sa.it

Il Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Enza Luongo - Responsabile Area AA:GG:

8. COMUNICAZIONI

Il presente avviso e tutte le comunicazioni successive e le convocazioni per il colloguio saranno
pubblicati esclusivaménte in versione integrale ali’Albo Pretorio on line consultabile dal sito
istituzionale del Comune di Sicignano degli Alburni (SA), e nell*apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, nonché sul Portale “InPA”. La pubblicazione avra
valore di notifica per tutli i candidati,

9. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di mobilitd non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, I’avviso medesimo. E’ inoltre facolta insindacabile di questo Ente non dar seguito alla
presente. procedura di mobilita al sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di
assunzioni di personale imposte da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative e
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finanziarie dell’Ente. Pertanto, la partecipazione alla'selezione comporta esplicita accettazione di tale
riserva, con conseguente ésclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsiveglia compenso
o indennizzo, a ‘qualsiasi titolo; anche risarcitorio. Per quanto non previsto dal presente avviso
pubblico si fa riferimento alle-norme di legge vigenti in materia, alle norme previste nel Regolamento
sull’ordinamento dégli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro nazicnali per il personale
dipendente-EE.LL. '

Sicignano degli Alburni (SA), 04 Settembre 2025

Il Responsabile dell’Area Finanziaria, Tributi,
Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demagrafici e dell’Aréa AA.GG. (ad interim)
Dott.ssa Efiza Luongo

ENZA
LUONGO
04.09.2025
12:42:07
GMT+02:00
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W@““ COMUNE DI SICIGNAN O g Par:oé{a:iffl_e
: DEGLI ALBURNI ) Ul d Do

(PROVINCIA DI SALERNO) borat

Piazza Biagio Germano C_A_P. 84029

Cod. Fisc. 00566190658  Tel. 0828/973002 Fax 0828/973002
sito. web: www.comune.sicignanodeclialburni.sa.it c-mail: prowgeollo@comune.siciznanodeslialburmi.sa.it

pe.c: protocolio sicignanodeglialbumi@asmepec. it

Prot. n. 0008002 del 04/09/2025

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. N, 165/2001, RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITT1 NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN
DISPONIBILITA DEL CONS ORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA E FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI:

N. 1 POSTO DI “Funzionario Contabile”, AREA DEI FUNZIONARI - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI DA ASSUMERE CON CONTRA TTO A TEMPQ INDETERMINATO E
PIENQ PRESSO AREA FINANZIARIA, TRIBUTL.....

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA, TRIBUTI, SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI, SERVIZI DEMOGRAFICI, NONCHE' DELL'AREA AFFARI
GENERALI AD INTERIM

VISTQ il Decreto Sindacale di nomina n.4 del 11.09.02024 ¢ stato disposto di prorogare, senza
soluzioni di continuita e sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco pro-tempore, I’incarico
di Elevata Qualificazione per I’Area Finanziario, Tributi, Servizi Socio-Assistenziali, Servizi
Demuografici, nonché, per I’ Area Affari Generali ad interim, con i relativi poteri di gestione;

RICHIAMATA la Determinazione n. 84 del 04 Settembre 2025;

PREMESSO CHE:
— con delibera di G.C. n. 54 del 15.05.2025 & stato approvato il piano triennale del fabbisogno

di personale, contenuto nella sezione 3.3. del PIAO 2025-2027 che per I’anno 2025 include,-
tra I"altro, [’assunzione di n. 1 “Funzionario Contabile”, appartenente all’area dei Funzionari, .
con rapporto di [avoro a tempo indeterminato e pieno, appartenente all*area dei Funzionari -

del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022;

— con nota prot. n. 0004961 del 29.05.2025, questo Comune ai sensi degli art. 34 e 34 bis del
D.Lgs.165/2001 ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica ed alla Giunta Regionalé della Campania - [*intenzione di procedere
alle assunzioni programmate nel piano del fabbisogno di personale, contenute nel PIAO 2025-
2027,

— con nota acquisita al prot. com. n. 0005664 del 19.06.2025 della Giunta Regionale della
Campania - Direzione Generale per P’Istruzione La Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili - Staff 50 11 93 —, prot.0304652 del 18.06.2025, questo Comune ¢ stato invitato a
prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta per
verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita
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esterna ai sensi degli art1.33, 34 e 34bis D.Lgs. 165/2001;

— a seguito di tale comunicazione & pervenuta la nota prot. n.4315 del 20.06.2025 da parte del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta, acquisita al prot. com. N.
0005749 del 23.06.2025, con allegato elenco del personale in disponibilita che potrebbe avere
titolo ed interesse a partecipare -alla selezione per la copertura di n. | posto di Funzionario
Contabile, ex. CAT. D, a tempo indeterminato e picno, da assegnare all’Area Finanziaria,
Tributi, Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demografici, appartenente ali’Area dei
Funzionari del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022:

CONSIDERATA la necessita, visti i riscontri inerenti al personale collocato in disponibilita, di indire
una .manifestazione di interesse rivolta esclusivamente al personale interessato al fine di individuare,
in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita dell’azione amministrativa, i soggetti in possesso
dei requisiti attitudinali e professionali corrispondentj a quelli richiesti dalla posizione lavorativa da
coprire presso il Comune di Sicignano degli Alburni (SA);

VISTI:

[*art. 97 della Costituzione;

la Iegge del 7 agosta 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrative e.di diritfo
di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ¢ integrazioni.

il decreto legislativo del 30 marzo 2001,.n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale ¢ stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impicgati civili dello Stato™;

la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche e integrazioni:
VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 24}, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” del 16 novembre 2022 applicabile al personale non
dirigenziale;

In ossequio alle disposizioni dettate dagli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ richiamata la
nota prot. n. 10379/16.04.2025 con cui il Comune di Sicignano degli Alburni (SA) ha comunicato
agli Organi competenti [a volonta di procedere alla copertura dei seguenti posti :

n. 1 posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari del CCNL Comparto Funzioni Locali
da assumere con contratto a tempao indeferminato e pieno presso I’Area Finanziaria, Tributi,
Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demografici;

RENDE NOTO

che il Comune di Sicignano degli Alburni (SA) con il presente avviso intende reperire domande di
personale in disponibilitd da non piir di 24 mesi per la copertura di n. | posto da collocare nei ruoli
comunali tramite procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 1l posto da
ricoprire mediante procedura di mobilitd obbligatoria, come sopra descritto, riguarda il seguente
profilo:

n. 1 posto di “Funzionario Contabile”
regime orario: a tempo indeterminato e pieno;

Acrea dei Funzionari del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022




L*Amministrazione garantisce il rispetto delle pari opportunita e dela parita di trattamento tra uomini
e donne.

Possono. partecipare alla presente procedura solo ed esclusivamiente i dipendenti a tempo
indeterminato del Consorzio di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liguidazione in
eccedenza ed in disponibilita inferjore a 24 mesi, senza sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio, che
siano stati assunti con procedura pubblica e con inquadramento, titolo di studic e qualifica come di
seguito riportati:

Profilo-professionale : “Funzionario Contabile™ - Titolo di studio previsto quale requisito di accesso all’area
contrattuale ed al profilo professionale “Funzionaric Contabile”, Area dei Funzionari e E.Q. ossia uno dei
seguenti:

— Diploma di laurea (DL), conseguito-ai sensi dell’ordinamento universitario previgente al D.M, n.
509/1999 (vecchio ordinamento) in: Giurisprudenza, Seienze Politiche, Economia e Commercio o
altri titoli di studio equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigerite;

— Laurea specialistica (LS) di cui all’ordinamento previsto dal D.M. n. 509/1999 ¢ Lautea
magistrale (LM) di cui al DM. n. 270/2004 equiparate a uno dei Diplomi di laurea vecchio
ordinament6 sopraindicati;

— Titeli equipollenti conseguiti all’estero, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con
provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica,
sentito il Minis.te;o dell’universita e della ricerca, ai sensi dell*art. 38, comma 3, del D. lgs. n.
165/2001.

Il candidato dovréindicare espressamente la norma che stabilisce I’equipollenza ovvero
l'equiparazione al diploma di laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio.

Il dipendente dovra essere inquadrato nell’area contrattuale del CCNL 16.11.22 indicato e nel regime
orario in corrispondenza richiesto. Il candidato inoltre dovra essere configurato nella stessa categoria
con uguale profilo del posto messo in mobilita ed in possesso del titolo di studio richiesto per
[accesso ¢ delineato nel presente avviso oltre che essere stato assunto con procedura pubblica.

Il personalc in disponibilita da meno di 24 mesi attestato dal Consorzio di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione ed interessato all’avviso dovra presentare apposita domanda ai sensi
del presente avviso.

Questa Amministrazione si riserva la possibilitd di non procedere ad alcun reclutamento qualora, all’esito della
selezione, nessuno dei candidati risulti idonco all’assolvimento delle funzioni proprie dei posti da ricoprire.

L.REQUISITI RICHIESTI

Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria del personale in disponibilita i
soggenti in possesso dei seguenti requisiti:

a) trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’art. 33, comma 8, del decreto legislativo del
30 marzo 2001, n. 165 per essere stato collocato in disponibilita da meno di 24 mesi attestato dall’Ente
di provenienza;

b) essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio di Bacino delle Province di
Napoli ¢ Caserta in liquidazione ed essere inseriti negli elenchi trasmessi dal C.U.B. in data
23.06.2025 con prot.n.0005750 come personale in servizio presso il Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione e negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi del
comma 3bis deli’art. 34 del D.Igs. n. 165/2001;
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C) essere stati assunti, presso il CUB, a seguito di procedura selettiva/concorsuale pubblica ovvero
laddove il candidato sia transitato nei ruoli del CUB mediante mobilita, essere stato assunto pressq-

VEnte di appartenenza précedenté rispetto al CUB a seguito di procedura selettiva/concorsuale
pubblica;

d) essere inquadrato nella cafegoria, posizione giuridica, posizione economica e profilo professioriale
uguale o equipoliente al posto da ricoprire presso il Comune di Sicignano degli Albumni (SA), con
trattamento economico annuo rientrarite nell’importo previsto dal CCNL 16.11.2022, comparto
Funzioni Locali per I’Area dei Funzionari, con dichiarazione di rinuncia alla differenza retributiva
nel caso di parita di profilo, catégoria e posizione econoniica iniziale fosse previsto nel consorzio un
trattamento economico superiore;

€) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi membri dell’Unione Europea, fermi
restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, adeguata conoscenza della-lingua italiana e tutti gl altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica, salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

f) non avere riportato nei due anni precedenti 1a data del presente avviso sanzioni disciplinari, né
avere procedimenti disciplinari in corso;

g) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite eventualmente stabilito dalla norrativa
vigente per determinati profili professionali;

h) essere in possesso del titolo di studio richiesto per il profilo professionale per il quale si concorre, come
sopra descritto;

i) idoneita psico-fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire e nessuna
limitazione al servizio collegata all'espletamento. delle funzioni del profilo professionale richiesto, quest’ultima
verra accertata dall’amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

j) non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti:

) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i soggetti di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985), ai sensi dell’art. | della L n. 226/2004;

m) non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto legislativo del 30
marze 2001, n. 165, fatto salvo il rapporto di lavero per il quale il candidato si trovi in condizioni
di disponibilita:

Non possono. in ogni caso. accedére all’impiego coloro i quali siano stati:

a) esclusi dall’elettorato politico attivo e di non essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;
b) destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

¢) dichiarati decaduti da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile

d) condannati per delitti colposi o dolosi che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del vigente
CCNL, precludano I'assunzione all’impiego presso una pubblica amministrazione.
.E” richiesto I’ assenso preventivo al trasferimento attestato dal Consorzio.

Professionalitd Ricercata

Appartengono alla categoria ricercata i lavoratori che svolgono attivita indicate nella declaratoria
della categoria FUNZIONARI del CCNL — Comparto Funzioni Locali vigente. '

La figura professionale di cui al presente Avviso svolgera le mansioni attinenti al profilo
professionale nell’ambito dei servizi di destinazione presso I'Ene.

In relazione alla declaratoria specifica dei profili professionali gli interessati in sede di
compilazione della domanda di partecipazione dovranno possedere tutti i requisiti.
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Tutti i requisiti richiesti necessari all’ammissione ed il possesso dei titoli dichiarati devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della
domanda e devono permanere snche al momento del trasferimento mediante passaggio diretto.
L’amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso.

2. TERMINI E MODALITA’ D1 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione,
attualmente collocati in disponibilitd, interessati alla presente procedura, possono inaltrare
manifestazione di interesse alla ricollocazione e partecipazione alla selezione indetta dal Comune di
Sicignano degli Alburni (SA) mediante presentazione di domanda di partecipazione redatta
ESCLUSIVAMENTE attraverso il Portale unico del Reclutamento “/nPA™ disponibile all*indirizzo
www.inpa.gov.it, secondo le modalitd previste dal portale stesso (compilando la domanda di
partecipazione in ‘modalita digitale sulla base del format proposto) ed entro il termine perentorio
fissato alle ore 23.59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presenfte avviso
e cio¢ entro il 19/09/2025. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le

sezioni dell’applicativo, & necessario inviare la domanda mediante I’opzione “Conferma e Invia” della:

sezione “Verifica e Invio™. Sard necessario far riferimento al seguente Avviso; “Avvise di
manifestazione di interesse, nell’ambito della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis
del d.lgs. n. 165/2001, riservato esclusivamiente agli iscritti negli elenchi del personale in
disponibilita del consorzio unico di bacino delle province di Napoli e Caserta e finalizzato alla
copertura di: n. 1 posto di Funzionario Contabile, Area dei Funzionari del CCNL Comparto
Funzioni del 16.11.2025 Locali da assumere con contratto a tempo indeterminato e pieno presso
all’Area Finanziaria, Tributi, Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demografici;

‘8i precisa che, ai sensi di legge, non verranno prese in considerazione domande trasmesse Gon
modalitd diverse da quella sopra descritte. Il personale interessato a partecipare alla predetta
procedura dovrd inviare la propria candidatura, previa registrazione gratuita sul Portale tramite
identita digitale SPID, CIE (Carta di Identita Elettronica), CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con
TS-CNS (Tessera Sanitaria e Carta Nazione dei servizi), compilando la domanda di partecipazione
in modalité digitale sulla base del format proposto; a tal proposito, occorre precisace che, all’aito della
registrazione sul Portale, I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae completo di tutte
le generalita anagrafiche e dati ivi richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000. [ dati personali richiesti verranno utilizzati nell’ambito
della gestione della procedura di selezione di cui trattasi nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.
(Codice in materia di protezione dei dati personali).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e comprovata, da
appaosita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPa (una volta completéta la
procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che avra validita di ricevuta) che,-aiio.scadere
del termine ultimo per la presentazionc della domanda, non permette piil, improrogabilmente, I"acceésso alla
procedura di candidatura ¢ I"invio della domanda di partecipazione: le domande di partecipazione compilate
solo parzialmente e non “concluse™ non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver
inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, & necessario inviare la domanda
mediante I'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”. Una volta completata la procediira di
invio, il candidato riceverd una e-mail di conferma che avra validita di ricevuta. Sara possibile modificare o
integrare la domanda di partecipazione gia compilata, entro la scadenza del termine di presentazione deila
domanda, mediante la stessa procedura telematica. in caso di pid invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive di effetto. L.a domanda di partecipazione non deve
essere sottoscritta in quanto ['inoltro della stessa avviene tramite I'applicativo on line che richiede
un’auteaticazione attraverso il Sistema Pubblico id Identita Digitale.
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Nella domanda il candidato dichiara sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli arti. 46 ¢ 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni. penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le
ipotesi-di falsita in atti e di dichiarazione mendaci, di essere in possesso di utti i requisiti richiesti con
il presente avviso.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legale alla demanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare ¢sclusivamente I'apposito forum di assistenza presente sul Portale inPa.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I"invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sar attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Tale ID sara utilizzato dal Comune di Sicignano degli Alburni (SA) in tutte le
comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di mobilita obbligatoria.

Si applicano le dlsposmom di cui agli artt. 75 e 76 del D.P-R 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei

controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. All’esito degli stessi,

in caso. di accertamento delia non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra

dagli eventuali benefici conseguiti, ferme restando le sanzioni penali previste. ai sensi dell’art. 76 del.

Decréto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. In ogni caso, a seguito
dell*accertamento dell’agsenza. de requisiti richiesti, I’ Amministrazione potra procedere in qualsiasi
momento all’esclusione dalla presente selezione del candidato.

- Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalitd operative del Portale Urico del Reclutamento inPa

(www.inpa.gov.it).

La domanda dovra essere accompagnata da:

e dettagliato curriculum formativo — professionale, nel quale specificare le esperienze relative
al servizio prestato, datato e sottoscritto;

o cventuali documenti ritenuti utili ai fini della valutazione;

e copia di un documento d’identita in corso di validita;

* nulla osta da parte del Cansorzio di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione.

3. CAUSE DI ESCLUSIONE
Comporta I'automatica esclusione dalla selezione una o piti delle seguenti condizioni:

* mancata presentazione della domanda entro il termine di scadenza;

e mancata indicazione delle generality;

e mancata allegazione del documento di riconoscimento;

¢ mancata indicazione della disponibilitd inferiore ai 24 mesi;

* mancata indicazione dell’assenza di sanzioni disciplinari;

e .- mancato inquadramento nella corrispondente Area ISTRUTTORI ex CCNL 16.11.22 per il
posto messo in mobilita e mancata indicazione del profilo;

e mancato inquadramento nel regime orario richiesto per il-posto per cui si presenta domanda ;

= mancanza di curriculum vitae,

¢ mancata compilazione del modulo di domanda in ogni sua parte.

4. MODALITA’ DI SELEZIONE

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal Responsabile del
personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita alla selezione. Successivamente, la
documentazione sard trasmessa alla Commissione esaminatrice composta dal Responsabile dell’ Area
AA.GG, che ne assume la presidenza, e da due membri interni e/o esterni all’amministrazione; la
commissione potra essere integrata dalla presenza di un esperto.
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Al fine di accertare i requisiti ¢ le competerize per la copertura def profilo professionale richiesto. la
commissione esaminatrice ricevuto l'elenco dei candidati, procede ad una procedura seletiiva di tipo
comparativo mediante colloquio, finalizzato alla verifica del possesso delle opportune competenze e
conascenze, con riferiniénto ai contenuti tipici dei profili professionali oggetto della presente procedura.

11 collequio avri la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio l¢ caratteristiche agtitudinali e %
professionali e le abilita dei candidati in refazione al ruolo da ricoprire presso I'Ente e sar velto a : ]
- a verificare sia le conoscenze tecniche nelle materie di riferimento e dunque la preparazione sotto
il profilo teorico/dotirinale nenché applicativoloperativo, sia, pitl in generale, le competenze previste
per il profila richiesto; verificare le buone refazioni interpersonali e la predisposizione al lavoro di
gruppo, oltre alla capacita di assumere le responsabilita richieste dal ruolo, oltre alla capacita di
coordinare le attivita delle risorse umane inquadrato in aree inferiori.

-~ - a verificare il grado di autonomia nell’esecuzione delle atlwua propne del posto da coprire ¢ la
- capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere presso I’Ente,
con significativa ampiezza di soluzioni possibili;

- ad appurare 'attitudine personale de! candidato all’espletamento delle attivitd proprie del posto da
ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze organizzative dell’amministrazione, sard volto a
verificare I’idoneitd in termini di immediata operativita e di adeguatezza professionale rispetto al
contesto lavorativo di destinazione.

fl colloquio si svolgera su materie attinenti la specnﬁca normativa di settore E le competenze, i servizi
e gli adempimenti afferenti I’Area nel cui ambito & compreso il posto da ricoprire ed in particolare
come di seguito indicato:

« Elementi di diritto costituzionale e amministrative, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo, al diritto di accesso ai documenti e alla documentazione amministrativa;

« legislazione sull’ordinamento degli Enti Locali;

« Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali e principi contabili generali e applicati,
contabilita patrimoniale;

» Diritto tributario con particolare riguardo al sistema tributario degli Enti Locali e contenzioso
tributario;

= Testo Unico sulle societd partecipate dalle amministrazioni pubbliche; IVA e [RAP negli Enti
Locali;

« Disposizioni in materia di armonizzazione dei sxsteml contabilt e degli schemi di bilancio
(D.1gs.118/2011) degli Enti Locali;

» Diritto civile con particolare riferimento a contratti e obbligazioni;

) + Normativa in materia di contratti pubblici, con riferimento al D.lIgs. 36/2023 ¢ rispettivi allegati ;
. . lecnici; LI
* .. 7. «Normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e trattamento dei dati personali; ST
- Normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; ot
« Normativa in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione e codice 2
di comportamento dei dipendenti pubblici; t
« Diritto penale con esclusivo riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione g

Accertamento della conoscenza della lingua inglese e conoscenza defl’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pil diffuse.

La commissione avra a disposizione un punteggio massimo di 40 punti di cui 10 per la valutazione dei
titoli (titoli culturali, titoli di servizio e titoli vari/curricufum) ¢ 30 per la valutazione del colloquio.
Curriculum/Titoli (max 10 punti) - Valutazione
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La Commissione Esaminatrice procederd, per i candidati ammessi alla procedura all’analisi. delle
domande e dei curricula pervénuti per verificare la coerenza fra la posizione oggetto dell’avviso di
mobilita e la professionalita che emerge dal Curriculum, in particolare saranno valutati:

e servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso gli enti locali nella stessa area e nella stegsa

categoria del posto da ricoprire fino ad un massimo di punti 5 - saranno valutati al massimo 10’

anni;

» possesso di titoli di.studio superiori a quellg richiesto per ["ammissione dall’esterno a concorso
per il profilo interessato, mastér, stage, corsi di formazione, abilitazioni, idoneité e tutto cid che
concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da coprire fino ad un massimé di
punti 3;

« tutti gli elementi di esperienza, documentati nel cumculum dai quali si pud evincere una
effettiva opportunita per I'Ente ad avvalersi delle prestazioni del nchledcnte iri rapporto al posto
da coprire fino ad un massimo di punti 2;

Colloquio.

La commissione ¢ tenuta ad attenersi a criteri di valutazione che tengano conto del grada di conoscenza
delle materie, degli argomenti ¢ della normativa nelle matetie attinenti al profilo professionale: da
ricoprire, nonché delle capacita teorico-pratiche dei candidati in relazione al profilo professioriale da
ricoprire, dell’ esperienza acquisita con spectf co riferimento all'effetiivo svolg:menlo di auivita
corrispondenti a quelle per le quah sara wilizzato nell’ente. 1| colloquio si intende superato se il
candidato ottiene il punteggio minimo di 21/40.

I candidati sono fteniti a presentarsi al colloquio nell’ora e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul Poriale unico del Reclutamerito “InPA” ¢ nella sezione “Amministrazione Trasparente’,
sottosezione “Bandi di concorso”, muniti di documento di riconoscimento in corso di validiti. Tale
pubblicazione sostituira, a tutti gll effetti di legge, qualsiasi alira comunicazione agli interessati e
costituisce notifica a tutti i candidati ad ogni effetto di legge.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito verra considerato rinunciatario ed
escluso dalla selezione. Al termine delle prove verra formulata una graduatoria di merito. Nel caso
in cui pil candidati abbiano ottenuto pari punteggio, comunque superiore a quello minimo su
indicato, la graduatoria di merito sard determinata dalla maggiore anzianita di servizio presso il
Consorzio, ed in caso di ulteriore parita si dara precedenza al candidato piti giovane di eta.

La manifestazione di interesse alla mobilita e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al
candidato alcun diritto all’assunzione/ricollocazione presso il Comune di Sicignano degli Albumi (SA).

Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano senza riserve tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avvisa.

L’ Amministrazione si riserva la pit ampia autonomia nella valutazione dei candidati € nella verifica
della corrispondenza delle professionalita e competenze possedute rispetto alle caratteristiche
richieste per il posto da ricoprire.

L.a prova selettiva sard effettuata anche qualora vi sia una sola domanda utile al trasferimento, anche
solo per uno dei due posti. La graduatoria resta valida per la sola procedura cui la stessa si riferisce,
restando esclusa la validita della stessa per I’assunzione di personale ulteriore rispetto al contingente
per il quale & stata esperita la selezione. Prima di procedere all’assunzione, I’Ente si riserva la facolta
di verificare la veridicitd di quanto dichiarato netla domanda di partecipazione.

L’ Amministrazione si riscrva la possibilitd di non procedere ad alcun reclutamento qualora, all’esito della
selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei posti da
ricoprire, non si rilevi la professionalita, la preparazione e I’attitudine necessari per I’assolvimento
delle funzioni proprie degli stessi nonché la facolta di modificare, sospendere, o revocare la procedura
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di mobilitd 0 di non procedere all’effetinazione detla mobilitd a seguito di sopraggiunti vincoli
legislativi o a seguito di diversa organizzazione del lavoro che rion richieda piti la copertura del posto.
5. STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORQ

A conclusione della procedura sara formulata la graduatoria ed il primo sara chiamato alla stipula
del contratto individuale di lavoro.

L’Amministrazione non assume a suo carico ferie residue non fruite, riposi compensativi, ecc.
maturati ¢ non goduti nell’ente di provenienza, che dovranno essere fruiti prima del passaggio nei
ruoli del Comune di Sicignano degli Albumi.

L’esito della selezione sard comunicato agli interessati mediante pubblicazione sul sito web-

istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Ai sensi del vigente Regolamento Comunale per la selezione del personale il vincitore del concorso
€ tenuto a permanere in servizio presso la sede assegnata per un périodo minima di cinque anni.

6. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA .
11 trattamentq dei dati ¢ finalizzato allo svolgimento del presente procedimento amministrativo. LI

trattamento & effettuato con modalitd manuali e informatizzate. Il conferimento dei dati & obbligatario

per lo sviluppo del procedimento amministrativo e i mancato conferimento comporta ’annuliamento
del procedimento per impossibilita a realizzare I'istruttoria necessaria. 1| dichiarante pud esercitare i
diritti del nuovo Codice sulla Privacy adeguato al Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR — di cui
al Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per ’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche cen riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione- di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE™. 1l titolare del trattamento dati ¢ il Comune di Sicignano degli Alburni (SA), con sede
legale in — Piazza Biagio Germano.

7. ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso viene pubblicato sul portale InPa, all’Albo Pretorio Online del Comune di
Sicignano degli Alburni (SA) ed integralmente disponibile sul sito istituzionale all’indirizzo
www.comune.sicignanodeglialbumi.sa.it nella sezione Amministrazione Trasparente — sotto sezione
“Bandi di concorso™. Viene, inoltre, trasinesso al Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in
liquidazione per la pubblicazione sul proprio albo, provvedendo il consorzio medesimo alla
divulgazione ai lavoratori interessati.

Per ogni informazione: tel: 0828/973002 — e-mail: protocollo@comune.sicignanodeglialburni.sa.it
I Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Enza Luongo - Responsabile Area AA.GG.

8. COMUNICAZIONI '

Il presente avviso e tute le comunicazioni successive e le convocazioni per il colloquio saranno
pubblicati esclusivamente in versione integrale all’Albo Pretorio on line consultabile dal sito
istituzionale del Comune di Sicignano degli Alburni (SA), e nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, nonché sul Portale “InPA™. La pubblicazione avra
valore di notifica per tutti i candidati. '

9. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio, I’avviso medesimo. E’ inoltre facoltd insindacabile di questo Ente non dar seguito alla
presente procedura di mobilita al sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di
assunzioni di personale imposte da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative ¢

—




finanziarie dell’Ente. Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accetiaZione di tale
riserva, con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia cempenso
o indennizzo, 4 qualsiasi titolo, anche risarcitorio. Per quanto non previsto dal presente avviso
pubblico si fa rifefimento alle norme di legge vigenti in materia, alle norme previste nel Regolamento
sull’ordinameito degli uffici e dei servizi é ai contratti collettivi di lavoro nazionali per il personale
dipendente EE.LL.

Sicignano degli Alburni (SA), 04 Settembre 2023

1l Responsabile dell’Area Finanziaria, Tributi,
Servizi Socio Assistenziali, Servizi Demografici ¢ dell’Area AA.GG. (ad interim)
' Dott.ssa Enza Luongo
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.C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:

‘Oggetto:

Allegati:

In allegato alla presente, in ottemperanza delt'art.34 bis D.lgs. 165/2001 e s.m.i. ed ai fini-di un'adeguata ’
pubblicita attraverso- la pubblicazione anche sullalbo di codesto consorzio, si tramette l'avviso di
mariifestazione di interesse nell'ambito della procedura relativa alla selezione della seguente figura

professionale:

n. 1 unita di funzionario appartenente all'Area dei Funzionari di cui al vigente CCNL Gemparto Funzioni focali
- triennio 2019/2021- cori profilo professionale contabile, tempo indeterminato e pieno.

Si informa che l'avviso é stato pubblicato in data odierna sul sito di questo Ente nonché su INPA per la
presentazione delle domande nei modi e nei termini stabiliti con I'avviso stesso.

ufficiofinanziario.sicignanodeglialburni@asrepec.it

giovedl 4 settembre 2025 13:54

protocolio@pec.consofziounico.it; protocollosicignanodeglialburni@asmepec.it
Procedimento di assunzione n. 1 uniti di personale a tempo indeterminato e pieno
-con profilo di Funzionario - Area dei Funzionari - con prdfilo contabite.
Trasmissione avviso di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 16572001.
doc02179520250904135302.pdf; AVVISO MOBILITA' EX ART.34. FUNZIONARIO
CONTABILE_Signed.pdf, AVVISO MOBILITA' EX ART.34. FUNZIONARIO
CONTABILE.pdf

It responsabile di E.Q. dell’Area Affari Generali

Dott.ssa Enza Luongo
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: ufficiofinanziario.sicignanodeglialburni@asmepec.it <posta-
certificata@pec.aruba.it>

Inviato: giovedi 4 settembre 2025 13:54

A protocolio@pec.consorziounico.it; protocollo.sicignanodeglialburni@asmepec.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Procedimento di assunzione n. 1 unita di personale a tempo

indeterminato e pieno - con profilo di Funzionario - Area dei Funzionari - con
profilo contébile. Trasmissioné awviso di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del
D.Lgs. n. 16572

Allegati: daticert.xmf; postacert.eml (1,03 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

IL giorno 04/09/2025 alle ore 13:54:15 (+0200) it messaggio con oggetto “Procedimento di gassq_nz‘ibne'

n. 1 unita di personale a tempo indeterminato e pieno - con profilo di Funziorario - Area dei
Funzionari - con profilo contabile. Trasmissione avviso di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del
D.Lgs. n. 16572001." & stato inviato da "ufficiofinanziario.sicignanodeglialburni®asmepec.it" ed
indirizzato a: - -

« protocollo.sicignanodeglialburni@asmepec.it
s protocollo@pec.consorzisunico.it

It messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20250904135415.06996.16.1.1@pec.aruba.it

L T S

Certified mail message

‘On 04/09/2025 at 13:54:15 (+0200) the message with subject "Procedimento di assunzione n. 1 unita
di personate a tempo indeterminato e pieno - con profilo-di Funzionario - Area dei Funzionari - con
profilo contabile. Trasmissione awiso di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 16572001."
was sent by "ufficiofinanziario.sicignanodeglialburni@asmepec.it* and addressed to:

« protocollo.sicignanodeglialburni@asmepec.it
+ protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20250904135415.06996.16.1.1@pec.aruba.it
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO D! BACINO

I DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

-

Scialdone Antonio

Ufficio Personale




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: personale.na@pec.consorziounico.it !
Inviato: giovedi 4 settembre 2025 17:59 '
A: protocolio

Oggetto: PUBBLICAZIONE avviso di manifestazione di interesse ex art.34/BIS D.Lgs.165/01

riservato al personale CUB Comune di Sicignano degli Alburni - Protocollo n. 6033
del 04/09/2025
Allegati: PC2__239809.pdf; NOM CAT. D CONT..pdf

Da "C.U.B. Napoli Caserta - PEC" protocollo@pec.consorziounico.it

A personale.na@pec.consorziounico. it

Ce

Data Thu, 4 Sep 2025 15:03:51 +0200 ‘

Oggetto avviso di manifestazione di interesse ex art.34/BIS D.Lgs.165/01 riservato al personale CUB Comune di Sicignano degili
Albumi - Protocollo n. 6033 dei 04/09/2025

Il file in allegato & stato protocollato in data 04/09/2025 con numero di protocollo 6033.

Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta In
ligquidazione

Protocollo in Uscita num: 6090
Data Protocollo: 05/09/2025




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: personale.na@pec.consorziounico.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: giovedi 4 settembre 2025 17:59

A: protocollo

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: PUBBLICAZIONE avviso di manifestazione di interesse ex

art.34/BIS D.Lgs.165/01 riservato al personale CUB Comune di Sicignano degli
Alburni - Protocollo n. 6033 del 04/09/2025
Allegati: daticert xml; postacert.eml (7,44 MB)

Messaggio di posta certificata

Il giorno 04/09/2025 alle ore 17:58:51 (+0200) il messaggio con oggetto "PUBBLICAZIONE awviso di
manifestazione diinteresse ex art.34/BIS D.Lgs.165/01 riservato al personale CUB Comune dji
Sicignano degli Alburni - Protocollo n. 6033 del 04/09/2025" & stato inviato da
"personale.na@pec.consorziounico.it" ed indirizzato a:

¢ protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20250904175850.52373.51.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 04/09/2025 at 17:58:51 (+0200) the message with subject "PUBBLICAZIONE awviso di
manifestazione diinteresse ex art.34/BIS D.Lgs.165/01 riservato al personale CUB Comune di
Sicignano degli Alburni - Protocollo n. 6033 del 04/09/2025" was sent by
"personale.na@pec.consorziounico.it" and addressed to:

« protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1219.20250904175850.52373.51.1.1@pec.aruba.it



