
















































































Comune di Acerra

Registro Interno n. 375 del 14/08/2025 - Determina n. 889 del 14/08/2025

Oggetto: Awviso di manifestazione di interesse riservato agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilits del consorzio unico di
bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione finalizzato al reclutamento di n. 1 unita da assumere a tempo pieno ed
indeterminato con inquadramento nel profilo professionale di istruttore contabile — area degli istruttori del cenl 2019/2021 - comparto
funzioni locali — Approvazione

COPIA

3. DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso di manifestazione di interesse, nell’ambito della procedura di mobilita
obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001, riservato esclusivamente wagli iscritti negli elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napdli %ta e finalizzato alla
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di [Ltrutiore Contabile— Ai%gi Istruttori del CCNL
2019/2021 per n. 15 (quindici) giorni all’Albo pretorio on line del Comune di Acerra e nell. sezione “Amnuristrazione

e
Trasparente "/ Bandy di concorse” sul sito istituzionale dell’Ente, nonché sul PortA ", dove si potra presentare

la relativa candidatura;

4. DI TRASMETTERE il presente prowedimento e I'Awviso di cui al ¥ o Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta, unitamente alla richiesta di pubblicazione i Stegsi sul loro sito istituzionale al fine di
darne la massima visibilita ai relativi dipendenti interessati. @

il Dirigente o> @

ing. Giovanni SO,

11 dirigente responsabile del presente procedimento, allo
241/90 I'insussistenza del conflitto d’interesse.

Acerra, 14/08/2025 &
Q IL DIRIGENTE DELLA VI DIREZIONE

dott. Ing. Giovanni SORIA

ale, dichiara ai sensi dell’art. 6 bis della Legge




Comune di Acerra
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Oggetto: Awviso di manifestazione di interesse riservato agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del consorzio unico di
bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione finalizzato al reclutamento di n. 1 unit da assumere a tempo pieno ed
indeterminato con inquadramento nel profilo professionale di istruttore contabile — area degli istruttori del ccnl 2019/2021 - comparto
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COPIA

SERVIZIO FINANZIARIO
&

Ai sensi dell'art. 183 comma 7, del D. Lgs. N. 267/2000, si appone visto di regolan%ntabile ¢ si attesta la
copertura finanziaria della spesa.

Note: \

Acerra, 14/08/2025 IL RESP@BILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Gennaro CASCONE

CERTIFICATO D BLICAZIONE

Si certifica che copia del presente atto & stata Affissa—all'Albo Pretorio con n° di registro 5382, per la
pubblicazione, dal 14/08/2025, ove rimarra pe @ dicigiorni consecutivi.

Acerra, 14/08/2025 @
IL MESSO COMUNALE

\@ Basile Silvio

Q\°

1l presente atto é redatto 'nale come documento informatico sottoscritto con firma digitale, ai sensi del
. 1. 445/2000 e delle relative normative vigenti. Esso sostituisce il documento

cartaceo e la firma autogrifa~ed é conservato secondo le disposizioni di legge a cura del Comune di Acerra.



AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI
ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DA ASSUMERE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL
CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL DIRIGENTE DELLA VI DIREZIONE

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 82/2025, relativa all’integrazior?e 1ano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PLAO) 2025-2027, sezione 3.3, questo Ente, al fine di soddisfare il
fabbisogno di personale modificato ed aggiornato, ha inviato, con nota pr 9576 del 15/07/2025,
apposita richiesta ai sensi dellart. 34-bis del D. Lgs. 165/01 sia ne Campania e sia al
Dipartimento della Funzione Pubblica al fine di verificare la cprésenzy’ di petsonale eccedente
disponibile alla mobilit esterna ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lg% 2001 in relazione alle varie

figure professionali;

Con nota PG/2025/0382921, acquisita all’Ufficio protocollo @ 0065472 del 01/08/2025, la
Regione Campania ha invitato questo comune a prendete con Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione, ai sensi degli @4 € 34 bis del D. Lgs. 165/01, per il
reclutamento di n. 1 uniti da assumere a tempo pieno ed inato con inquadramento nel profilo
professionale di Lyutiore Contabile — Area degli Istmt@% CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni
Locali;

% partecipazione dei lavoratori interessati al

indi, procedere all'espletamento di una procedura
sonale interessato, al fine di individuare i soggetti in
i richiesti dalle posizioni lavorative da coprire presso il

RAVVISATA la necessita di acquisire le dom
passaggio in mobilitd presso il Comune di Acetr.

possesso dei requisiti attitudinali e profess:
Comune di Acerra;

RICHIAMATO il Regolamento s

Commissario n. 10 del 24/2/ 201
VISTI:

L J

e il DLgs. n. 165/

¢ lo Statuto co

* la Legge n.(198/2006, recante “Codice delle pati opportuniti tra nomo e donna, a notma
dell'artico clla legge 28 novembre 2005, n. 246” e ss.mm.ii.;

* la normativajn materia di equipollenze ed equipatazioni dei titoli di studio per 'ammissione ai
concorsi pubblici;

* i D.P.R. n. 487/1994, concetnente il “Regolaments recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
ammainistrazioni e le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre Jorme di assunzione nei
pubblici impiegh?”, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

¢ il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione -
Apptovazione in esecuzione del DPR 16/06/2023 n. 82 approvato con la Delibetazione di
Giunta n. 132 del 05/11/2024;

RENDE NOTO
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Che il Comune di Acetra (Na), con il presente avviso, intende acquisite manifestazione di disponibilita
da parte del personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestano attivita
lavorativa presso il Consotzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la
copertutra di :

® n. 1 posto di Istruttore Contabile, area degli Istruttori del C.CN.L. relativo al personale del

comparto Funzioni Locali 2019-2021 con tapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;
L’individuazione del personale da collocare nei ruoli organici del Comune di Acerra avverri mediante
espletamento di una procedura selettiva da realizzare tra il personale interessato, al fine di accertare
lidoneita dei soggetti allo svolgimento delle mansioni correlate alla copertura dei posti programmati e il
possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali richiesti dalle posizioni lavoratiye da coprire.
La presente selezione & riservata esclusivamente al personale collocaté\in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, in possesso dei
requisiti di cui ai successivi articoli.
La scrivente Amministrazione si tiserva la possibilita di non procedere reclutamento qualora,
allesito della selezione, nessuno dei candidati risuld idoneo all'assolyiniento~delle funzioni proptie dei
posti da ricoprire. \
ARTICOLO 1 \
Reguisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di it obbligatotia del personale in
disponibilita i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: & \

1. essere iscritti negli elenchi tenut dalle strutture regionalieprovinciali di cui al decreto legislativo del

23 dicembre 1997, n, 460 ¢ s.m.i. @
2. trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi .
marzo 2001, n. 165;
3. possesso del seguente profilo professionale o ipne ascrivibile o equipollente al profilo di:

3, comma 8, del decreto legislativo del 30

*  Lsruttore Contabile (Area @ struttoti del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni
Locali);

4. possesso dei seguenti ulteriori requisitisia/generali che speciali:

* essere In possess lo di studio previsto quale requisito di accesso all’atea
contrattuale (gia ca ia giuridica) e al profilo professionale “Istruttore Contabile” ossia
scuola secondari
progressioni vertiali tra le Aree contrattuali (gid categorie giuridiche), il possesso del
titolo di studio richiesto per I'accesso all’area contrattuale e al profilo professionale

imrnedia Tfetiore (Area degli Operatori Espetti, ex cat. B, CCNL Funzioni

Per i ca W

inqta atrilascio, da parte delle autoriti competenti, del provvedimento di equivalenza
del itoledd studio posseduto al titolo di studio tichiesto dal presente avviso di selezione,
cosi comeprevisto dall’art. 38 del D.Igs. del 30 marzo 2001, n. 165).

In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella proptia domanda di
partecipazione, pena esclusione, di aver avviato liter procedurale, per Pequivalenza del
proptio titolo di studio, previsto dalla tichiamata normativa);

* essere stati assunti, presso il CUB, a seguito di procedura selettiva/concorsuale
pubblica ovvero laddove il candidato sia transitato nei ruoli del CUB mediante mobilita,
essere stato assunto presso 'Ente di appartenenza precedente tispetto al CUB a seguito
di procedura selettiva/concorsuale pubblica;
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* non avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

*  non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;

* essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoptite.
L’idoneitd psicofisica funzionale allo svolgimento delle mansioni verrd accertata con
visita medica di controllo;

* possesso cittadinanza italiana oppute appartenenza ad uno dei Paesi UE ai sensi
dell’art. 37 del decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29 e s.m.i.

* non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non re stati licenziati o
destituiti a seguito di procedimento disciplinare o di condanna € non essere stati
dichiarati decaduti da altto pubblico impiego per averlo gpnseguito  mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanab

* non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilit3 allart. 53 del decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, fatto salvo ik réipotts di lavoro per il quale il
candidato si trovi in condizioni di disponibilit; \

* esclusivamente per i candidati di sesso maschile x&ma del 31 dicembre 1985, di
essere in posizione regolare nei tiguardi degli @v di leva e di quelli relativi al
setvizio militare ai sensi dell’art. 4 del Decret, esidente della Repubblica del 14
febbraio 1964, n. 237. &

el termine stabilito per la presentazione
effettivo trasferimento.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca
delle domande di pattecipazione e permanere fino 2
La carenza anche di uno solo dei requisiti richiesti
caso di carenza tiscontrata all’atto del trasferiment adenza dal diritto all’assunzione.

Non vetranno prese in considerazione le istanze festazione di interesse alla mobilita obbligatoria
petrvenute in data antecedente all’indizione delta ente selezione.

I’Amministrazione garantisce il tispetto d Jif

donne. Il rapporto di lavoro sari perfezionats son apposito contratto individuale di lavoro.

@TICOLO 2

odaliz‘d di selegione
Le candidature presentate saranno ate dall’Ufficio “Gestione giuridica del personale” ai fini della

proposta di ammissione alla s ¢ sara svolta da una commissione all'uopo nominata, tenuto
conto dell’osservanza delle con ni prescritte dalla legge dello Stato, dai regolamenti del Comune di
Acerra e dal presente avviso.
I candidati in possesso dei

isiti ed ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un colloguio ai fini
dell’individuazione delle 'W ficercate.
1l colloquio avr2 la fi it di'approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali
¢ professionali e le dei candidati in relazione al ruolo da ricoprire e sard volto a verificare
Iidoneita in termi ediata operativitd e di adeguatezza professionale rispetto al contesto
lavorativo di destitazic
I candidati son ti a presentarsi al colloquio nellora e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul portale “InPA” e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi
di concorso”, muniti di documento di ticonoscimento in corso di validita. Tale comunicazione avti
valore di notifica.
La mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, ¢ da intendersi
come rinuncia e determina 'esclusione dalla presente procedura selettiva.
11 colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola manifestazione di interesse alla ricollocazione
telativa alla professionalita ricercata.
Laddove molteplici candidati risultino idonei all’esito del suddetto colloquio, la precedenza sara
determinata dall’anzianita di isctizione agli elenchi di disponibilita presso I'ente di appartenenza.
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Nel caso in cui piu candidati risultassero iscritti nella medesima data, la precedenza sari determinata dai
criteri indicati dall’att. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/ 1994, e ss.mm.ii,

I titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de gua.

In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei
quali il candidato intende avvalersi, non si tetrd conto dei predetti titoli ai fini della formazione della
graduatoria.

La scrivente Amministrazione si riserva la possibiliti di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
all’esito della selezione, nessuno dei candidati tisulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei
posti da ricoprire, nonché la facolta di modificare, sospendere, o revocare la psocédura di mobilita o di
non procedere all’effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi o a seguito di
diversa organizzazione del lavoro che non richieda pit la copertura del posto o
La domanda di mobiliti e la partecipazione al colloquio non fa sorgere@po al candidato alcun

dititto all’assunzione presso il Comune di Acerra.
Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano s@x\ setve tutte le prescrizioni e

nella verifica della corrispondenza delle professionaliti e

caratteristiche tichieste per il posto da ricoprire. @
<

enze possedute rispetto alle

ptecisazioni del presente avviso. xﬂ
L’Amministrazione si riserva la pitt ampia autonomia discrezio@ a valutazione dei candidati e
p

ARTICOLO
Termini e modalita di presentagione del

attualmente collocati in disponibiliti, interess
manifestazione di interesse alla ricollocazione
Acetra, mediante presentazione di domanda di
Avviso, esclusivamente in via telemati

iftecipazione alla selezione indetta dal Comune di
cipazione da effettuarsi, previa lettura del presente
amite il portale del teclutamento “InPA” al link
re 23:59 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
“InPA” del presente Avviso. Scaduto tale termine il

presente procedura sard certificata Wiprovata da apposita ticevuta elettronica rilasciata, al termine
della procedura di invio, dal 4 informatico che, allo scadere del termine ultimo pet la
presentazione della domanda, nof permette piti, Iaccesso alla procedura di candidatura ¢ linvio del
modulo elettronico. Ai fini della Jartecipazione alla selezione, in caso di pia invii della domanda di
partecipazione, si tetrd g unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedentii almente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potri essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente di
i pilazione ed anche di sospender la stessa temporaneamente per riprendere
successivamente la cowpitazione e Pinvio.

r-eonsiderazione e comporteranno, quindi, 'esclusione dalla selezione le domande
trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare liscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimiti della
scadenza dell’avviso. Per accedere al portale “InPA” ¢ necessatio registrarsi ed autenticarsi attraverso i
sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).

Dopo avete effettuato accesso al portale “InPA”, il/la candidato/a dovta procedere alla compilazione
del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curticulum” (qualora il caricamento del proprio
curriculum sia gia stato fatto, I'operazione non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, procedete alla compilazione della domanda di ammissione
alla selezione, ticercando la procedura di interesse nell’apposita sezione “Avvisi di mobilita”.

A3 Pr
non perfezionate o in corso di m
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La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curticulum; ¢ comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate nell’area “Domanda di Candidatura”.
Il/La candidato/a dovra procedere poi alla compilazione delle ultetiori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale,
In questa fase, il candidato dovra dichiarate sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembte 2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1 del
presente avviso, unitamente ai seguenti dati e a tutti quelli che saranno richiesti durante la compilazione
della candidatura sul portale “InPA”:
* inditizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicilio;
* profilo professionale, qualifica e posizione economica di
Pamministrazione di appartenenza (CUB);
* data di iscrizione nellelenco del personale in dis
appartenenza con eventuale indicazione dei periodi

inquadramento presso

m-\?h ta presso gli ent di
di_suspensione dello stato di

disponibilita;
*  di essere stato assunto presso il CUB tramite pro selettiva/concorsuale pubblica
con pedissequa indicazione della procedura ttiva/concorsuale di reclutamento

presso il predetto Pente di appartenenza ante la data e gli estremi del

provvedimento di assunzione ovvero, la @andidato sia transitato nei ruoli del

CUB mediante mobiliti, di essere sta&%unto presso I'Ente di appattenenza

precedente rispetto al CUB a seguito di precedura selettiva/concorsuale pubblica;

* il titolo di studio posseduto, speci antituto ¢ anno di conseguimento, nonché la
votazione ottenuta; ﬂ%

* eventuali titoli di preferenza e/o @iﬂza posseduti;

* domicilio digitale al quale ricev ali comunicazioni tiservate (fatto salvo quanto

previsto dall’art. 4 del pres is0) da parte del Comune di Acerra;
* consenso al trattamento 1 personali, ai sensi delle vigenti normative in materia di
privacy.

Al termine della compilazione, dopo av ito I'invio, il portale consente di scaricate un tiepilogo
della domanda presentata. Al riepiloge St j ttribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda. Q

I’ID sara utilizzato dal’Ente in t& omunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura
di selezione,
In caso di presentazione di pitt \démande di pattecipazione, 'Ente utilizzera nelle comunicazioni I'ID
associato all’ultima domanda m% a. Sard dunque cura del/della candidato/a verificare il codice ID
attribuito alla domanda cheNvostituisce prova dell’avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si
considera non pervenut

Per le richieste di assi

i tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
te visione della video guida alla compilazione della domanda presente in
FAQ, https://www.inpa.gov.it/ fag-domande-e-risposte.

atiche generiche riscontrate durante la compilazione del CV, come chiaramente
¢ possibile chiedere supporto tramite mail allindirizzo: inpa@funzionepubblica.it
descrivendo il problema riscontrato in maniera piu dettagliata possibile.

Nella domanda il/la candidato/a dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dalPart. 76 del citato D.P.R. per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendaci, di essere in possesso di tutt i requisiti richiesti dal
presente avviso e elencati all’att. 1 e 3, ¢ in relazione a quanto indicato nei requisiti generali e specifici di
ammissione alla presente selezione.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Allesito degli stessi, in caso di accertamento della non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici
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conseguiti, ferme restando le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445,

ARTICOLO 4

Communicagioni

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al decreto legislativo del 30 marzo
2001, n. 165, al vigente regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi, al vigente
CCNL del comparto “Funzioni Locali”.

Il presente avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati esclusivamente in versione
integrale al’Albo Pretorio on line consultabile dal sito istituzionale del ne di Acerra e
nell’apposita sezione “Amministrazione Traspatente”, sottosezione “Bandi_di Cericorso”, nonché sul
Portale “InPA”. La pubblicazione avra valore di notifica per tutti i candidat@i 2 j )

ARTICOLO 5 5 @
Trattamento dei dati personali \\

Al sensi del Regolamento 679/2016EU i dati petsonali forniti d@ldaﬁ saranno raccolti allinterno
dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo cotrettezza, med; sistemi manuali o informatici, per le
finalita di gestione della procedura selettiva in riferimentcy d@per le finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolamenti.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di
corso alla valutazione della domanda di partecipaz
conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa.
Sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti p
richiamate.

In relazione alle indicate finalita, il tratta Q&wemi in modo da garantire la riservatezza e la
sicurezza dei dati stessi.

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno pit necessari ai fini della presente
procedura,

Il candidato, inviando la propria d
accettare le modalita di trattamen

Gli interessati possono avvalersi,
limitazione, di notifica, di port
1l Comune di Acetra non utilizz

odalita di trattamento basate su processi decisionali automatici.

in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato.

La revoca del consenso icace dal momento in cui essa & esetcitata, restando la liceita del
trattamento in preceden ttuato.

I titolare del tratramentoNdei dati & il Comune di Acerta.

Il Responsabile del nto dei dati ¢ il Responsabile del procedimento della procedura.

il Dirigente
ing. Giovanni SORIA
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COPIA

w

Citta di Acerra

Citta Metropolitana di Napo!

(Medaglia d'oro al merito civile - D.P.R. 17/09%1 4“

DETERMINAZIONE DIRIGE@\LE

VI DIREZIONE @
Concorsi &\

Registro Interno n. M/OS/ZOZS
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<

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del decreto legislativo 1.267/2000 e s@ fonché ai sensi del decreto
/1

sindacale n. 43 del 10/10/2023 col quale é stato conferito allo Scrivente I'incarico di Di del VI Direzione “Gestione

Giwridica del Personale @
o
PREMESSO CHE: \
® con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 30/12/2@ o approvato il Documento Unico di

Programmazione 2025-2027;

®  con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 112 del 30/1 stato approvato il Bilancio di previsione
2025-2027; &

®  con la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 20/0 % stato approvato il Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2025/2027 ai sensi dell’art. 169 TUEL;

®  con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 29, l‘@ 5 & stato approvato il Rendiconto della gestione per
Desercizio 2025;

® con la deliberazione della Giunta Comunale n. 39,dgh 3/2025 ¢ stato approvato il Piano integrato di attivitd e
organizzazione 2025/2027;

®  con la deliberazione della Giunta Comungle
del Piano triennale del Fabbisogno di pér

del 14/07/2025 ¢é stato approvata la modifica e l'aggiornamento
le 2025-2027;

VISTA la programmazione relativa all’annualité, 2035 0vsi come aggiornata e modificata nel citato atto deliberativo in
jone di n. 1 unitd da assumere a tempo pieno ed indeterminato con

Funzioni Locali; \

PRESO ATTO CHE:.

®  con la nota prot. n. 0039876 del 15.07.2025, ai sensi degli artt.33, 34 e 34-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, é stata
awviata la procedura volta alla verifica della presenza di personale in disponibilita iscritto nell'apposito
elenco e in possessodella qualifica e della categoria di inquadramento;

Yigure, presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
presenza di personale inserito negli elenchi dei lavoratori in disponibilita, invitando la scrivente
dzione a prendere contatti con il predetto Consorzio al fine di verificare la possibilita di
ricollotuzione del personale eccedente;

® il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione ha trasmesso I'elenco del
personale collocato in disponibilita presso I’Agenzia Regionale Ormel, regisirato al protocollo comunale con
n. 0066076 del 04.08.2025;
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RAVVISATA la necessita, visto i riscontri inerenti al personale collocato in disponibilita, di avviare una procedura selettiva di
tipo comparativo da realizzare tra il personale interessato al fine di individuare, in ossequio wi rincipi di trasparenza ed
imparzialitd dell 'azione amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e profe.é}i%@hiesti dalla posizione

lavorativa da coprire presso il Comune di Acerra;

O
RITENUTO, pertanto, che, al fine di ottemperare alle disposizioni normative sopra citate, & Qyio approvare uno schema di
awiso pubblica riservato al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Napali t@’ serta in Liquidazione;

VISTI:

o
® I D.P.R n. 3/1957 e ss.mm.ii., con il quale é stato approvato il %ﬁo delle disposiziont concernenty lo
STario degli tmpiepats civili delfo Staro - 0

® il Testo unico delle leggi sull ‘'ordinamento degli locali di cui.el-d: gs, n. 267/2000;

® ID.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; o @

®  Jo Statuto comunale; \

° provato con Delibera del Commissario n. 10 del

24/2/2012 e s.m.i.;

® la Legge n. 198/2006, recante “Codice delle p
legge 28 novembre 2005, n. 246" e ss.mm.ii.;

il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei ::::

tunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della

® Ja normativa in materia di equipollenze arazioni dei titoli di studio per l'ammissione ai concorsi
pubblici;

® i DPR n 487/1994, concernente egolainento recante norme sull ‘accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalitd di svolgitento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione

nei pubblici impieghi”, come mo Zal D.P.R. n. 82/2023;

® il Regolamento per la discipfi' concorsi e delle altre procedure di assunzione - Approvazione in

esecuzione del DPR 16/0 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 132 del 05/11/2024;

\ DETERMINA

1. DI AVVIARE un awiso di ma ; estazione di interesse, con procedura selettiva di tipo comparativo, riservata agli
iscritti negli elenchi del pe nal@ disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al
fine di individuare, in os equio ai principi di trasparenza ed imparzialits dell’azione amministrativa, [ soggetti in
possesso dei requisiti gt i e professionali corrispondenti a quelli richiesti dalla posizione lavorativa da coprirsi
a tempo pieno ed into e riferita al profilo professionale di Lstruttore Amministrarive — Area degli Istruttori
relativo al personaledelogmparto Funzioni Locali 2019-2021;

G

2. DI APPROVAF schema, allegato alla presente, di un avwviso di manifestazione di interesse con procedura selettiva
di tipo com ell'ambito della procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del dlgs. n. 165/2001,
viservato esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta e finalizzato alla copertura di n. 1 posto da inquadrare nel profilo professionale di
Istyuttore Amministrativo — Area degli Istrutiori del CCNL 2019/2021 comparto Funzioni Locali (ex categoria C) con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato cosi come previsto dal Piano Triennale Fabbisogno Personale
2025/2027 aggiornato e modificato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 14/07/2025;
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3. DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso di manifestazione di interesse, nell’ambito della procedura di mobilita
obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del dlgs. n. 165/2001, riservato esclusivamente ragli iscritti negli elenchi del
personale in disponibiiitd del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napdhi ta e finalizzato alla
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di [struriore Ammiinistrative — 4 egli Istruttori del CCNL

2019/2021 per n. 15 (quindici) giorni all’Albo pretorio on line del Comune di Acerra e ell@s'ezione “Amministrazione
&

Trasparente ) Band? di concorse” sul sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Port RA”, dove si potra presentare

la relativa candidatura;
4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento e l'Awviso di cui al D %@Comarzw Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta, unitamente alla richiesta di pubblicazione% i sul loro sito istituzionale al fine di

darne la massima visibilita ai relativi dipendenti interessati. @
il Dirigente > @

ing. Giovanni S@
I dirigente responsabile del presente procedimento, allo %‘rusét ale, dichiara ai sensi dell’art. 6 bis della Legge

241/90 I’insussistenza del conflitto d’interesse.

Acerra, 14/08/2025 &
Q IL DIRIGENTE DELLA VI DIREZIONE

dott. Ing. Giovanni SORIA
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SERVIZIO FINANZIARIO
&

Ai sensi dell'art. 183 comma 7, del D. Lgs. N. 267/2000, si appone visto di regolaritd>contabile e si attesta la

copertura finanziaria della spesa. @ o
O
Note: \\‘Q
Acerra, 14/08/2025 IL SP(@) E DEL SERVIZIO FINANZIARIO
0

tt. Gennaro CASCONE
- O

&

Si certifica che copia del presente atto & stata dll'Albo Pretorio con n° di registro 5381, per la

pubblicazione, dal 14/08/2025, ove rimarra pe dictgiorni consecutivi.
Acerra, 14/08/2025
@ IL MESSO COMUNALE
\@ Basile Silvio

1l presente atto é redatto iw-originale come documento informatico sottoscritto con firma digitale, ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005, del D.RR. 7, 445/2000 e delle relative normative vigenti. Esso sostituisce il documento

Dirigente: dott. Ing. Gi ovanni SORTA
Dirigente Ragionefia



AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI
ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DA ASSUMERE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL DIRIGENTE DELLA VI DIREZIONE

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 82/2025, relativa all’integrazior?e iano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 3.3, questo Ente, al fine di soddisfare il
fabbisogno di personale modificato ed aggiornato, ha inviato, con nota prd !g Y9576 del 15/07/2025,
apposita richiesta ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. 165/01 sia alls-Regione Campania ¢ sia al
Dipartimento della Funzione Pubblica al fine di verificare la cprésenza’ di personale eccedente
disponibile alla mobiliti esterna ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lg 2001 in relazione alle varie

figure professionali;

Con nota PG/2025/0382921, acquisita al’Ufficio protocollo C@ 0065472 del 01/08/2025, la
Regione Campania ha invitato questo comune a prendete con Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione, ai sensi degli @4 € 34 bis del D. Lgs. 165/01, per il
reclutamento di n. 1 uniti da assumere a tempo pieno ed j inato con inquadramento nel profilo
professionale di Istrutiore Amministrativo — Area degli tori del CCNL 2019/2021 Comparto
Funzioni Locali; @

% pattecipazione dei lavoratori interessati al
passaggio in mobilita presso il Comune di Acer indi, procedere all'espletamento di una procedura
selettiva di tipo comparativo da realizzare tyai onale interessato, al fine di individuate i soggetti in
possesso dei requisiti attitudinali e profess i richiesti dalle posizioni lavorative da coprire presso il
Comune di Acetra;

RAVVISATA la necessita di acquisire le dom

o il D.Lgs. n. 165/200%%

¢ lo Statuto co ﬂ'r-

19872006, recante “Codice delle pati opportunita tra uomo e donna, 2 norma
dell'artico 6rdella legge 28 novembre 2005, n. 246” ¢ ss.mm.ii;

* la normatiajn materia di equipollenze ed equipatazioni dei titoli di studio per Pammissione ai
concorsi pubblici;

e i D.P.R. n. 487/1994, concetnente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalitd di svolgimento dei concorsi, dei concorsi nnici e delle altre forme di assungione net
Dubblici impiegh?”’, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

® il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione -
Approvazione in esecuzione del DPR 16/06/2023 n. 82 approvato con la Deliberazione di
Giunta n. 132 del 05/11/2024;

RENDE NOTO
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Che il Comune di Acerra (Na), con il presente avviso, intende acquisite manifestazione di disponibilita
da parte del personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestano attiviti
lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la
copertura di :

* 0.1 posto di Istruttore Amministrativo, area degli Istruttoti del C.C.N.L. relativo al personale del

comparto Funzioni Locali 2019-2021 con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

L’individuazione del personale da collocare nei ruoli organici del Comune di Acerra avverra mediante
espletamento di una procedura selettiva da realizzare tra il personale interessato, al fine di accertare
I'idoneita dei soggetti allo svolgimento delle mansioni correlate alla copertura dej posti programmati e il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalle posizioni lavorat'w%pﬁre.
La presente selezione & riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liq ione, in possesso dei
requisiti di cui ai successivi articoli.
La scrivente Amministrazione si tiserva la possibilita di non procedere 4:\

\ reclutamento qualora,
all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all’assolyighento delle funzioni proprie dei

posti da ricoprire.

ARTICOLO 1
Requisiti di ammissione @

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di i obbligatoria del personale in
disponibilita i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: @ \

1. essete isctitti negli elenchi tenuti dalle strutture regionali
23 dicembre 1997, n, 469 e s.m.i.;

2. trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi ?‘
marzo 2001, n. 165;

3. possesso del seguente profilo professionale o/

rovinciali di cui al decreto legislativo del

*  Istruttore amministrativo (Are zli Istruttori del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni
Locali);

S THL S14
* essere in posses \@- di studio previsto quale requisito di accesso all’area
contrattuale (gia ca 2 giuridica) e al profilo professionale “istruttore amministrative”
ossia scola seco secondo grade ovvero laddove il candidato sia stato interessato da
progressioni ve i tra le Aree contrattuali (gia categotie giuridiche), il possesso del
titolo di studio richiesto per I'accesso all'area contrattuale e al profilo professionale
inferiore (Area degli Operatori Esperti, ex cat. B, CCNL Funzioni

In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di

. . . . . . ? P p -
partecipazione, pena esclusione, di aver avviato liter procedurale, per I'equivalenza del
proprio titolo di studio, previsto dalla tichiamata normativa);

* essere stati assunti, presso il CUB, a seguito di procedura selettiva/concorsuale
pubblica ovvero laddove il candidato sia transitato nei ruoli del CUB mediante mobilit,
essere stato assunto presso 'Ente di appartenenza precedente tispetto al CUB a seguito
di procedura selettiva/concorsuale pubblica;
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* non avere fiportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

* non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;

* essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ticoprire.
L’idoneita psicofisica funzionale allo svolgimento delle mansioni verra accertata con
visita medica di controllo;

* possesso cittadinanza italiana oppute appartenenza ad uno dei Paesi UE ai sensi
dellart. 37 del decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29 e s.m.i.

* non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, nog re stati licenziati o
destituiti a seguito di procedimento disciplinare o di condanna non essere stati
dichiarati decaduti da altro pubblico impiego per avetlo gpnseguito  mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insana

* non trovatsi in nessuna delle cause di incompatibilit3, di all’art. 53 del decteto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, fatto salvo i, rapports di lavoro per il quale il

candidato si trovi in condizioni di disponibilit3; N%

* esclusivamente per i candidati di sesso maschile ima del 31 dicembre 1985, di
essete in posizione regolare nei tiguardi degli @1 di leva e di quelli relativi al
setvizio militare ai sensi dell’art. 4 del Decret, esidente della Repubblica del 14
febbraio 1964, n. 237. & @

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenzadel termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione e permanere fino alla ll’effettivo trasferimento.

La carenza anche di uno solo dei requisiti richiesti edmporterd I'esclusione dalla selezione ovvero, nel
caso di carenza riscontrata all’atto del trasfetiment ecadenza dal diritto all’assunzione.

Non vetranno prese in considerazione le istanze @festazione di interesse alla mobilitd obbligatoria
petvenute in data antecedente all'indizione f;‘ sente selezione.

L’ Amministrazione garantisce il rispetto d -«1@; ari opportunita e della paritd di trattamento tra uomini e
donne. Il rappotto di lavoro sara perfezion apposito contratto individuale di lavoro.

@lTICQLO 2
’@Madaﬁtﬁ di selezione
ate dall'Ufficio “Gestione giuridica del personale” ai fini della

e sara svolta da una commissione all’uopo nominata, tenuto
ni prescritte dalla legge dello Stato, dai regolamenti del Comune di

QC13a

Le candidature presentate saranno
proposta di ammissione alla s
conto dell’osservanza delle con
Acerra e dal presente avviso. o
I candidati in possesso deisiti ed ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un colloguio ai fini
dellindividuazione delle -% icercate.

1l colloquio avra la finalitd di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali
e professionali e ledei candidati in relazione al ruolo da ticoprire e sard volto a verificare
Pidoneita in termin mediata operativitd e di adeguatezza professionale rispetto al contesto
lavorativo di desti
I candidati soncteduti a presentarsi al colloquio nellora e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul portale “InPA” e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi
di concorso”, muniti di documento di riconoscimento in corso di validita. Tale comunicazione avri
valore di notifica.

La mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, ¢ da intendersi
come rinuncia e determina l'esclusione dalla presente procedura selettiva.

11 colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola manifestazione di interesse alla ricollocazione
telativa alla professionaliti ricercata.

Laddove molteplici candidati risultino idonei all’esito del suddetto colloquio, la precedenza sari
determinata dall’anzianita di iscrizione agli elenchi di disponibilita ptesso l'ente di appartenenza.
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Nel caso in cui piti candidati risultassero iscritti nella medesima data, Ia precedenza sara determinata dai
ctiteri indicati dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/ 1994, e ss.mm.ii.
I titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile pet la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva dz gua.
In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei
quali il candidato intende avvalersi, non si tertd conto dei predetti titoli ai fini della formazione della
graduatoria.
La scrivente Amministrazione si risetva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
alPesito della selezione, nessuno dei candidati tisulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei
posti da ricoprire, nonché la facoltd di modificare, sospendere, o revocare la progcedura di mobilitd o di
non procedere all’effettuazione della mobiliti a seguito di sopraggiunti vincoli legistativi o a seguito di
diversa organizzazione del lavoro che non richieda pitt 1a copertura del posto o
La domanda di mobiliti e la partecipazione al colloquio non fa sorgere@po al candidato alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Acerra.
Tutt i candidati, con la pattecipazione alla selezione, accettano sgnsarisetve tutte le presctizioni e
ptecisazioni del presente avviso. \
L’Amministrazione si riserva la pit ampia autonomia discrezio XJJa valutazione dei candidati e
nella verifica della corrispondenza delle professionaliti e @teme possedute tispetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.
<
ARTICOLO j
Termini ¢ modalita di presentazione «44 da di partecipazione

I lavoratori del Consorzio Unico di Bacino de ovince di Napoli e Caserta in liquidazione,
attualmente collocati in disponibility, interes a2 presente procedura, possono inoltrare
manifestazione di intetesse alla ricollocazione ipazione alla selezione indetta dal Comune di
Acerra, mediante presentazione di domandzdipa ecipazione da effettuarsi, previa lettura del presente
amite il portale del reclutamento “InPA” al link
ore 23:59 del 15° giomo successivo alla pubblicazione
al’Albo Pretotio on line e sullo stesso Portale’ “InPA” del presente Avviso. Scaduto tale termine il
1z dura e pertanto non consentiri di inoltrare le domande
non petfezionate o in corso di it 3 data di presentazione della domanda di ammissione alla
provata da apposita ticevuta elettronica rilasciata, al termine
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la
permette pit, accesso alla procedura di candidatura e linvio del
artecipazione alla selezione, in caso di pit invii della domanda di
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
almente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

presentazione della domanda, n
modulo elettronico. Ai fini della
partecipazione, si terrd
intendendosi le precedentt
La compilazione on-lis
salvare i dati in fase di
successivamente la
Non saranno tenutd onsiderazione e comporteranno, quindi, esclusione dalla selezione le domande
trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare Piscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza dell’avviso. Per accedere al portale “InPA” & necessatio registrarsi ed autenticarsi attraverso i
sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS),

Dopo avete effettuato Iaccesso al portale “InPA”, il/la candidato/a dovra procedere alla compilazione
del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento del proprio
curriculum sia gia stato fatto, operazione non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, procedete alla compilazione della domanda di ammissione
alla selezione, ticercando la procedura di interesse nell’apposita sezione “Avvisi di mobilita”.
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La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; & comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate nell’area “Domanda di Candidatura”.
Il/La candidato/a dovra procedere poi alla compilazione delle ultefiori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal pottale.
In questa fase, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 pet
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1 del
presente avviso, unitamente ai seguenti dati e a tutti quelli che saranno richiesti durante la compilazione
della candidatura sul portale “InPA”*: o
* indifizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicilio;
* profilo professionale, qualifica e posizione economica di inguadramento presso
Pamministrazione di appartenenza (CUB);
* data di iscrizione nellelenco del personale in dis
appartenenza con eventuale indicazione dei periodi <di

disponibilita;

* di essere stato assunto presso il CUB tramite proceletu'va/ concorsuale pubblica
con pedissequa indicazione della procedura se /concotsuale di reclutamento
presso il predetto lente di appartenenza, nte la data e gli estremi del
provvedimento di assunzione ovvero, laddove andidato sia transitato nei ruoli del

nto presso Ente di appartenenza

precedente rispetto al CUB a seguito di a selettiva/concorsuale pubblica;

* il titolo di studio posseduto, specificand
votazione ottenuta;

* eventuali titoli di preferenza e/o p a posseduti;

* domicilio digitale al quale ricevere ali comunicazioni riservate (fatto salvo quanto
previsto dall’art. 4 del presente o) da parte del Comune di Acerra;

* consenso al trattamento dg @ personali, ai sensi delle vigenti normative in materia di
privacy.

i

Al termine della compilazione, dopo av
somunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura

to Iinvio, il portale consente di scaricate un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo tibuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda.

L’ID sara utilizzato dall’Ente in tut

di selezione.
In caso di presentazione di pia ande di partecipazione, I'Ente utilizzerd nelle comunicazioni 'ID
associato all’ulima domanda inviaga. Sard dunque cura del/della candidato/a verificare il codice ID
attribuito alla domanda ¢ \ s%tuisce prova dell’avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si
considera non petvenuta &

Per le richieste di assistenza o tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati

devono innanzitutto p % ere visione della video guida alla compilazione della domanda presente in
home page ¢ delle relative AQ, https://www.inpa.gov.it/ fag-domande-e-risposte.

In caso di problemwatiche generiche riscontrate durante la compilazione del CV, come chiaramente
indicato nella F possibile chiedere supporto tramite mail all'inditizzo: inpa@funzionepubblica.it
descrivendo il problema riscontrato in maniera piu dettagliata possibile.

Nella domanda il/la candidato/a dichiara sotto la proptia tresponsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le
ipotesi di falsit in atti e di dichiarazione mendaci, di essere in possesso di tutt i requisiti richiesti dal
presente avviso e elencati all’art. 1 e 3, e in relazione a quanto indicato nei requisiti generali e specifici di
ammissione alla presente selezione.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Allesito degli stessi, in caso di accertamento della non
veridiciti del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadri dagli eventuali benefici
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conseguiti, ferme restando le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del Decteto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

ARTICOLO 4

Comunicazioni

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si tinvia al decreto legislativo del 30 matzo
2001, n. 165, al vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi, al vigente
CCNL del comparto “Funzioni Locali”.

Il presente avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati esclugframente in versione
integrale al’Albo Pretotio on line consultabile dal sito istituzionale del e di Acerra e
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di C%'l orso”, nonché sul
Portale “InPA”. La pubblicazione avta valote di notifica per tutti i candidati

ARTICOLO 5 . @
Trattamento dei dati personali \\

Al sensi del Regolamento 679/2016EU i dati personali forniti dad candidati saranno raccolti allinterno
dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, medi@p emi manuali o informatici, per le

&

finalita di gestione della procedura selettiva in rifetimentoono er le finaliti connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolament.

1l conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fo
corso alla valutazione della domanda di pattecipazi
conseguenti le procedure selettive a cui si pattecipa.
Sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti pe itd esplicitate nell’Avviso ed in tale articolo
richiamate.

In relazione alle indicate finalita, il tratta
sicurezza dei dati stessi.

li stessi comporteri Pimpossibilitd di dar
alla selezione, nonché agli adempiment

é%rverré in modo da garantre la riservatezza e la

procedura.
Il candidato, inviando la proptia d i partecipazione, dichiara di essere a conoscenza e di
accettare le modalita di trattamento{¥d€colfa e comunicazione innanzi menzionate.

Gli interessati possono avvalersi, applicabili, dei diritti di accesso, di rettifica, di cancellazione, di
limitazione, di notifica, di port: pposizione.

Il Comune di Acetra non utilizza\fiodalita di trattamento basate su processi decisionali automatici.

E diritto dell’interessato richiedere\in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato.

La revoca del consenso
trattamento in preceden
Il titolare del trattament;
Il Responsabile del

ei dati € il Comune di Acerta.
nto dei dati ¢ il Responsabile del procedimento della procedura.

il Dirigente
ing. Giovanni SORIA
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Wi COMUNE DI ACERRA

Citta Metropolitana di Napoli
Medaglia d’Oro al Merito Civile (D.P.R. del 17/06/1999)
WWW.CONuRne. acerra.na.it

SERVIZIO PROTOCOLLO

RICEVUTA AVVENUTA PROTOCOLLAZI(Q)%

\

Protocollo n°: 0069049 del 14-08-2025
Movimento: Uscita
Tipo Spedizione: O

Oggetto: TRASMISSIONE AVVISI DI MANIFESTAZIONE DI RISERVATO AGLI
ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIB LITAYD EL CONSORZIO UNICO
DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN UQ:' IDAZIONE FINALIZZATO AL
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA CON INQUADRAMENT PROFILO PROFESSIONALE

o'\' [
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E DIN. 1 UNITAQ & {QUADRAMENTO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE CONT. ’fh‘ DA ASSUMERE A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO- AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL.CCNL 2019/2021 - COMPARTO FU

Corrispondenti NZS

Denominazione Indirizzo E-mail/PEC

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ytocollo@pec.consorziounico.it
e Caserta in Liquidazione

Staff 93 - Funzioni Tecniche Mercato del Lavgro™) staff.501193(@pec.regione.campania.it

Assegnazioni @
@segnato a: | Assegnato da: | Data:

\\JJ
Allegati
DeterminaGenerica_Copia_889 202%.pdf AVVISO_ISTRUTTORE_CONTABILE Marcato.pdf
DeterminaGenerica_Copia_89 20% ‘pdf AVVISO_ISTRUTTORE_AMMINISTRATIVO Marcato.pdf
DOC001.pdf DeterminaGe opia_889 2025 Marcato.pdf
AVVISO_ISTRUTTORE ILE _Marcato_Marcato.pdf
DeterminaGenerica_Copia\890~2025 Marcato.pdf
AVVISO_ISTRUTTO INISTRATIVO_Marcato_Marcato.pdf DOC001_Marcato.pdf
Segnatura.xml
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

COGNOME

NOME

DE STASIO

ANTONIO

SCIALDONE

ANTHONY

Ufficio del Personale




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

N° |COGNOME NOME

1 SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale o &
Responsabile Agnese Mugnolo \




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° |COGNOME NOME

1 |DESTASIO ANTONIO

2 |FERRARO SEBASTIANO

3 |GENTILE ROMOLO

4 |PALMA NICOLA

5 |SCIALDONE ANTHONY . &
Ufficio del Personale \

Responsabile Agnese Mugnolo

LRty @
: &

fmm@? Q\
Nt/ . O

NS
©
&@
&
©

<



ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° COGNOME NOME
1 ACCARDO GENNARO
2 OLIVIERI CONCETTA
3 SEMPREVIVO SALVATORE
Ufficio del Personale
Responsabile Agnese Mugnolo
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