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Allegato sub 1

\Q‘Provincia di Benevento

- TTIORE 1 — SERVIZI DI STAFF E SUPPORIO
Province di Napen & cne 281 SESTIOME GIURIDICA DEL PERSONALE — PAR] OPPORTUNITA

liquidazione
Protocollo in Entrata num: 5084

Data Protocolio: 18/07/2025

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
ex artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs. 165/01 e ss. mm. ii.
per la ricollocazione del personale in disponibilita,
riservato ai lavoratori del Consorzio Unico di bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di vari profili professionali

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti atti della provincia di Benevento di programmazione del fabbisogno di

personale:

* Delibera del Presidente n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 con la
quale quale ¢ stato approvato I'aggiornamento al programma triennale del fabbisogno del

personale relativo al periodo 2025/2027;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, la Provincia di Benevento ha dato
avvio alla procedura di mobilita obbligatoria per i posti da ricoprire per le annualita 2025 e 2026,
inviando la comunicazione preventiva ai soggetti competenti con nota prot. gen. n. 16242 in data

24.06.2025;

Rilevato che, con nota prot. n. 2025.0350467 del 14.07.2025, acquisita al protocollo generale della
Provincia di Benevento in pari data 25.02.2025 al n. 18031, la Giunta Regionale della Regione
Campania ha comunicato che la Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili, con D.D. n. 115 del 29/04/2015, ha pubblicato gli elenchi dei lavoratori in
disponibilita per un periodo di 24 mesi ai sensi del comma 8 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/01, a
decorrere dalle rispettive date di inserimento da parte degli Enti presso i quali prestavano attivita
lavorativa e che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e

Caserta in liquidazione, e che ¢ stato emanato il D.D. n. 413 del 09.07.2025 di aggiornamento delle



Allegato sub 1

liste, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001, mediante proroga della sospensione
dello stato di disponibilita fino al 31 dicembre 2025, invitando a contattare il predetto Consorzio ai

fini della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna;

Preso atto che con nota prot. n. 4966 del 14.07.2025, acquisita al protocollo generale della Provincia
di Benevento in data 15.07.2025 con il n. 18154, il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta, ha trasmesso I'elenco del personale in disponibilita rispondente ai profili

professionali richiesti;

Ritenuto di dover provvedere all'avvio della procedura di mobilita ex artt. 33, 34 e 34bis del D.
Lgs. 165/01, riservata ai dipendenti in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione, in possesso del profilo professionale richiesto, corrispondente
per inquadramento contrattuale e qualifica, per la copertura delle posizioni lavorative previste nel

programma delle assunzioni per le annualita 2025 e 2026;

Visto il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e norme collegate;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali;
Visto il vigente Statuto della Provincia di Benevento;

Visto l'allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recante in allegato
norme di accesso all'impiego e modalita di svolgimento dei concorsi della Provincia di Benevento,

approvato con Deliberazione Presidenziale n. 278 del 24/10/2023;

Vista la determinazione n. 1546 del 17/07/2025 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Che la Provincia di Benevento, con il presente avviso, intende acquisire manifestazione di
disponibilita da parte del personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che
prestavano attivita lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e

Caserta in liquidazione per la copertura dei seguenti posti:

n. area di tipologia di

nno & fil
ap posti | inquadramento Piwese contratto

ISTRUTTORE

CONTABILE

2025 1 | ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO- | A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPPO PIENO
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anno | ™ area di profilo tipologia di
posti | inquadramento contratto
SPECIALISTA IN
2026 1 FUNZEI.(SI.\IARI AMM?Q;:I:I?IVE E A tempo determinato e pieno
CONTABILI
e Di cui n. | a tempo determinato e pienoen.1a
25 | 2 | BSTRUQRL AMMINISTEQTIVO- tempo d.elerminato e parziale (24 ore qettirr;anali)
CONTABILE i
SPECIALISTA IN
2026 | 1 FUNZEISNARI ATTIVITA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
ek AMMINISTRATIVE
ISTRUTTORE
2026 | 2 | ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO- | A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
CONTABILE
OPERATORI COLLABORATORE
2026 | 1 ESPERTI SERVIZI DI SUPPORTO | A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
E/O SORVEGLIANZA

previo espletamento di una procedura selettiva finalizzata alla verifica in ordine al possesso dei

requisiti richiesti per lo svolgimento delle funzioni relative al profilo da coprire.

La Provincia di Benevento garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

L’individuazione dei candidati idonei a ricoprire il posto in oggetto avverra mediante procedura

selettiva.

La scrivente Amministrazione si riserva la possibilitd di non procedere ad alcun reclutamento
P P
qualora, all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle

funzioni proprie dei posti da ricoprire.

SOGGETTI AMMESS] ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione di mobilita e richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di

esclusione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e negli elenchi dei lavoratori in

disponibilita ai sensi del comma 3bis dell’art. 34 del D.lIgs. n. 165/2001;

b) essere in possesso dei requisiti di seguito riportati ed essere inquadrati in posizione equiparata
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all’Area degli Istruttori dell’attuale CCNL. Funzioni Locali 16.11.2022, e comunque secondo il

quadro di corrispondenza per i livelli economici dei profili del comparto Regioni e Autonomie

locali, approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 Giugno 2015 ovvero

della tabella di equiparazione n.6482 del 2008 rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei

Ministri per il personale dei disciolti Consorzi:

n.

area di

tipologia di

i posti | inquadramento piofile contratto fiol di stdio
Si richiede Diploma
ISTRUTTORE A TEMPO quinquennale di Liceo
2025 | 1 | ISTRUTTOR] |AMMINISTRATIVO-| INDETERMINATO | Classico o Scientifico o di
CONTABILE | E A TEMPO PIENO | Ragioniere o Perito
commerciale
SPECIALISTA IN Si richiede Diploma di laurea
saps | 1 | FUNZIONARI ATTIVITA a tempo determinato| friennale in Scienze
EQ. AMMINISTRATIVE E| e pieno Giuridiche/ Scienze
CONTABILI Economiche o Politiche o
titolo di studio equivalente.
Di cuin. 1 atempo ey
determinato e pieno | 3 Fichiede Liploma
ISTRUTTORE en.1atempo i quinquennale di Liceo
2025 | 2 | ISTRUTTORI |AMMINISTRATIVO-| . = . " Classico o Sdientifico o di
CONTABILE parziale (24 ore Ragiom'er_e o Perito
settimanali) commerciale
Si richiede Diploma di laurea
SPECIALISTA IN | A TEMPO triennale in Scienze
2026 | 1 FUNZEIONARI ATTIVITA INDETERMINATO | Gluridiche/ Scienze
£ AMMINISTRATIVE | E A TEMPO PIENO | Economiche o Politiche o
titolo di studio equivalente.
Si richiede Diploma
ISTRUTTORE A TEMPO quinguennale di Liceo
2026 | 2 | ISTRUTTOR! |AMMINISTRATIVO-| INDETERMINATO | Classico o Scientifico o di
CONTABILE E A TEMPO PIENO | Ragioniere o Perito

commerciale.
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n. area di

posti | inquadramento prafilo

anno

tipologia di
contratto

titolo di studio

COLLABORATORE

OPERATORI SERVIZI DI
ESPERTI SUPPORTO E/O

SORVEGLIANZA

2026 1

A TEMPO
INDETERMINATO
E A TEMPO PIENO

Si richiede diploma di scuola
media inferiore e

attestato di specializzazione
professionale e di qualifica
affine rilasciato da Istituti
Professionali di Stato o
Regionali legalmente
riconosciuti;

oppure

attestato di specifica
esperienza professionale
acquisita presso enti o
aziende pubbliche;

oppure

specifica esperienza
professionale acquisita
presso aziende private con
T'espletamento, per almeno
2 anni, di mansioni
analoghe a quelle proprie
del profilo professionale del
POsto Messo a concorso,
documentata con
dichiarazioni di rilasciate, ai
sensi di legge, dal titolare
dell’azienda.

) idoneita fisica all'espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

d) essere stato assunio, nel profilo di provenienza, mediante procedura concorsuale attestata dal

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione;

e) non aver riportato, nei due annj precedenti la data di pubblicazione del presente bando,

sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo indicare le

sanzioni riportate e/o i procedimenti disciplinari pendenti);

f) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo

indicare le condanne riportate ¢/o i procedimenti penali pendenti);

g) accettare I'inquadramento negli organici della Provincia di Benevento nel profilo per il quale si

& stati dichiarati idonei a seguito della selezione, ed il corrispondente stipendio tabellare lordo

annuo, oltre tredicesima mensilita previsti dal vigente CCNL Funzioni Locali, impegnandosi,

altresi, a stipulare un accordo di rinuncia ad eventuali pretese economiche relative al livello
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retributivo in godimento presso l'ente di provenienza, se piu favorevole rispetto a quello

vigente ed applicabile negli Enti Locali per le categoria di cui alla procedura in corso.

Si_precisa che i dipendenti cui si fa riferimento devono essere stati assunti tramite procedura

assunzionale pubblica prevista per l'accesso al pubblico impiego o tramite mobilita di altro ente

presso il quale l'interessato era stato assunto sempre tramite procedura assunzionale pubblica, nel

rispetto di quanto disposto dall’art.97, comma 4, della costituzione.

L’Amministrazione, in vista dell’assunzione, si riserva di controllare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, I'autore delle stesse perdera il beneficio acquisito
sulla base della dichiarazione formulata e sara oggetto di segnalazione all’Autorita Giudiziaria

competente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1 lavoratori attualmente in disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, interessati alla presente procedura di mobilita, possono inoltrare
domanda di partecipazione alla selezione indirizzata alla Provincia di Benevento, Piazza Castello -
Rocca dei Rettori, Benevento, CAP: 82100, utilizzando il modello di domanda allegato al presente

avviso (Allegato A).

Nel modello di domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica

del 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:
e indirizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicilio;

s profilo - professionale, qualifica e posizione economica di inquadramento presso

Famministrazione di appartenenza;
e data di iscrizione nell’elenco del personale in disponibilita presso gli enti di appartenenza;

e indicazione della procedura concorsuale di reclutamento presso Iente di appartenenza,

riportante la data e gli estremi del provvedimento di assunzione;

e il titolo di studio posseduto, specificando I'istituto e anno di conseguimento, nonché la

votazione ottenuta;

e eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso;
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e eventuali sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza

dell’avviso;
¢ eventuali titoli di preferenza e/o precedenza posseduti;

¢ consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi delle vigenti normative in materia di
privacy.
Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:

1. Attestazione del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione

di iscrizione nell’elenco dei dipendenti in soprannumero;

2. Attestazione del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
di assunzione tramite procedura assunzionale pubblica prevista per I'accesso al pubblico
impiego o tramite mobilita di altro ente presso il quale l'interessato era stato assunto sempre
tramite procedura assunzionale pubblica, nel rispetto di quanto disposto dall’art.97, comma 4,

della costituzione;

3. Curriculum vitae (con esatta indicazione delle esperienze formative e professionali), datato e

sottoscritto;
4. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda deve essere redatta secondo il modello di cui all’allegato A e dovra pervenire entro e

non oltre le ore 12:00 del giorno 25/07/2025, a mezzo posta elettronica certificata (PEC), al
seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it.

Il candidato dovra trasmettere la domanda firmata e gli allegati, in un unico file formato .pdf; e non
sara considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificato.
Fard fede la data di effettiva ricezione da parte del protocollo generale della Provincia di
Benevento e il messaggio di invio dovra recare il seguente oggetto: " AVVISO PUBBLICO DI
PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA ex artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs. 165/01 e ss. mm.
ii,, per la ricollocazione del personale in disponibilitd, riservato ai lavoratori del Consorzio Unico
di bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di n. [indicare il numero dei posti] posto nel praofilo professionale di “lindicare il profilo

per la quale si concorre]”.
Non sono consentite altre modalita di invio, pena Yesclusione dalla procedura de qua.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il mancato o tardive recapito delle

domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non & soggetta
ad autenticazione, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.

445.

La mancata sottoscrizione dell'istanza o la mancata trasmissione della fotocopia di un documento

di riconoscimento, in corso di validita, comportera l'esclusione dalla procedura.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le

dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

All'esito degli stessi, in caso di accertamento della non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguiti, ferme restando le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Le candidature presentate saranno valutate dal Settore 1 - Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Pari Opportunita ai fini della proposta di ammissione alla selezione che sara svolta da
una Commissione all'uopo nominata, tenuto conto dell’osservanza delle condizioni prescritte dalle

leggi dello Stato, dai regolamenti dell’Ente e dal presente avviso.

La selezione sara basata sulla valutazione dei titoli e del colloquio, con attribuzione di un

punteggio massimo di 10 punti per i titoli e 30 punti per il colloquio.

I titoli saranno valutati, dopo il superamento del colloguio, in base alla tabella E dell'allegato al

Regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi - Norme di accesso all'impiego.

1 candidati in possesso dei requisiti ed ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un colloquio ai

fini dell’individuazione delle risorse ricercate.

Il colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche
attitudinali e professionali e le abilita dei candidati in relazione al ruolo da ricoprire e sara volto a
verificare I'idoneita in termini di immediata operativita e di adeguatezza professionale rispetto al
contesto lavorativo di destinazione. 1l colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- capacitd/competenze in relazione al posto da ricoprire (soft skills)
- Testo Unico Enti Locali (TUEL)

- Principi di contabilita e bilancio;

- Norme in materia di trasparenza e anticorruzione:

- Legge 241/90 e ss.mm.ii.;

- DPR 62/2013 e Codice disciplinare;

- Dlgs 169/03 e s.m.i.
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- Dlgs 33/2013 e ss.mm.ii

- D.Lgs 36/2023 codice degli appalti

- Nozioni di informatica e conoscenza dei programmi informatici di uso corrente;
- Normativa in materia di edilizia scolastica, viabilita, ambientale e urbanistica.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ora e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul sito internet della Provincia di Benevento nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” (nessun’altra comunicazione sara fornita al
candidato), muniti di documento di riconoscimento in corso di validita e curriculum vitae con

indicazione deil’ente presso il quale risultano vincitori di concorso.
Tale comunicazione avra valore di notifica.

La mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, ¢ da

intendersi come rinuncia e determina I'esclusione dalla presente procedura selettiva.

1l colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda utile di ricollocazione relativa

alla professionalita ricercata.

In caso di parita di punteggio tra due o pilt candidati, la preferenza sara stabilita ai sensi
dell’articolo 5, comma 4, del DPR 487/1994.

I titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de

qua.

In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza
dei quali il candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti titoli ai fini della formazione

della graduatoria.

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal Settore 1 -
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Pari Opportunita ai fini dell’accertamento dei requisiti
di ammissibilita.

Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla Commissione esaminatrice nominata ai
sensi dell’art. 84 dell’allegato al Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi - Norme
di accesso all'impiego.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloguio un punteggio inferiore a
21/30. In tal caso la commissione non procedera alla valutazione dei titoli.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione delle norme

previste dal presente avviso.
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La scrivente Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento
qualora, all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle
funzioni proprie dei posti da ricoprire, nonché la facolta di modificare, sospendere, o revocare la
procedura di mobilita o di non procedere all’effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti
vincoli legislativi o a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la

copertura del posto.

La domanda di mobilita e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al candidato alcun

diritto all’assunzione presso la Provincia di Benevento.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale sara predisposta in base al punteggio complessivo dei voti riportati da ogni

candidato nella valutazione dei titoli e colloquio.

Non possono essere inseriti in graduatoria finale di merito i candidati che abbiano ottenuto nel

colloquio una valutazione inferiore a 21/30.

La formazione della graduatoria & esclusivamente funzionale alla copertura dei posti di cui al

presente avviso.

L’atto formale di approvazione della Graduatoria sara adottato dal dirigente del Settore 1 Servizi

di Staff e Supporto — Servizio Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunita.

La graduatoria di merito finale verra resa nota con le modalitd di cui al successivo punto

“Comunicazioni”

COMUNICAZIONI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al decreto legislativo del
30 marzo 2001, n. 165, al vigente Allegato al Regolamento per Fordinamento degli uffici e dei
servizi — Norme di accesso all'impiego approvato con DP n. 278/2023 ed al vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali 2019-2021.

1l presente avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati insieme al modello di

domanda sul sito istituzionale della Provincia di Benevento www.provincia.benevento.it e

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”.
La pubblicazione avra valore di notifica per i candidati.

La pubblicazione sul sito internet assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzazione e notifica
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ai partecipanti delle comunicazioni inerenti alla procedura, di cui al presente avviso.

Eventuali altre informazioni dovranno essere richieste al Settore 1 - Servizio Gestione Giuridica del

Personale - Pari Opportunita telefonando ai numeri 0824/774.347 - 774.256 - 774.216
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di mobilita non vincola in alcun modo I Amministrazione che si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo

insindacabile giudizio, I'avviso medesimo.

E inoltre facoltd insindacabile di questo Ente non dar seguito al presente avviso di mobilita al
sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte

da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente.

Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con
conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o

indennizzo, a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

Ai sensi di quanto disposto dal GDPR (Regolamento UE 2016/679) dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003,
n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio di Staff n. 1 Gestione Giuridica
del Personale — Pari Opportunita per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche

successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento ai contratti collettivi di

lavoro nazionali per il personale dipendente EE. LL.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno scrivere al Settore 1 - Servizio 1
Gestione Giuridica del Personale — Pari Opportunita, all'indirizzo

protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it.

11 Responsabile del Procedimento & 1'Ing. Michelantonio Panarese
Benevento, Ii 17 luglio 2025

1l Dirigente

Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis
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Provincia di Benevento

SETIORE 1 - SERVIZI DI STAFF E SUPPORTIO
SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE ~ PAR] OPPORTUNITA

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
ex artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs. 165/01 e ss. mm. ii.
per la ricollocazione del personale in disponibilita,
riservato ai lavoratori del Consorzio Unico di bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di vari profili professionali

IL DIRIGENTE

personale:

* Delibera del Presidente n. 174 del 17.06.2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 con la
quale quale & stato approvato I'aggiomamento al programma triennale del fabbisogno del

personale relativo al periodo 2025/2027;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, la Provincia di Benevento ha dato
avvio alla procedura di mobilita obbligatoria per i posti da ricoprire per le annualita 2025 e 2026,
inviando la comunicazione preventiva ai soggetti competenti con nota prot. gen. n. 16242 in data

24.06.2025;

Rilevato che, con nota prot. n. 2025.0350467 del 14.07.2025, acquisita al protocollo generale della
Provincia di Benevento in pari data 25.02.2025 al n. 18031, la Giunta Regionale della Regione
Campania ha comunicato che la Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili, con D.D. n. 115 del 29/04/2015, ha pubblicato gli elenchi dei lavoratori in
disponibilita per un periodo di 24 mesi ai sensi del comma 8 dell’art. 33 de] D. Lgs. n. 165/01, a
decorrere dalle rispettive date di inserimento da parte degli Enti presso i quali prestavano attivita
lavorativa e che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e

Caserta in liquidazione, e che & stato emanato il D.D. n. 413 del 09.07.2025 di aggiornamento delle
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liste, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001, mediante proroga della sospensione
dello stato di disponibilita fino al 31 dicembre 2025, invitando a contattare il predetto Consorzio ai

fini della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna;

Preso atto che con nota prot. n. 4966 del 14.07.2025, acquisita al protocollo generale della Provincia
di Benevento in data 15.07.2025 con il n. 18154, il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta, ha trasmesso I'elenco del personale in disponibilita rispondente ai profili

professionali richiesti;

Ritenuto di dover provvedere all’avvio della procedura di mobilita ex artt. 33, 34 e 34bis del D.
Lgs. 165/01, riservata ai dipendenti in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione, in possesso del profilo professionale richiesto, corrispondente
per inquadramento contrattuale e qualifica, per la copertura delle posizioni lavorative previste nel

programma delle assunzioni per le annualita 2025 e 2026;

Visto il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e norme collegate;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Statuto della Provincia di Benevento;

Visto I'allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recante in allegato
norme di accesso all'impiego e modalita di svolgimento dei concorsi della Provincia di Benevento,

approvato con Deliberazione Presidenziale n. 278 del 24/10/2023;

Vista la determinazione n. 1546 del 17/07/2025 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Che la Provincia di Benevento, con il presente avviso, intende acquisire manifestazione di
disponibilita da parte del personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che
prestavano attivitd lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e

Caserta in liquidazione per la copertura dei seguenti posti:

n. area di tipologia di

i fil
ne posti | inquadramento RIR2 contratto

ISTRUTTORE
2025 | 1 | ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO- | A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
CONTABILE
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anno | ™| S di profils tipologia di
posti | inquadramento contratio
SPECIALISTA IN
2026 1 FUNZIONARI ATTIVITA N de . .
EQ. AMMINISTRATIVE E empo determinato e pieno
CONTABEILI
ISTRUTTORE i . q
2025 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO- Dicuin.la tefnpo delerrr!mato e preno e‘n. la .
CONTABILE tempo determinato e parziale (24 ore settimanali)
SPECIALISTA IN
2026 | 1 FUN?‘E{“ARI ATTIVITA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
AMMINISTRATIVE
ISTRUTTORE
2026 | 2 | ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO- | A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
CONTABILE
OPERATORI COLLABORATORE
2026 1 ESPERTI SERVIZI DI SUPPORTO | A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
E/O SORVEGLIANZA

previo espletamento di una procedura selettiva finalizzata alla verifica in ordine al possesso dei

requisiti richiesti per lo svolgimento delle funzioni relative al profilo da coprire.

La Provincia di Benevento garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall'art. 57 del d.1gs. 30
marzo 2001, n. 165.

L'individuazione dei candidati idonei a ricoprire il posto in oggetto avverra mediante procedura

selettiva.

La scrivente Amministrazione si riserva la possibilith di non procedere ad alcun reclutamento
qualora, allesito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle

funzioni proprie dei posti da ricoprire.

SOGGETTI AMMESSI] ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di

esclusione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e negli elenchi dei lavoratori in

disponibilita ai sensi del comma 3bis dell’art. 34 del D.Igs. n. 165/2001;

b) essere in possesso dei requisiti di seguito riportati ed essere inquadrati in posizione equiparata
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all’Area degli Istruttori dell’attuale CCNL. Funzioni Locali 16.11.2022, e comunque secondo il

quadro di corrispondenza per i livelli economici dei profili del comparto Regioni e Autonomie

locali, approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 Giugno 2015 ovvero

della tabella di equiparazione n.6482 del 2008 rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei

Ministri per il personale dei disciolti Consorzi:

anno | ™ =1 areatl profilo Hpologla di titolo di studio
posti| inquadramento contratto
Si richiede Diploma
ISTRUTTORE A TEMPO quinquennale di Liceo
2025 [ 1 | ISTRUTTORI |[AMMINISTRATIVO-| INDETERMINATO | Classico o Scientifico o di
CONTABILE E A TEMPO PIENO | Ragioniere o Perito
commerciale
SPECIALISTA IN Si richiede Diploma di laurea
ao25 | 7 | FUNZIONARI ATTIVITA a tempo determinato h'i_en?a.le in Sd.enze
EQ. AMMINISTRATIVE E| e pieno Giuridiche/ Scienze
CONTABIL‘ ECOHOmiChe o Politiche o
titolo di studio equivalente.
Di cui n. 1 atempo o
determinato e pieno | 2! Fichiede Lipioma
ISTRUTTORE en.1atempo P quinquennale di Liceo
2025 | 2 | ISTRUTTORI [AMMINISTRATIVO-| |\ = .~ " Classico o Scientifico o di
CONTABILE parziale (24 ore Ragioniere o Perito
settimanali) commerciale
Si richiede Diploma di laurea
SPECIALISTAIN | A TEMPO triennale in Scienze
2026 | 1 |F UNZEIONAR' ATTIVITA INDETERMINATO | Giuridiche/ Scienze
e AMMINISTRATIVE | E A TEMPO PIENO | Economiche o Politiche o
titolo di studio equivalente.
Si richiede Diploma
ISTRUTTORE | A TEMPO quinquennale di Liceo
2026 | 2 | ISTRUTTORI [AMMINISTRATIVO-| INDETERMINATO | Classico o Scientifico o di
CONTABILE E A TEMPO PIENO | Ragioniere o Perito

commerciale.
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n. area di 3
anno o 1o profilo
posti | inquadramento

tipologia di
contratto

titolo di studio

COLLABORATORE

OPERATORI SERVIZI D1
ESPERTI SUPPORTO E/O

SORVEGLIANZA

2026 1

A TEMPO
INDETERMINATO
E A TEMPO PIENO

Si richiede diploma di scuola

media inferiore e

e attestato di specializzazione
professionale e di qualifica
affine rilasciato da Istituti
Professionali di Stato o
Regionali legalmente
riconosciuti;

oppure

attestato di specifica
esperienza professionale
acquisita presso enti o
aziende pubbliche;

oppure

o specifica esperienza
professionale acquisita
presso aziende private con
V'espletamento, per almeno
2 anni, di mansioni
analoghe a quelle proprie
del profilo professionale del
posto messo a concorso,
documentata con
dichiarazioni di rilasciate, ai
sensi di legge, dal titolare

- dell’azienda.

¢) idoneita fisica all'espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

d) essere stato assunto, nel profilo di provenienza, mediante procedura concorsuale attestata dal

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione;

e) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando,

sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo indicare le

sanzioni riportate e/o i procedimenti disciplinari pendenti);

f) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo

indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

g) accettare I'inquadramento negli organici della Provincia di Benevento nel profilo per il quale si

e stati dichiarati idonei a seguito della selezione, ed il corrispondente stipendio tabellare lordo

annuo, oltre tredicesima mensilith previsti dal vigente CCNL Funzioni Locali, impegnandosi,

altresi, a stipulare un accordo di rinuncia ad eventuali pretese economiche relative al livello
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retributivo in godimento presso l'ente di provenienza, se piu favorevole rispetto a quello

vigente ed applicabile negli Enti Locali per le categoria di cui alla procedura in corso.

Si_precisa che i dipendenti cui si fa riferimento devono essere stati assunti tramite procedura

assunzionale pubblica prevista per l'accesso al pubblico impiego o tramite mobilita di altro ente

presso il quale I'interessato era stato assunto sempre tramite procedura assunzionale pubblica, nel

rispetto di quanto disposto dall’art.97, comma 4, della costituzione.

L’Amministrazione, in vista dellassunzione, si riserva di controllare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, \’autore delle stesse perdera il beneficio acquisito
sulla base della dichiarazione formulata e sara oggetto di segnalazione all’Autorita Giudiziaria

competente.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I lavoratori attualmente in disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, interessati alla presente procedura di mobilita, possono inoltrare
domanda di partecipazione alla selezione indirizzata alla Provincia di Benevento, Piazza Castello -
Rocca dei Rettori, Benevento, CAP: 82100, utilizzando il modello di domanda allegato al presente

avviso (Allegato A).

Nel modello di domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica

del 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:
e indirizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicilio;

o profilo professionale, qualifica e posizione economica di inquadramento presso

I'amministrazione di appartenenza;
e data di iscrizione nell’elenco del personale in disponibilita presso gli enti di appartenenza;

e indicazione della procedura concorsuale di reclutamento presso I'ente di appartenenza,

riportante la data e gli estremi del provvedimento di assunzione;

e il titolo di studio posseduto, specificando listituto e anno di conseguimento, nonché la

votazione ottenuta;

e eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali in corso;
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o eventuali sanzioni disciplinari riportate negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza

dell’avviso;

o eventuali titoli di preferenza e/o precedenza posseduti;

o consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi delle vigenti normative in materia di
privacy.

Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:

1. Attestazione del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione

di iscrizione nell‘elenco dei dipendenti in soprannumero;

2. Attestazione del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
di assunzione tramite procedura assunzionale pubblica prevista per l'accesso al pubblico
impiego o tramite mobilita di altro ente presso il quale I'interessato era stato assunto sempre
tramite procedura assunzionale pubblica, nel rispetto di quanto disposto dall'art.97, comma 4,

della costituzione;

3. Curriculum vitae (con esatta indicazione delle esperienze formative e professionali), datato e

sottoscritto;
4. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda deve essere redatta secondo il modello di cui all'allegato A e dovra pervenire entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 25/07/2025, a mezzo posta elettronica certificata (PEC), al

seguente indirizzo: grotocollo.generale@pec.provincia.benevento.it.

11 candidato dovra trasmettere la domanda firmata e gli allegati, in un unico file formato .pdf; e non
sara considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificato.
" Fara fede la data di effettiva ricezione da parte del protocollo generale della Provincia di
Benevento e il messaggio di invio dovra recare il seguente oggetto: " AVVISO PUBBLICO DI
PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA ex artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs. 165/01 e ss. mm.
ii., per la ricollocazione del personale in disponibilita, riservato ai lavoratori del Consorzio Unico
di bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la coperfura, a tempo pieno e
indeterminato, di n. lindicare il numero dei posti] posto nel profilo professionale di “[indicare il profilo

per la quale si concorrel”.
Non sono consentite altre modalita di invio, pena l'esclusione dalla procedura de qua.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle

domande imputabile a disguidi tecnidi, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non e soggetta
ad autenticazione, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445.

La mancata sottoscrizione dell'istanza o la mancata trasmissione della fotocopia di un documento

di riconoscimento, in corso di validita, comportera I'esclusione dalla procedura.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le

dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Allesito degli stessi, in caso di accertamento della non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguiti, ferme restando le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Le candidature presentate saranno valutate dal Settore 1 - Servizio Gestione Giuridica del
Personale — Pari Opportunita ai fini della proposta di ammissione alla selezione che sara svolta da
una Commissione all'uopo nominata, tenuto conto dell’osservanza delle condizioni prescritte dalle

leggi dello Stato, dai regolamenti dell’Ente e dal presente avviso.

La selezione sarh basata sulla valutazione dei titoli e del colloquio, con attribuzione di un

punteggio massimo di 10 punti per i titoli e 30 punti per il colloguio.

I titoli saranno valutati, dopo il superamento del colloquio, in base alla tabella E dell'allegato al

Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi — Norme di accesso all'impiego.

I candidati in possesso dei requisiti ed ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un colloquio ai

fini dell’individuazione delle risorse ricercate.

1l colloquio avra la finalitd di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche
attitudinali e professionali e le abilita dei candidati in relazione al ruolo da ricoprire e sara volto a
verificare I'idoneita in termini di immediata operativita e di adeguatezza professionale rispetto al
contesto lavorativo di destinazione. 1l colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- capacitd/competenze in relazione al posto da ricoprire (soft skills)
- Testo Unico Enti Locali (TUEL)

- Principi di contabilita e bilancio;

- Norme in materia di trasparenza e anticorruzione;

- Legge 241/90 e ss.mm.ii.;

- DPR 62/2013 e Codice disciplinare;

- Dlgs 169/03 e s.m.i.
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- Dlgs 33/2013 e ss.mm.ii

- D.Lgs 36/2023 codice degli appalti

- Nozioni di informatica e conoscenza dei programmi informatici di uso corrente:
- Normativa in materia di edilizia scolastica, viabilitd. ambientale e urbanistica.

1 candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ora e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul sito internet della Provincia di Benevento nella sezione “ Amministrazione
Trasparcnte”  sottosezione “Bandi di concorse” (nessun‘altra comunicazione sara fornita al
candidato), muniti di documento di riconoscimente in corso di validitd e curriculum vitae con

indicazione dell’ente presso il quale risultano vincitori di concorso.
Tale comunicazione avra valore di notifica.

La mancata presentazione del candidato alla data e all’'ora stabilita, per qualsiasi motivo, & da

intendersi come rinuncia e determina 'esclusione dalla presente procedura selettiva.

11 colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda utile di ricollocazione relativa

alla professionalita ricercata.

In caso di paritd di punteggio tra due o piu candidati, la preferenza sara stabilita ai sensi
dell’articolo 5, comma 4, del DPR 487/1994.

1 titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de

qua.

In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza
dei quali il candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti titoli ai fini della formazione

della graduatoria.

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal Settore 1 -
Servizio Gestione Giuridica del Personale — Pari Opportunita ai fini dell’accertamento dei requisiti
di ammissibilita.

Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla Commissione esaminatrice nominata ai
sensi dell’art. 84 dell’allegato al Regolamento per J'ordinamento degli uffici e dei servizi - Norme

di accesso all'impiego.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a

21/30. In tal caso la commissione non procedera alla valutazione dei titoli.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione delle norme

previste dal presente avviso.
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l.a scrivente Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento
qualora, all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle
funzioni proprie dei posti da ricoprire, nonché la facolta di modificare, sospendere, o revocare la
procedura di mobilita o di non procedere all'effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti
vincoli legislativi o a seguito di diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la

copertura del posto.

La domanda di mobilita e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al candidato alcun

diritto all’assunzione presso la Provincia di Benevento.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale sara predisposta in base al punteggio complessivo dei voti riportati da ogni

candidato nella valutazione dei titoli e colloquio.

Non possono essere inseriti in graduatoria finale di merito i candidati che abbiano ottenuto nel

colloquio una valutazione inferiore a 21/30.

La formazione della graduatoria & esclusivamente funzionale alla copertura dei posti di cui al

presente avviso.

L’atto formale di approvazione della Graduatoria sara adottato dal dirigente del Settore 1 Servizi

di Staff e Supporto — Servizio Gestione Giuridica del Personale, Pari Opportunita.

La graduatoria di merito finale verra resa nota con le modalita di cui al successivo punto

“Comunicazioni”

COMUNICAZIONI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al decreto legislativo del
30 marzo 2001, n. 165, al vigente Allegato al Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei
servizi — Norme di accesso all'impiego approvato con DP n. 278/2023 ed al vigente CCNL del
Comparto Funzioni Locali 2019-2021.

1l presente avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati insieme al modello di

domanda sul sito istituzionale della Provincia di Benevento www.provincia.benevento.it e

nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”.
La pubblicazione avra valore di notifica per i candidati.

La pubblicazione sul sito internet assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzazione e notifica
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ai partecipanti delle comunicazioni inerenti alla procedura, di cui al presente avviso.

Eventuali altre informazioni dovranno essere richieste al Settore 1 - Servizio Gestione Giuridica del

Personale — Pari Opportunita telefonando ai numeri 0824/774.347 - 774.256 - 774.216
DISPOSIZIONI FINALI

1l presente Avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo

insindacabile giudizio, I'avviso medesimo.

E inoltre facolta insindacabile di questo Ente non dar seguito al presente avviso di mobilita al
sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte

da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente.

Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con
conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o

indennizzo, a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

Ai sensi di quanto disposto dal GDPR (Regolamento UE 2016/679) dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003,
n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio di Staff n. 1 Gestione Giuridica
del Personale — Pari Opportunita per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche

successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento ai contratti collettivi di

lavoro nazionali per il personale dipendente EE. LL.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno scrivere al Settore 1 - Servizio 1
Gestione Giuridica del Personale — Pari Opportunita, all’indirizzo

protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it.

11 Responsabile del Procedimento ¢ I'Ing. Michelantonio Panarese
Benevento, i 17 luglio 2025

11 Dirigente

Dott.ssa Maria Antonietta lacobellis



C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it

Inviato: giovedi 17 luglio 2025 18:46

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: Protocollo nr: 18460 - del 17/07/2025 - p_bn - Area Organizzativa Ufficiale

Procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, riservata al
personale in disponibilitd del Consorzio Unico di Bacino Napoli - Caserta in
liquidazione per
Allegati: p_bn.REGISTRO UFFICIALE.2025.0018460.pdf; 20250715_Allegato sub 2-schema di
: domanda.docx; 2025-Allegato sub 1-avviso pubblico CUB.pdf

Invio di documento protocollato

Oggetto: Procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, riservata al personale
in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino Napoli - Caserta in liquidazione per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 8 (otto) posti in vari profili professionali. Approvazione awviso di
manifestazione di interesse e schema di domanda.

Data protocollo: 17/07/2025

Protocollato da: p_bn - Area Organizzativa Ufficiale

Allegati: 3



C.U.B. Napoli Caserta - PEC

= =

Da: Per conto di: protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it <posta-
certificata@pec.aruba.it> -

Inviato: giovedi 17 luglio 2025 18:47

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Protocollo nr: 18460 - del 17/07/2025 - p_bn - Area
Organizzativa Ufficiale Procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs.
165/2001, riservata al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino
Napoli - Caserta i

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,83 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 17/07/2025 alle ore 18:46:30 (+0200) il messaggio con oggetto "Protocollo nr: 18460 - del
17/07/2025 - p_bn - Area Organizzativa Ufficiale Procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del
D. Lgs. 165/2001, riservata al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino Napoli -
Caserta in liquidazione per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 8 (otto) posti in vari
profili professionali. Approvazione awviso di manifestazione di interesse e schema di domanda.” &
stato inviato da "protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it" ed indirizzato a:

o protocollo@pec.consorziounico.it

It messaggio originate & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1208.202507171 84630.20498.58.1.1@pec.aruba.it

— -— - - ———

Certified mail message

On 17/07/2025 at 18:46:30 (+0200) the message with subject “Protocollo nr: 18460 - del 17/07/2025 -
p_bn - Area Organizzativa Ufficiale Procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D. Lgs.
165/2001, riservata al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino Napoli - Casertain
liquidazione per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 8 (otto) posti in vari profili
professionali. Approvazione avviso di manifestazione di interesse e schema di domanda."” was sent
by "protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it" and addressed to:

« protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1208.202507171 84630.20498.58.1.1@pec.aruba.it



ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir . AMM. Cat. D/D3

Scialdone Antonio

Ufficio Personale




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

I DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir . CONTABILE Cat. D/D3

Scialdone

Antonio

Ufficio Personale




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore

Contabile - Cat. C1

SEAAT

I

NG| COONOMEG {7 T A8 INOME T e

vl BE I

3 ;f:;. 2

DE STASIO ANTONIO
2 |SCIALDONE ANTHONY
Ufficio del Personale
Responsablle Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENT! CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore

Conta

bile - Cat. C1

1 SEMPREVIVO

SALVATORE

Ufficio del Personale




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

B NOMER ™ g4

1 |DESTASIO ANTONIO

2 |FERRARO SEBASTIANO

3 |GENTILE ROMOLO

4 |PALMA NICOLA

S5 |SCIALDONE ANTHONY
Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° COGNOME NOME
1 ACCARDO GENNARO
2 OLIVIER! CONCETTA
3 SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficia del Personale
Responsabile Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA
ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo. professionale: COLLABORATORE
] AMMINISTRATIYO Cat . B3

! |caTERINO NUNZIO

2 |CIONTOLI GAETANO

3 |DE ANGELIS STEFANO

4 |MARAGLIANO ROBERTO SALVATORE
5 |MEROLA ASSUNTA

6 |paLazzO ORSOLA

7 IroTa FRANCESCO

& |viLLANO MARIA

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E

CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO Cat. B3

Ne COGNOME NOME
i ALTOBELLI GAETANINA
2 BATTINELLI MARIA ROSARIA
3 CASALINO ANNA
4 CASTALDO VINCENZA
5 D'ANDREA CONCETTA
6 DE ROSA MADDALENA
7 DIBUONO GIUSEPPINA
8 D'IORIO RINO
9 GIULIANO MARIA
10 GUADAGNO ROSA
11 IMPERFETTO ELISA
12 MAUGIERI GIUSEPPE
13 SENESE MARIA
14 SORIANO GABRIELE
15 SORRENTINO TERESA
16 TERRACCIANO ANNAMARIA
17 TOSCANO FRANCESCO

Ufficio Personale
Resp. Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZI1O UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA
Profilo professionale: ESECUTORE
AMMINISTRATIVO Cat. Bl
INEF 2 .CO S s [k INOME 5,
1 |AFFINITO ALBENZIO
2 |ANTONUCCIO |FRANCESCO
3 |CRISTILLO AMALIA
4 |MEROLA ASSUNTA
5 |SAVARESE TERESA GIACOMA
6 |SERGIO " |PASQUALINA
7 |TOLOMEO SABINA ROSARIA
8 |VASSALLO GIULIANO
9 |VITALE FRANCESCO
UFFICIO PERSONALE

Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI
Profilo professionale: ESECUTORE
AMMINISTRATIVO Cat. Bl
Ne COGNOME NOME
1 |BOSTI ROSARIA
2 |Cerrato - Gilda
3  |Ciccarelli Gaetana
4 |De Bellis Francesco Paolo
5 |D'IORIO RINO
6 |GAETA GIUSEPPINA
7  |Garofalo Vincenza
8 [Palma Angela
9 |PEDAGNA ARNALDO
10 |Pragliola Anna -
11 |Romano Annunziata
12 |Savio Gabriella
13 |Sollo Veronica
14 |Tagliaferri Diana
15 |Vallefhoco Giuseppina
16 |Vassallo Maria Grazia
UFFICIO PERSONALE

Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:Operaio Cat. B3

i 5
GIUSEPPE
2 GUERRA FRANCESCO
3 MARZELLO VINCENZO
4 MERCURIO PIETRO
5 PASCARELLA PIETRO BARTOLOMEO
6 RUSSO GENNARO
7 SARRACINO FAUSTO
8 STIGLIAND GIUSEPPE

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo




["CONSORZIO UNICO DI BATINO DELLE |
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA-
ARTICOLAZIONE NAPOLI- ELENCO DEL
PERSONALE QUALIFICA OPERAIO CAT.
B3

N. [COGNOME NOME

1 |ARMANTE MARIA

2 |AURIEMMA CUONO

3 |BARBATO GIUSEPPE

4 |BARBATO SALVATORE

5 |[BORZACCHIELLO |RAFFAELA

6 |BOTTONE LUCIANO

7 |CARAMIELLO ANTONIO

8 |CHIERCHIA GAETANO

9 |COLOMBRINO [MARIA

10 |CUSATI SALVATORE

11 [DELLA MARCA |GIOVANNI

12 |D'ERRICO ENRICO

13 |DIBUONO PASQUALE

14 |DI DONATO ANNA

15 |DINARDO ANTONIO

16 |D'IORIO GIOVANNA

17 |ESPOSITO MADDALENA

18 |ESPOSITO MARIA

19 |ESPOSITO VINCENZO

20 |GIORDANO MARIA

21 |IAVARONE MARIA

22 |IMPERFETTO MARIA

23 [LACAVA GRAZIA

24 |MAGRI ROSARIO

25 |MARRAZZO CARMINE

26 |MARZANO CATERINA

27 |MARZULLO RAFFAELLA

28 |MEUTO CARLO

29 |MIGNONE MARIO

30 [MONTANO ANNA MARIA

31 [PANNELLA ANTONIETTA




32 |PETRELLA MARIA CRISTINA
33 [PICARDI CARMELA

34 |PICCIULLO VINCENZO

35 [PICCOLO ANNA

36 ([PISCITELLI ANGELA

37 |PISELLI ANTONIO

38 |PROCINO ANNUNZIATA
39 |[RUSSO BIAGIO

40 |SANNINO NICOLA

41 |SORIANO FRANCA

42 |SORRENTINO FILOMENA
43 |STOMPANATO |GIUSEPPE

44 |TANZILLO GIOVANNI

45 [TANZILLO LUIGI

46 |[TUFANO CRISTINA

47 |VALIO ROSA

Ufficio Personale
Aenese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE
PROVINCE D1 NAPOL) E CASERTA
ARTICOLAZIONE CASERTA
Profilo professionale: OPERAIO Cat. B 1
1 |[BORROZZINO FRANCESCO
2 |BOVE ANTONIO
3 |CEFARIELLO ANTONIO
4 DI CROSTA CARMINE
5 |DINOLA MARIA
6 |DIONISIO FRANCESCO
7 |FASANELLA GIULIO
8 |FRAGOLA ANTONIO
9 lIANNUCCI GENNARO
10 |IAVARONE SILVESTRO
11 |LEONE RAFFAELLA
12 IMARRA ROSA ANNA
13 Imoccia ROSA
14 [moNTIGLIO MICHELE
15 |PARILLO GERARDA
16 |PORFIDIA ANGELO
17 |RODIA GIULIANO
18 |ROMANO ANNA
18 |ROMANO CIRO
20 |s)CILIANO MARIO
21 |STINGO GIUSEPPE
22 |TiIMPANELLI ROSA
23 [TOMMASINO MARIA GRAZIELLA
24 [VARATTA PATRIZIA
25 |VERDE CIRO

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE
Dl NAPOLI E CASERTA- ARTICOLAZIONE NAPOLI
ELENCO DEL PERSONALE QUALIFICA OPERAIO

CAT. B1
N° |COGNOME NOME
1 |Balsamo Giuseppe
2 |Borbone Pasquale
3 |Capriello Raffaele
4 |Cerchia Luisa
5 |CHIRICO ALFONSO
6 |Cirillo Francesco
7 |DE MARTINO VINCENZO
8 |Dileva Francesco
9 |DI MARTINO PASQUALE
10 |ESPOSITO CARLA
11 |ESPOSITO FRANCESCO
12 |FABOZZ| CARMINE
13 |Fasano Ciro
14 |Ferraro Vincenzo
15 |Fioretti Vincenzo
16 |FORMISANO ANTONIO
17 |GARGIULO GIUSEPPE
18 |Garofalo Antonio
19 |GIORDANO VINCENZO
20 |GIUSTO RAFFAELE
21 |GRIEGO ANTONIO
22 |Lattina Maria Teresa
23 [LIBERO GIUSEPPE
24 |LIMATOLA ANTONIETTA
25 |Limite Gennaro
26 |Lupoli Nicola
27 |MADONNA PASQUALE
28 |Maisto Nicola
29 |Malasomma Giuseppe
30 |MARSEGLIA GIUSTINA
31 |[MASSA GIUSEPPE
32 |Mennillo Michele
33 |Moccia Antimo
34 |Parlato Carlo
35 |PASQUARIELLO ALESSANDRO
36 |Pastore Immacolata
37 |PINTO GIULIA
38 |Pirozzi Andrea
39 |Ponticelli Ciro
40 |Romano Domenico
41 |ROSSI ROSA
42 |SANTONASTASIO |LUCIA
43 |[Santonicola Sabatino
44 |SEPE ENZO
45 |Stefanelli Luigi
46 |Terracciano Vincenzo
47 |Trani Vincenzo
48 |Vallefuoco Luigi
49 |VILLANO M. GABRIELLA
50 |VITIELLO PASQUALE
51 |GIORDANO MARIA

Utiicio del Petsonale Resp, Agnese Mughole
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: personale.na@pec.consorziounico.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: venerdi 18 luglio 2025 11:43

A: protocollo

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: PUBBLICAZIONE awviso pubblico di procedura mobilita’

obbligatoria ai sensi art. 33-34-34/bis D.Lgs.165/01 vari profili Provincia di
. Benevento - Protocollo n. 5084 del 18/07/2025
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (8,78 MB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 18/07/2025 alle ore 11:42:33 (+0200) il messaggio con oggetto "PUBBLICAZIONE awviso

pubblico di procedura mobilita' obbligatoria ai sensi art. 33-34-34/bis D.Lgs.165/01 vari profili

Provincia di Benevento - Protocollo n. 5084 del 18/07/2025" & stato inviato da
"personale.na@pec.consorziounico.it" ed indirizzato a:

e protocollo@pec.consorziounico.it

It messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1208.20250718114233.98336.52.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 18/07/2025 at 11:42:33 (+0200) the message with subject "PUBBLICAZIONE awiso pubblico di
procedura mobilita’ obbligatoria ai sensi art. 33-34-34/bis D.Lgs.165/01 vari profili Provincia di

- Benevento - Protocollo n. 5084 del 18/07/2025" was sent by "personale.na@pec.consorziounico.it"
and addressed to:

e protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1208.20250718114233.98336.52.1.1@pec.aruba.it




