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CITTA DI MERCATO S. SEVERINO
PROVINCIA DI SALERNO

Area Finanziaria Ufficio Proponente: Bilancio e Contabilita’

n. settore 36 OGGETTO: MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART 34 BIS DEL D. LGS. N.165/2001.
APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA.

Data 12/06/2025

Determina n. generale 421 del 12/06/2025

La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 12/06/2025 al 27/06/2025.




CITTA’ DI MERCATO S. SEVERINO

Provincia di Salerno

AREA FINANZIARIA
UFFICIO PROPONENTE UFFICIO PERSONALE
ISTRUTTORE/REDATTORE DR. DOMENICO IANNONE
RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO DR. DOMENICO IANNONE

Prot.n. 35 OGGETTO: MOBILITA' OBBLIGATORIA EX ART 34 BIS DEL D. LGS.

N.165/2001. APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA.

data 12.06.2025

Determina n. settore 36 del 12/06/2025

IL RESPONSABILE
DELL’AREA FINANZIARIA
Premesso che:

» con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 11 del 27.03.2025 e n. 12 del 27.03.2025 sono stati approvati
rispettivamente il Documento Unico di Programmazione 2025-2027 ed il Bilancio di Previsione Finanziario
2025-2027;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 124 del 21.05.2025 & stato approvato il PEG (Piano Esecutivo di
Gestione) 2024-26 e che con il medesimo atto il funzionario Responsabile dell’Area & stato autorizzato ad
adottare gli atti di gestione finanziaria, oltre che a procedere all’esecuzione delle spese con le modalitd previste
dal vigente regolamento di contabilitd;

Richiamato il Decreto Sindacale di conferimento dellincarico di Responsabile di Area, n. 7/20.03.2025, prot. n.
7734, legittimante la competenza all'adozione del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti dell'art.107 del
Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

Dato atto che, in attuazione delle disposizioni dettate dall'art. 6, co. 2, D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001,
I'Amministrazione Comunale, con deliberazioni di Giunta Comunale n.154/24.05.2024 e n. 297/ 10.12.2024, ha
proceduto all'approvazione del PIAQ, contenente il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026;
Preso atto che, con l'approvazione della predetta programmazione del fabbisogno di personale per I'anno 2024,
sono state previste assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato per la copertura
dei posti per varie categorie e profili professionali;

Richiamata la decisione Cosfel n. 285/2024, acquisita al protocollo generale in data 13 gennaio 2025, con il numero
913, che autorizza lo svolgimento delle procedure concorsuali;

Tenuto conto che, in ossequio alle disposizioni di cui all'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, le Pubbliche
Amministrazioni devono attivare una preventiva procedura di mobilita per ricollocazione del personale in
disponibilita, previa richiesta alla struttura regionale preposta alla gestione degli esuberi del personale pubblico per
la verifica di eventuale personale in disponibilitd inquadrato negli individuati categoria e profilo professionale;
Rilevato che con nota prot. n. 10379 del 16.04.2025, si & proceduto a fornire comunicazione delle assunzioni
programmate alla Direzione Generale per ITstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili presso la
Giunta Regionale della Campania, Funzioni Tecniche Mercato del lavoro - quale struttura regionale competente
preposta alla gestione degli esuberi del personale pubblico, ai sensi e per gli effetti previsti dell'art. 34 bis del D.lgs.
30 marzo 2001, n. 165 ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica;
Richiamata la nota acquisita al protocollo dell'Ente al n. 11545 del 02.05.2025, trasmessa dalla Direzione Generale
per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania, ad oggetto “Ricognizione
personale in disponibilita — Artt.33, 34 D. Lgs. 165/01 e art.34-bis, introdotto dall’art.7 L.3/2003";

Dato atto che, sulla scorta della comunicazione innanzi richiamata il Soggetto Liquidatore del Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, con nota prot. n. 12034 del 08.05.2025, ha trasmesso in
allegato l'elenco del personale del Consorzio in disponibilitd presso 'Agenzia Regionale relativamente al profilo
professionale richiesto e con livello di inquadramento corrispondente all'area;

Rilevato che & stata ravvisata la necessitd di procedere con I'inoltro delle domande di partecipazione dei lavoratori
interessati al passaggio in mobilitd presso il Comune di Mercato S. Severino, in considerazione del numero di
lavoratori superiore all'unitd presente negli elenchi in disponibilitd del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, al fine di consentire ad apposita Commissione di attivare la procedura di selezione;
Evidenziato che la procedura di mobilita ex artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 presuppone lo svolgimento di
una selezione per titoli e colloquio al fine di individuare il soggetto in possesso dei requisiti documentali, attitudinali
e professionali richiesti dalla posizione lavorativa da coprire relativa al profilo di cui alla comunicazione del Comune
di Mercato S. Severino;



Rilevato che, in carenza di una specifica disciplina dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti, possono
partecipare alla procedura solo coloro i quali abbiano una messa in disponibilita inferiore ai 24 mesi, un livello di
inquadramento pari all'Area Istruttori ex CCNL 16.11.2022 (ex categoria C, mansione di Istruttore Contabile
/Ragioniere), assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi 24 mesi e soprattutto la documentazione attestante i
requisiti di accesso alla Pubblica Amministrazione quale superamento di pubblico concorso atteso che i meccanismi
di reinternalizzazione attraverso il passaggio automatico dall'impiego di tipo privato a quello pubblico non pud
eludere quanto previsto dall'art 97 della Costituzione ed in particolare la regola che condiziona l'acquisizione dello
"status di dipendente pubblico" al previo esperimento di un pubblico concorso™;
Valutato doversi procedere trasmettendo al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caseria in
liquidazione apposito avviso di convocazione, che il suddetto Consorzio provvederd a pubblicare sul proprio sito
istituzionale, curando altresi la formale divulgazione al personale in possesso dei requisiti innanzi richiamati, a
seguito di pubblicazione sul portale InPA;
Rilevato che detto avviso si rende necessario, al fine di sostenere il colloquio di idoneitd di coloro i quali, in
possesso dei requisiti, presenteranno domanda per la copertura del posto relativo al profilo professionale sopra
richiamato;
Evidenziato che la Pubblica Amministrazione deve tendere sempre verso l'efficienza e l'efficacia dell'azione
amministrativa anche nelle procedure volte al ricollocamento dei lavoratori in disponibilitd che siano capaci di
soddisfare nel contempo le esigenze dell'Ente Locale;
Evidenziato, altresi, che la scelta del suindicato dipendente dovra avvenire mediante selezione, restando esclusa
ogni forma di automatismo compatibile con criteri generali di accesso al pubblico impiego;
Posto che in nessun caso I'Ente dovra ritenersi obbligato a reclutare personale con caratteristiche diverse o di
minore valenza rispetto a quelle ascrivibili al profilo professionale per il quale & stata avviata la presente procedura
di mobilita;
Dato atto che il procedimento di mobilitd in parola, al di 1a dell'accertamento della professionalita e delle
condizioni di immediata operativitd dei dipendenti in disponibilitd indicati dal Corsorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione, si intendera concluso in regime di "neutralita della spesa®, procedendo
il Comune all'assunzione del personale in disponibilitd solo nel caso di non accrescimento della spesa complessiva
rispetto all'assunzione di un vincitore di concorso;
Visto lo schema di avviso pubblico, allegato alla presente finalizzato ad acquisire domande da parte dei lavoratori
in dlspomblhta dipendenti del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione;
Ritenuto di poter esprimere parere favorevole di regolaritd tecnica amministrativa sul presente provvedimento ai
sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000 cosi come integrato e modificato dal decreto-legge 10 ottobre 2012, n.
174, convertito nella legge N. 213 del 7 dicembre 2012, per quanto innanzi rappresentato;
Visti e richiamati:

e il decreto legislativo n.267/2000;

o il decreto legislativo n.165/2001;

o il decreto legislativo n.118/2011;

¢ lo Statuto comunale;

» il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Ravvisata, pertanto, la necessitd di provvedere all'approvazione dell'avviso pubblico per la copertura del posto
indicato in oggetto;

DETERMINA

1) didare atto che la premessa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di prendere atto della comunicazione acquisita al protocollo dell'Ente al n. 11545 del 02.05.2025 della Direzione
Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania;

3) di prendere atto della nota con nota prot. n. 12034 dell’8.05.2025, con cui il Soggetto Liquidatore del Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ha trasmesso in allegato I'elenco del personale
del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione in disponibilita relativamente
al profilo professionale richiesto e con livello di inquadramento corrispondente all'Area Istruttori, ai fini della
mobilita obbligatoria di cui all'art. 34bis del D. Lgs. n.165/2001;

4) diavviare la procedura tesa ad accertare l'idoneita dei lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione di cui agli elenchi trasmessi, al fine di verificare la possibilita di ricollocazione;

5) di stabilire che i candidati, nella domanda di partecipazione, dovranno documentare con relativa attestazione da
parte del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione competente, il possesso
dei seguenti requisiti:

Profilo Professionale: Istruttore Contabile/Ragioniere

> Titolo di studio: diploma di scuola superiore

» Data della messa in disponibilita: obbligatoriamente inferiore a 24 mesi

» Inquadramento: Area Istruttori

» Assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi 24 mesi

>

d
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Requisiti di accesso all'impiego pubblico: superamento di procedura concorsuale
i considerare che la mancanza di uno dei requisiti prescritti costituisce causa di decadenza in ordine alla
partecipazione alla procedura selettiva;

6)




7) di predisporre apposito avviso di selezione al fine di recepire le domande;

8) di approvare l'allegato avviso con la domanda di partecipazione (Allegato A), del suddetto personale ai fini
dell'espletamento del colloquio per l'accertamento dellidoneitd alla copertura del profilo professionali sopra
richiamato;

9) di trasmettere I'avviso come sopra approvato al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione, per la pubblicazione sul proprio albo, provvedendo a sua cura altresi alla formale trasmissione ai
lavoratori interessati, a seguito della pubblicazione sul portale InPA che assume valore di pubblicitd dell’atto ai
sensi di legge;

10) di dare atto che il colloquio vertera sulle materie attinenti il profilo professionale indicato e sara tenuto nella
data indicata nell'avviso nel Comune di Mercato S. Severino e che il Comune si riserva la facoltd di non
procedere alla copertura delle suindicate figure professionali, qualora dal colloquio effettuato non si rilevi la
professionalitd necessaria per l'assolvimento delle funzioni proprie del profilo professionale richiesto o qualora
dalla prescritta verifica risulti la presenza di condanne penali e/o procedimenti penali in corso o di sanzioni
disciplinari;

11) di dare atto che la copertura finanziaria delle indicate, eventuali, assunzioni con I'applicazione del C.C.N.L. -
Funzioni Locali é garantita dagli stanziamenti di bilancio;

* 12) di precisare che con successiva determinazione verra costituita la commissione esaminatrice per la procedura
selettiva;

13) di inoltrare copia della presente determinazione e dell’allegato avviso di selezione al Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione al fine della pubblicazione all'albo pretorio on line e sul
proprio sito istituzionale, atteso che il suddetto Consorzio ha gid avuto conoscenza della procedura di mobilita
obbligatoria con le comunicazioni richiamate, ed ai fini della trasmissione e divulgazione ai dipendenti
interessati, che dovranno inoltrare domanda di partecipazione;

14) trasmettere la presente determinazione all'Albo Pretorio comunale unitamente all'allegato avviso per le
pubblicazioni di rito.

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
DOTT. DOMENICO IANNONE DOTT. ALFONSO ABBADESSA

Documento firmato digitaimente ai sensi del'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
?omun?j di MERCATO SAN SEVERINO (SA). Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato
irmato da:

Abbadessa Alfonso in data 12/06/2025



RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

CHE Ia presente determinazione viene pubblicata al’Albo Pretorio del Comune per
15 giorni consecutivi dal 12/06/2025 al 27/06/2025

Mercato San Severino, 12/06/2025

Il Responsabile dell’Albo
Dott.ssa Carla Saggese

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
tgomune di MERCATO SAN SEVERINO (SA). Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato
irmato da:

Esposito Gerardo in data 12/06/2025



Allegato A

AVVISO

MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
AVVISO RISERVATO AI LAVORATORI IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO
UNICO DI BACINO IN LIQUIDAZIONE DELLE ?ROVINCE I NAPOLIE CASERTA
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IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

in ossequio alle disposizioni dettate dagli artt. 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e richiamata la nota prot.
n. 10379/16.04.2025 con cui il Comune di Mercato S. Severino ha comunicato agli Organi competenti la
volonta di procedere alla copertura del seguente posto a tempo pieno ed indeterminato:

* n. 1 (uno) posto di istruttore contabile/ragioniere, Area istruttori, posizione economica iniziale;

RENDE NOTO

che il Comune di Mercato S. Severino con il presente avviso intende reperire domande di personale in
disponibilitd da non pilt di 24 mesi per la copertura di n. 1 posto da collocare nei ruoli comunali tramite
procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. II posto da ricoprire mediante procedura di
mobilita obbligatoria ¢ a tempo pieno ed indeterminato e riguarda il seguente profilo:

PROFILO PROFESSIONALE REGIME ORARIO AREI'; o ZCZCNL
' TEMPO PIENO ED
[STRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE D TR AT ISTRUTTORI

Possono partecipare a detta procedura solo ed esclusivamente i dipendenti a tempo indeterminato del
Consorzio di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione in eccedenza ed in disponibiliti
inferiore a 24 mesi senza sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio che siano stati assunti con procedura
pubblica e con inquadramento, titolo di studio e qualifica come di seguito riportati:

PROFILO
PROFESSIONALE REGIME ORARIO TITf)LO DISTUDIO B
diploma di scuola media superiore di Ragioniere e Perito
ISTRUTTORE TEMPO PIENOED | commerciale o titolo equipollente per legge e/o titolo di studio
CONTABILE/RAGIONIERE | INDETERMINATO | superiore assorbente il diploma di ragioniere e perito
commerciale o titolo equipollente per lepge.

Il dipendente dovrd essere in disponibilitd da meno di 24 mesi e senza sanzioni disciplinari nel biennio
precedente, essere inquadrato nell’area ex CCNL 16.11.22 indicata e nel regime orario a tempo pieno ed
indeterminato. Il candidato inoltre dovra essere configurato nella stessa categoria con uguale profilo del
posto messo in mobilitd ed in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso e delineato nel presente
avviso oltre che essere stato assunto con procedura pubblica.

Il personale in disponibilitd da meno di 24 mesi attestati dal Consorzio di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione ed interessato all’avviso dovra presentare apposita domanda ai sensi del presente
avviso.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di presentazione della domanda,

sono:

* essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione;

¢ titolo di studio di ragioniere e perito commerciale o titolo equipollente per legge e/o titolo di studio
superiore assorbente il diploma di ragioniere e perito commerciale o titolo equipollente per legge, data e
luogo di conseguimento e votazione riportata;

* messa a disposizione inferiore a 24 mesi attestata dal Consorzio;




* assenso preventivo al trasferimento attestato dal Consorzio;

¢ inquadramento nel’AREA ISTRUTTORI ex CCNL 16.11.22 (ex Cat. C, POS. Economica C1);

e assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi 24 mesi attestata dal Consorzio;

¢ documentazione attestante i requisiti di accesso alla Pubblica Amministrazione mediante procedura
pubblica.

I requlisiti dovranno essere indicati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda di partecipazione da
compilarsi, nello schema allegato al presente avviso.
L’Amministrazione si riserva la facolt di verificare la veridicita di quanto inoltrato.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, da compilarsi nello schema riportato in allegato, dovra pervenire entro e non oltre le ore 10:00
del giorno 23 giugno 2025 esclusivamente attraverso il portale inPA.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita circa le modalita diverse adottate dagli aspiranti per la
trasmissione della domanda di partecipazione entro la data di scadenza.

PROFESSIONALITA' RICERCATA

Appartengono alla categoria ricercata i lavoratori che svolgono attivitd indicate nella declaratoria della
categoria ISTRUTTORI del CCNL - Comparto Funzioni Locali vigente.

La figura professionale di cui al presente Avviso svolgera le mansioni attinenti al profilo professionale
nell’ambito dei servizi di destinazione.

In relazione alla declaratoria specifica dei profili professionali gli interessati in sede di compilazione della
domanda di partecipazione dovranno possedere tutti i requisiti.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Comporta I’automatica esclusione dalla selezione una o pil delle seguenti condizioni:
¢ marncata presentazione della domanda entro il termine di scadenza;
¢ mancata indicazione delle generalita;
e mancata sottoscrizione della domanda;
* mancata allegazione del documento di riconoscimento;
e mancata indicazione della disponibilitd inferiore ai 24 mesi;
* mancata indicazione del!’assenza di sanzioni disciplinari;
» mancato inquadramento nella corrispondente Area ISTRUTTORI ex CCNL 16.11.22 per il posto
messo in mobilita e mancata indicazione del profilo;
¢ mancato inquadramento nel regime orario richiesto, ovvero tempo pieno ed indeterminato;
¢ mancato possesso della documentazione attestante 1’accesso all’impiego;
¢ mancanza di curriculum vitae,
* mancata compilazione del modulo di domanda in ogni sua parte.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande saranno esaminate, ai fini dell’ammissione alla selezione, dalla Commissione all’uopo
nominata, che ricevera I’elenco di quelle pervenute al fine degli adempimenti previsti in sede di selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione si svolgera attraverso una verifica delle domande pervenute che dovranno contenere:
- generalita dell’aspirante;
- titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento e votazione riportata;
- categoria, posizione economica e profilo;
- anzianita di servizio;
- domicilio o luogo presso il quale devono essere recapitate le comunicazioni relative al presente
p]rocedimento, compresi recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica certificata;
1

[.a domanda dovra essere accompagnata da:

- dettagliato curriculum formativo — professionale, nel quale specificare le esperienze relative al servizio
prestato, datato e sottoscritto;

- eventuali documenti ritenuti utili ai fini della valutazione;



- copia di un documento d'identita in corso di validita;
- documentazione da parte del Consorzio circa i requisiti del dipendente.

Per I’individuazione della figura pilt idonea rispetto al posto che si intende ricoprire, la commissione, una
volta verificata la domanda e la sussistenza di tutti i requisiti, procedera ad invitare i candidati ammessi al
colloguio che avverra in data 26 giugno 2025 alle ore 15:30 al fine di valutare i candidati, tenendo conto
principalmente delle finaliti correlate alle attivitd ed alle procedure inerenti il profilo professionale in
oggetto, dei titoli di studio posseduti ed eventuali altre esperienze lavorative attinenti alla professionalita del
dipendente in relazione al profilo professionale richiesto.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La commissione esaminatrice, analizzate le domande con i relativi curricula, a seguito del colloquio,
formulera una graduatoria in centesimi sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione del colloquio fino a 60 punti;

b) esperienza acquisita con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a

quelle per le quali sara utilizzato nell 'ente e valutazione del curriculum fino a 40 punti;

L’assunzione del candidato valutato idoneo ¢ in ogni caso subordinata al rilascio del nulla osta da parte del
Consorzio di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, da allegare alla domanda di
partecipazione.
Qualora i candidati non soddisfino i requisiti richiesti si provvedera a non procedere con il reclutamento.

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

A conclusione della procedura sard formulata la graduatoria ed il primo sara chiamato alla stipula del
contratto individuale di lavoro.

L’ Amministrazione non assume a suo carico ferie residue non fruite, riposi compensativi, ecc. maturati ¢ non
goduti nell’ente di provenienza, che dovranno essere fruiti prima del passaggio nei ruoli del Comune di
Mercato S. Severino.

Lesito della selezione sard comunicato agli interessati mediante pubblicazione sul sito web istituzionale,
nella sezione Amministrazione Trasparente.

Al sensi dell’art. 39 del vigente Regolamento Comunale per la selezione del personale il vincitore del
concorso & tenuto a permanere in servizio presso la sede assegnata per un periodo minimo di cinque anni.

INFORMATIVA PER LA TUTELA DEI DATI PERSONALI

II Comune di Mercato S. Severino, in qualitd di titolare, tratterd i dati personali con modalitd
prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalitd previste dal Regolamento (UE) 2016/679
(RGPD), in patticolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi
all'esercizio dei propri pubblici poteri, in base alla vigente normativa.

Il Responsabile del trattamento dei dati personali & il Dott. Gerardo Esposito.

INFORMAZIONI

Il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione sono pubblicati sull’apposito
portale per il reclutamento del personale InPA, sul sito internet del comune di Mercato S. Severino
WWww.comune.mercatosanseverino.sa.it e sono trasmessi al Consorzio Unico di Bacino della Provincia di
Napoli e Caserta in liquidazione, per la pubblicazione sul proprio albo, provvedendo il Consorzio medesimo
alla divulgazione ai lavoratori interessati.

IL RESPONSABILE IL RESPONSABILE
UFFICIO PERSONALE AREA FINANZIARTA
Jf-to dott. Domenico lannone Sfto dott. Alfonso Abbadessa
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II/La sottoscritto/a (cognome e nome)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PIAZZA E. IMPERIO, n. 6

|

1 COMUNE DI MERCATO §. SEVERINO
i

| 84085 - MERCATO §. SEVERINO (SA)

! CHIEDE

di partecnpa.re alla procedura di mobilita obbligatoria ai sensi del D. Lgs. 165/2001 per la copertura del seguente profilo:
n. 1 posto di ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE a tempo pleno ed indeterminato e a tal fine, sotto la
propria personale responsabilit e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni,

RN N N N T L N O N N . T L R N X

«

v

v

DICHIFARA
diiessere, nato/a il a : codice fiscale
di essere residente a {Prov. ) in Via
; n. CAP telefono
! , EEMAIL >
di .essere in possesso della PEC recapito cui verranno

indirizzate le comunicazioni;

di ,impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella
presente domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;

di: aver superato concorso per il profilo richiesto in data provvedimento n. ;

di £ssere stato assunto in data )

di essere consapevole che la data del colloquio ¢ quella indicata nell’avviso;

di |appartenere ai profili del Consorzio Bacino Province di Napoli e Caserta in liquidazione ¢ di essere in
disponibilitd da meno 24 mesi come attestato dalla documentazione allegata;

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi 24 mesi come attestato dalla documentazione allegata;

di possedere i requisiti di aécesso alla Pubblica Amministrazione;

di voler partecipare alla procedura di mobilita per il seguente posto: n. | posto a tempo pieno. ed indeterminato area
ISTRUTTORY, profilo ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE;

di‘aver prestato altri servizi presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni e relatlvo profilo professionale:

l possedere il titolo di  studio di , conseghitc  presso
con voto___ e di essere in possesso della patente di guida di categoria ;

dl non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

di non avere contenziosi in corso con I’ Amministrazione di appartenenza;

di possedere la cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 3

di allegare nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza;

di .essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all’impiego e ad ogni specifica mansione di cui al profilo da
ricoprire;

di lessere in possesso dei requisiti professionali e di servizio richiesti nell’avviso, come risulta dal curriculum
dettagliato allegato alla presente;

di.autorizzare 1’ Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 per gli
ademplmentl della procedura selettiva;

di accettare tutte le clausole dell’avviso di mobilita incondizionatamente.

Allega’alla presente:

curriculum professionale in formato europeo reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, riportante esplicita ed articolata
enunciazione delle attivita svolte, dell'esperienza professionale e dei titoli acquisiti, debitamente sottoscritto;
fotocopla di un documento di identita valido;

documentazione relativa all’inquadramento rilasciata dal Consorzio;

documentaznone relativa alla disponibilita inferiore ai 24 mesi rilasciata dal Consorzio;

documentazione attestante i requisiti di accesso alla Pubblica Amministrazione mediante procedura pubblica;

documentaznone relativa alla mancanza di sanzioni disciplinari negli ultimi 24 mesi rilasciata dal Consorzio.

!
' FIRMA autografa




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: areafinanziaria.comunemss@pec.it -

Inviato: 7 giovedt 12 giugno 2025 16:39

A: ! protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: ' TRASMISSIONE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 421 DEL 12-06-2025 AD

OGGETTO "MOBILITA" OBBLIGATORIA EX ART 34 BIS DEL D. LGS. N.165/2001.
' APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA.”
Allegati: ' Determina_n_421_del_12062025_Mobilita_Obbligatoria.pdf; Determina_n_421_del_
12062025_Avviso_e_Schema_Domanda.pdf

Facendo seguito alla comunicazione Vs prot. n. 3236 del 07.05.2025 si trasmette V'allegata determinazione
dirigenziale contenente avviso di selezione e schema di domanda.
Distinti saluti.

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Dr. Domenico lannone

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
Dr. Alfonso Abbadessa

Citta di Mercato S. Severino (5A)
Responsablle Area Finanzlaria
Dr. Alfonso Abbadessa

Tel. 089-826851

Consorzio Y
Province dj
liquidazione
Protocallo in Entrata
num:
Data Protocollo; 13/06/20245127
"-———._.._____-

nico di Bacing delle
Napoli e Caserta in

—
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: areafinanziaria.comunemss@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: ‘ giovedi 12 giugno 2025 16:40

A: : protocollo@ pec¢.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: TRASMISSIONE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 421 DEL

12-06-2025 AD OGGETTO "MOBILITA' OBBLIGATORIA EX ART 34 BIS DEL D. LGS.
N.165/2001. APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA. "
Allegati: daticert.xml; postacert.eml! (556 KB)

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 12/06/2025 alle ore 16:40:26 (+0200) il messaggio

"TRASMISSIONE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 421 DEL 12-06-2025 AD OGGETTO "MOBILITA'
OBBLIGATORIA EX ART 34 BIS DEL D. LGS. N.165/2001. APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI
DOMANDA."" & stato inviato da "areafinanziaria.comunemss@pec.it"

indirizzato a:

protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale & incluso in atlegato.
Identificativo messaggio: opec21061.20250612164026.168810.490.1.58@pec.aruba.it



ELENCO DIPENDENT) CONSORZIO UNICO DJ BACINO DELLE

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: iIstruttore:
Contabile - Cat. C1

COGNOME NOME

SEMPREVIVO SALVATORE

Lifficic del Persanole
Responsabile Agpase Mugndio
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO D BACING DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

N® |COGNOME NOME
1 |DESTASIO ANTORID
2  |SCIALDONE ANTHONY
Ufficio del Personole
Responsabile Agnesa Mugnolo
Lgrtor >
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