ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE D1
NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: OPERAIO Cat.B 1

COGNONME ———~——————Nomp
1 |BORROZZINO |FRANCESCO
2 'BOVE ANTONIO

3 |CEFARIELLO  |ANTONIO

4 DI CROSTA CARMINE

5 |DINOLA MARIA

6 |DIONISIO FRANCESCO
7 |[FASANELLA GIULIO

8 IFRAGOLA ANTONIO

9 |GOLINO LORENZO
10 laNNUCCI GENNARO
11 [IAVARONE SILVESTRO
12 | EONE RAFFAELLA
13 IMARRA ROSA ANNA
14 ImocclA ROSA

16 IMONTIGLIO MICHELE

16 INACARLO _|ICIRO

17 |PARILLO GERARDA
18 [PORFIDIA ANGELO

19 |RODIA GIULIANO
20 \ROMANO ANNA

21 \ROMANO CIRO

22 |SICILIANO MARIO

23 |STINGO GIUSEPPE
24 | TIMPANELLI ROSA
25 ITOMMASINO  |MARIA GRAZIELLA
26 |VARATTA PATRIZIA
27 \VERDE CIRO
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA-
ARTICOLAZIONE NAPOLI
ELENCO DEL PERSONALE QUALIFICA OPERAIO

CAT. B1
N° |[COGNOME NOME
1 |Balsamo Giuseppe
2 BIFULCO T IGIUSEPPE™ ™ T T

3 |Borbone Pasquale

4 |Capriello Raffaele

5 |[Cerchia Luisa

6 |CHIRICO . '|ALFONSO

7 |Cirillo Francesco

8 |DE MARTINO VINCENZO

9 |Dileva Francesco

10 |DI MARTINO PASQUALE

11 |Di Scala Anna

12 |[ESPOSITO CARLA

13 |ESPOSITO FRANCESCO

14 |FABOZZI CARMINE

15 |Fasano Ciro

16 |Ferraro Vincenzo

17 |Fioretti Vincenzo

18 |[FORMISANO ANTONIO

19 |GARGIULO GIUSEPPE

20 |Garofalo Antonio

21 [GIORDANO VINCENZO

22 |GIUSTO RAFFAELE

23 |GRIEGO ANTONIO

24 |Lattina Maria Teresa

25 |LIBERO GIUSEPPE

26 |LIMATOLA ANTONIETTA

27 |Limite Gennaro

28 |Lupoli Nicola

29 |MADONNA PASQUALE

30 [Maisto Nicola

31 [Malasomma Giuseppe

32 |MARSEGLIA GIUSTINA

33 |MASSA GIUSEPPE

34 [Mennillo Michele

35 [Moccia Antimo

36 {Parlato . Carlo

37 |[PASQUARIELLO |ALESSANDRO
138 [Pastore Immacolata

39 |PINTO GIULIA

40 |Pirozzi Andrea

41 |Ponticelli Ciro

42 |Romano Domenico

43 |ROSSI ROSA

44 \r)\l‘\l‘llul‘ll'\\.)ll'\\)l LUCIA

45 |Santonicola Sabatino

48 |SEPE ENZO

47 |Stefanelli Luigi

48 |Terracciano Vincenzo

49 |Trani Vincenzo

50 |Vallefuoco Luigi

51 |VILLANO M. GABRIELLA

52 |VITIELLO PASQUALE

53 |GIORDANO MARIA
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE
PROVINCE DINAPOLI E CASERTA _

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:Operaio Cat. B3

N COGNOME |0 NomET T
1 CICIA  GIUSEPPE
2 GUERRA ~ FRANCESCO
3 MARZELLO VINCENZO
4 MERCURIO PIETRO
5 PASCARELLA PIETRO BARTOLOMEO
6 RUSSO GENNARO
7 SARRACINO FAUSTO
:8 ‘| STIGLIANO GIUSEPPE
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TONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA- ARTICOLAZIONE NAPOLI-|

ELENCO DEL PERSONALE QUALIFICA

OPERAIO CAT. B3
N. |[COGNOME |NOME
1 |ARMANTE  [MARIA
2 |AURIEMMA |CUONO
3 |BARBATO  |GENNARO
4 |BARBATO  |GIUSEPPE
5 |BARBATO  |SALVATORE
6 lB{())RLA(.(.,H“:L RAEFAELA
7 |BOTTONE  |LUCIANO
8 |CALABRIA  |SABATINO
9 |CARAMIELLO [ANTONIO
10 |CHIERCHIA  |GAETANO
11 |COLOMBRINO|MARIA
12 |CUSATI SALVATORE
13 L“’At:;g GIOVANNI
14 |D'ERRICO  [ENRICO
15 |DIBUONO  |PASQUALE
16 [DIDONATO |ANNA
17 |DINARDO  |ANTONIO
18 |D'IORIO GIOVANNA
19 |ESPOSITO  |MADDALENA
20 [ESPOSITO  |MARIA
21 |ESPOSITO  |VINCENZO
22 |GIORDANO  |MARIA
23 |IAVARONE  |MARIA
24 |IMPERFETTO |MARIA
25 |LACAVA GRAZIA
26 |MAGRI ROSARIO
27 |MARRAZZO |CARMINE
28 |MARZANO  |CATERINA
29 |MARZULLO  |RAFFAELLA
30 |MELITO CARLO
31 |[MIGNONE  |MARIO




32 |MONTANO |ANNA MARIA
33 |PANNELLA ANTONIETTA
34 (PETRELLA MARIA CRISTINA
35 |PICARDI CARMELA

36 |PICCIULLO VlNCENZO

37 |PICCOLO ANNA

38 |PISCITELLI ANGELA

39 |PISELLI ANTONIO

40 |PROCINO ANNUNZIATA
41 JRUSSO BIAGIO

42 [SANNINO NICOLA

43 |SORIANO FRANCA

44 |SORRENTINO [FILOMENA
45 ;TOMPANN GIUSEPPE

46 |TANZILLO GIOVANNI

47 |TANZILLO LUIGI

48 [TUFANO CRISTINA

49 |VALIO ROSA

1sponsabile Agnese Mugnolo
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Azienda Speciale Multiservizi
oo o Pontecagniano Faiano - |

costituita ai sensi dell'art. 114 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Al Consorzio unico di bacino Na-Ce
protocollo@pec.consorzgounico.it”

Consorzio Unico per conoscenza:
Province di Na

:,'?;t'g:jl‘(’)”fa c Alla Giunta regionale della Campania
in Entrata num: . . L
Data Protocoljo: 03 /027;‘6235838 . Settore ORMEL - Servizio politiche del lavoro

Centro direzionale A/6 — Napoli
staff-501193@pec. regione.campania.it

di Bacino delfe
poli e Caserta in

Oggetto:  Procedimento ex art. 34-bis d1gs. n. 165/2001.

Con nota del 24 aprile 2025, quest’Azienda Speciale ha avviato il procedimento di
mobilita di cut all’art. 34-bzs del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con riferimento al programma
1l reclutamento delle unita lavorative ivi indicate.

Secondo liter ordinario, il competente ufficio della Regione Campania tiscontra le
richieste del tipo di cui sopra indicando gli enti che hanno personale in disponibilita, al fine
di verificare la possibile ricollocazione in ambito lavorativo, dandone ad essi comunicazione
ed invitando a mettersi con questi in contatto per verificare le prospettive nel senso anzidetto.

Con nota n. 3419 del 14 maggio 2025, ad oggetto “Riscontro nota Regione Campania del
13/05/2025 — Prot. n. 0236948”, codesto ente ha trasmesso gli elenchi del personale in
disponibilita i cui profili professionali, tuttavia, non sono compatibili con quelli di:

» farmacista, il cui requisito di accesso ¢ quello della laurea in farmacia con iscrizione al
relativo albo;

+ magazziniere di farmacia e/o istruttore amministrativo, il cui requisito di accesso &
quello del diploma di scuola media superiote;

mentre sarebbero compatibili solo quelli con mansioni di operaio, anche previsti nel
programma di reclutamento del personale, ma salvo, ovviamente, ad accertarne Pidoneita
dopo apposita selezione.

Sta di fatto che la citata nota regionale n. 236948 del 13 maggio 2025 qui non & mai
pervenuta, neanche a seguito di specifico sollecito, per cui, decorsi i termini di cui al comma
4 dellart. 34-bzs indicato in oggetto, quest’Azienda & esonerata dal dare seguito al relativo
procedimento, quanto meno per i profili incompatibili.

Cid nonostante, tenuto conto della finalita sociale della disposizione di legge in oggetto,
il personale di codesto pud produrre, alle condizioni di cui appresso, domanda di ammissione
a selezione per i profili professionali previsti nel fabbisogno di personale in ultimo cosi

modificato per quanto attiene alla tipologia dei rapporti di lavoro ma non anche ai profili:
\




unitd per profilp professionale

tipologia rapporto lavoro

requisito di accesso

n. 1 farmacista

tempo indeterminato ¢
pieno

n. 1 farmacista

tempo indeterminato e

parziale, hh 18

laurea in farmacia ciclo
completo e iscrizione albo

n. 1 impiegato amministrativo

tempo indeterminato e
pieno

n. 2 magazziniere

tempo determinato, mesi
24, e parziale, hh 18

dipldma scuola media
supetiore 2° grado

n. 2 operai per affissioni, segnaletica
manutenzione, servizi cimiteriali

tempo determinato, mesi
24, e pieno

n. 3 operat per affissioni, segnaletica
manutenzione, servizi cimiteriali

tempo determinato, mesi
24, e parziale, hh 18

diploma scuola media
superiore 1° grado o
diploma di scuola media
infertore e pregressa
esperienza professionale

Si vuole pertanto evidenziare che il pnmo requisito, mancando il quale resta preclusa
Pammissione alla procedura selettiva di cui & cenno, € quello del ttolo di studio e/o
dell’esperienza professionale su indicato.

La partecipazione alla selezione é poi subordinata alla presentazione di apposita istanza,

- da formulare nei termini di cui appresso, documentando il possesso del requisiti generali di
accesso al pubblico impiego e dichiarando I'accettazione delle condizioni poste a base
dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro nonché Iidoneita rispetto alle mansioni

esigibili.

Chi ne abbia interesse deve far pervenire a questo ente, entro e non oltre le ore 12:00 del
10° giorno successivo alla presente, apposita istanza indirizzata a questa Azienda Speciale
Multiservizi Pontecagnano Faiano, all'indirizzo pec asfarmaclapontecagnanofalano@pec it

nella quale:

@) dovra indicare i seguenti dati:

« cognome e nome,
+ luogo e data di nascita,

« residenza ed eventuale domicilio se diverso,
« recapiti telefonici e di posta elettronica, se disponibili,
« profilo professionale per il quale intende partecipare a selezione e relativa tlpologla del

rapporto di lavoro,

4) dovra dichiarare, a1 sensi del d.P.R. n. 445 del 2000:

» diessere in possesso della cittadinanza italiana,
» diessere in possesso dei diritti civili con indicazione del comune diiscrizione nelle liste

elettorali,

+ diessere immune da condanne penali ostative all’accesso al pubblico impiego,
« diavere o meno di procedimenti penali in corso, \




di essere in possesso del requisito di accesso su indicato, altresi indicando Iistituzione
scolastica che ha rilasciato il relativo titolo, I'anno e il punteggio conseguito;-

la pregressa esperienza professionale, ove richiesta, pertinente al profilo professionale
per il quale chiede di essere ammesso a selezione;

la tipologia della procedura di reclutamento all’esito della quale ¢ stato assunto nell’ente
di provenienza,

P'ultima posizione -giuridica (qualifica) ed economica (stipendio tabellare ed altr
emolumentl fissi) di titolaritd e normativa contrattuale regolante tale posizione,
’accettazione, senza condizione alcuna, delle modalita di selezione nonché, nel caso di
giudizio di idoneita positivo, delle modalita di inquadramento giuridico ed economico
con applicazione dello stipendio tabellare iniziale secondo il C.c.nl. del comparto
“Funzioni locali” del 16 novembre 2022.

Alla domanda deve essere allegato un documento di identita in corso di validita.

Al procedimento selettivo sara preposta un’ap.posita commissione composta da soggettl
provvisti dei requisiti di cui all’art. 35, comma 3, del d.lgs. n. 165 del 2001.

Tale organismo provvedera ad esperite il colloquio con i candidati ammessi alla selezione
al fine di verificarne l'idoneita in termini di immediata operativita e, quindi, di adeguatezza
professionale rispetto al contesto lavorativo di destinazione. Il procedimento selettivo sard
quindi finalizzato anche ad accertare il grado di conoscenza esigibile in relazione al profilo
professionale a selezione, in materia di:

« ordinamento degli enti locali,
« organizzazione del lavoro,

«  diritto amministrativo,

« diritto penale.

Sara cura di codesto ente estendere il contenuto della presente al personale interessato,
fermi i termint di cul sopra, dandone cortese assicurazione.

Pontecagnano Faiano, 3 giugno 2025

I/ Direttore Generale

dr. Carmi b




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: S Per conto di: c.noschese@pec.commercialistisalerno.it <posta-

‘ certificata@pec.aruba.it> . :
Inviato: martedi 3 giugno 2025 09:41 )
A : protocollo@pec.consorziounico.it
Cc: ' staff.501193@pec.regione.campania.it
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Procedimento ex art. 34-bis d.Igs. n. 165/2001
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (215 KB)

Messaggio di posta certificata

"Il giorno 03/06/2025 alle ore 09:40:47 (+0200) il messaggio con oggetto “Procedimento ex art. 34-bis

d.lgs. n. 165/2001" & stato inviato da "c.noschese@pec.commercialistisalerno.it" ed indirizzato a:

o protocollo@bec.consorziounico.it
» staff.501193@pec.regione.campania.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec119331.20250603094047.71815.52.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 03/06/2025 at 09:40:47 (+0200) the message with subject "Procedimento ex art. 34-bis d.lgs. n.
165/2001" was sent by "c.noschese@pec.commercialistisalerno.it" and addressed to:

« protocollo@pec.consorziounico.it
« staff.501193@pec.regione.campania.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec119331.20250603094047.71815.52.1.1@pec.aruba.it




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:

Cc:
Oggetto:
Allegati:

~ cnoschese@pec.commercialistisalerno.it

martedi 3 giugno 2025 09:41
protocollo@pec.consorziounico.it
staff.501193@pec.regione.campania.it
Procedimento ex art. 34-bis d.Igs. n. 165/2001
Lettera al CUB int.pdf

Al Consorzio unico di bacino Na-Ce

protocollo@pec.consorziounico.it

per conoscenza:

Alla Giunta regionale'della Campania
Settore ORMEL - Servizio politiche del lavoro

Centro direzionale A/6 — Napoli

staff.501193@pec.regione.campania.it

In allegato si trasmette quanto in oggetto.




