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V1 Direzione

Spett.Le Consorzio Unico di Bacino delle

Consarzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in Liquidazione
Province di Napoli e Caserta in ) oll o Ll 2. i
liquidaziane pec: protocollo@ pec.consorziounico.it

Protocollo n Entrata num: 3734
Data Protocollo: 27/05/2025 e p.c.
Spett.Le Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per PIstruzione, Formazione,
il Lavoro e le Politiche Giovanili
Staff 93 - Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro
pec: staff.501193@pec.regione.campania. it

OGGETTO: TRASMISSIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESS]_E
RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
IN LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA DA
ASSUMERE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO

FUNZIONI LOCALI

In rferimento alla Vs nota con protocollo in uscita num: 3464 del 15/05/2025. si trasmetre in
allegato la Determinazione Dirigenziale n. 599 del 26/05/2025 e il relativo Avviso in oggetto pubblican
allAlbo Pretorio online dell’Ente ed in Amministrazione Trasparente alla sottosezione “Bandi di

Concorso” e sul sito del Portale Unico di Reclutamento InPA.

S1 chiede, pertanto, la pubblicazione dell’Avviso in oggetto sul proprio sito istituzionale al fine di

darne la massima visibilita ai relativi dipendenti interessati.

leerra. data del protocollo.
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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI
ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA DA ASSUMERE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI
LLOCALI

IL DIRIGENTE DELLA VI DIREZIONE
In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 39/2025, relativa all'approvazione del Piano Integrato di
Attvita e Organizzazione 2025/2027, questo Ente, al fine di soddistare il tabbisogno di personale
relativo all’anno corrente, ha inviato, con nota prot. 1035426 del 28.04.2025, apposita richiesta ai sensi
dell’art. 34-bis del D. Lgs. 165/01 sia alla Regione Campania ¢ sia al Diparumento della Funzione
Pubblica al fine di verificare la presenza di personale eccedente disponibile alla mobilita esterna ex artr.
33, 34 ¢ 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 in relazione alle varie figure professional;
Con nota PG/2025/0239806, acqusita all’Ufhicio protocollo con n. 0040488 del 14/05/2025, la
Regione Campania ha comunicato 'assenza di personale collocato in disponibilita in relazione al profilo
professionale ¢ relativa qualifica di Funzionario -Psicloge, mentre ha invitato questo comune a prendere
contatti con Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione, ai sensi degli
artt. 33, 34 € 34 bis del D. Lgs. 165/01, per il reclutamento di n. 5 (cinque) unita da assumere a tempo
pieno ed indeterminato con inquadramento nel profilo professionale di Funzionario Amministrative —
Area dei Funzionari ed elevata qualificazione del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali;
RAVVISATA la necessita di acquisire le domande di partecipazione del lavoraton interessati al
passaggio in mobilita presso il Comune di Acerra e, quindi, procedere all'espletamento di una procedura
selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale interessato, al fine di individuare i soggettl in
possesso dei requisiti atttudinali ¢ professionali richiesd dalle posizioni lavorative da coprire presso il
Comune di Acerra;
RICHIAMATO il Regolamento sull’ordinamento degh uffici ¢ dei servizi approvato con Delibera del
Commissario n. 10 del 24/2/2012 e s.m.i.;

VISTI:

e 1I'DPR. n 3/1957 e ss.mm.u., con il quale € stato approvato il “Teste unico delle disposizion
concernenti lo statuto degli impiegats civili deflo Stato”;

* il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli locali di cui al d.lgs. n. 267 /2000,

o il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mmuil.;

* o Statuto comunale;

* la Legge n. 198/2006, recante “Codice delle part opportunita tra vomo ¢ donna, a norma
dell'artucolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e ss.mmu.ii.;

* la normatva in materia di equipollenze ed equiparazioni deti titoli di studio per 'ammissione ai
concorsi pubblict;

* I D.P.R n.487/1994, concernente il **Regolamento recante norme sull'accesso agli impieght nelle pubbliche
ammintstragions ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi nnici ¢ delle altre forme di assunsione nei
pubbiici impiegh”, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

* il Regolamento per la disciplina der concorst ¢ delle altre procedure di assunzione
Approvazione in esecuzione del DPR 16/06/2023 n. 82 approvato con la Deliberazione di

Giunta n. 132 del 05/11/2024;

RENDE NOTO
Che il Comune di Acerra (Na), con il presente avviso, intende acquisire manitestazione di disponibilita
da parte del personale collocato negl clenchi det lavoratori in disponibilita che prestano attivita
lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Provinee di Napol ¢ Caserta in hquidazione, per la
copertura di :
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® 0. 5 (anque) postt di Fansgonars Amministratier, area dei Funzionan ed Elevata Qualificazione del
C.CNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021 con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato,
L'individuazione del personale da collocare nei ruoli organict del Comune di Acerra avverra mediante
espletamento di una procedura selettiva da realizzare tra il personale interessato, al fine di accertare
Idonerta dei soggetti allo svolgimento delle mansioni correlate alla copertura dei posti programmati ¢ 1l
possesso det requisiti attitudinali e professionali richiesti dalle posizioni lavorative da c prire.
La presente selezione ¢ riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione, in possesso dei
requisiti di cui ai successivi articoli.
La scnivente Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
all’esito della selezione, nessuno dei candidat nsulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei
posti da ricoprire.

ARTICOLO 1
Requisiti di ammiissione
Sono ammesst a partecipare alla presente procedura di mobilita obbligatonia del personale in
disponibilita i soggett in possesso del seguenti requisiti:

1. essere iscritti negh elenchi tenuti dalle strutture regionali ¢ provinciali di cui al decreto legislativo del
23 dicembre 1997, n. 469 ¢ s.m.i.;

trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’art. 33, comma 8, del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 165;

3. possesso del seguente profilo professionale 0 mansione ascrivibile o equipollente al profilo di:

[§]

*  Dungionario amministrativo (Area del Funzionan ed clevata qualificazione del CCNIL
2019/2021 Comparto Funzioni Local);

4. possesso del seguenti ulteriori requisiti sia generali che speciali:

*  essere In possesso del nwlo di studio previsto quale requisito di accesso all’area
contrattuale (gia categona giunidica) e al profilo professionale * funsionario amministrative”
ossia laurea (triennale o magistrale) eventualmente accompagnata da iscrizione ad albi
professionali ovvero laddove il candidato sia stato interessato da progressioni verticali

per I'accesso all’area contrattuale e al profilo professionale immediatamente inferiore
(Istrutton, Area degh Istrutton, ex cat. C, CCNL Funzioni Locali).

Per 1 candidau in possesso di un titolo di studio conseguito allestero, I'assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autorita competent, del provvedimento di equivalenza,
del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione,
cosi come previsto dall’art. 38 del D lgs. del 30 marzo 2001, n. 165).

In tal caso, 1l candidato deve espressamente dichiarare, nella proprna domanda di
partecipazione, pena esclusione, di aver avviato I'iter procedurale, per I'equivalenza del
proprio utolo di studio, previsto dalla richiamata normativa).

*  essere stati assunti, presso il CUB, a seguito di procedura seletuva/concorsuale
pubblica ovvero laddove il candidato sia transitato net ruoli del CUB mediante mobilita,
essere stato assunto presso Ente di appartenenza precedente nispetto al CUB a seguito
di procedura selettiva/concorsuale pubblica;

*  non avere rportato nel due anni precedent la data del presente avviso sanzioni
disciplinan, né avere procedimenn disciplinar i corso:

* non aver subito condanne penali ¢ non aver procediment penali pendent,
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essere idoner allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire.

L’idoneita psicofisica funzionale allo svolgimento delle mansiont verra accertata con

visita medica di controllo:

possesso cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi UL ai sensi

dell’art. 37 del decreto legislauvo del 3 tebbraio 1993, n. 29 ¢ s.m.1.

non - essere stau destituit, dispensati o licenziat dall'impiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stan licenziati o

destituiti a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale non essere stati

dichiaran  decadutd da aluo pubblico impiego per averlo conseguito mediante
produzione di documenti falsi o viziag da invalidita insanabile:

*  non trovarst in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto
legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, fatto salvo il rapporto di lavoro per il quale il
candidato si trovi in condizioni di disponibilira;

* esclusivamente per i candidat di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, di

essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al

servizio militare ai senst dell’art. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica del 14

febbraio 1964, n. 237.

Tutt 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione ¢ permanere fino alla data dell’effettivo trasferimento.

La carenza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportera esclusione dalla selezione ovvero, nel
caso di carenza nscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal dintto all'assunzione.

Non verranno prese in considerazione le istanze di manifestazione di interesse alla mobilita obbligatoria
pervenute in data antecedente all'indizione della presente selezione.

L’Amministrazione garantisce il rispetto delle pari opportunita e della parita di trattamento tra uomini ¢
donne. Il rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito contratto individuale di lavoro.

ARTICOLO 2

Modalita dr selestone
Le candidature presentate saranno valutate dall'Ufficio “Gesnone giuridica del personale™ ai fini della
proposta di ammissione alla selezione che sara svolta da una commissione all’'uopo nominata, tenuto
conto dell’osservanza delle condizion: presentte dalla legge dello Stato, dai regolamenu del Comune di
Acerra ¢ dal presente avviso.
I candidan in possesso dei requisiti ed ammessi alla selezione saranno sottopost ad un colloquio ai fini
dell'individuazione delle risorse ricercate.
1l colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere ¢ valutare al meglio le caratteristiche attitudinali
¢ professionali ¢ le abilita dei candidat in relazione al ruolo da ncoprire ¢ sara volto a verificare
ldonetta in termini di immediata operativita ¢ di adeguatezza professionale rspetto al contesto
lavorativo di destinazione.
[ candidan sono tenuti a presentarsi al colloquio nell'ora ¢ data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul portale “InPA” e nella sezione “Ammunistrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi
di concorso”, munin di documento di riconoscimento in corso di validita. Tale comunicazione avra
valore di notifica.
La mancata presentazione del candidato alla data ¢ all’'ora stabilita, per qualsiast mouvo, € da intendersi
come rinuncia e determina 'esclusione dalla presente procedura selettiva.
Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola manifestazione di interesse alla ricollocazione
relativa alla professionalita ricercata.
Laddove molteplici candidau rsultino idoner all’esito del suddetto colloquio, la precedenza sara
determinata dall'anzianita di 1senizione agh clenchi di disponibilita presso Pente di appartenenza.
Nel caso in cul pia candidan nsultassero iscritu nella medesima data, la precedenza sara determinata dai
critert indicat dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, ¢ ss.mm.1.
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[ titolt di preferenza ¢ precedenza dovranno essere in possesso der candidad alla data di scadenza del
termine Ll.lﬂt‘ per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de gua.

In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda., dei tiroli di preferenza e precedenza dei
quali 1l candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti ttoli a1 fim della formazione della
graduatoria.

[a scnivente Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
all’esito della selezione, nessuno dei candidati nsula idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei
post da nicoprire, nonché la facoltd di modificare, sospendere, o revocare la procedura di mobilita o di
non procedere all’effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi o a seguito di
diversa organizzazione del lavoro che non richieda pit la copertura del posto. -

l.a domanda di mobilita ¢ la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al candidato aleun
dintto all’assunzione presso il Comune di Acerra.

Tuta 1 candidau, con la partecipazione alla selezione, accettano senza riserve tutte le preserizioni e
precisazioni del presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la pid ampia autonomia discrezionale nella valutazione del candidati e
nella verifica della corrispondenza delle professionalita ¢ competenze possedute rispetto  alle
caratteristiche richieste per 1l posto da ricoprire.

ARTICOLO 3

Termint ¢ modalita di presentasione della domanda di partecipasione

[ lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione,
attualmente collocati in disponibilita, interessati alla presente procedura, possono inoltrare
manifestazione di interesse alla ricollocazione ¢ partecipazione alla selezione indetta dal Comune di
Acerra, mediante presentazione di domanda di partecipazione da effettuarsi, previa lettura del presente
Avviso, esclusivamente in via telematica tramite il portale del reclutamento “InPA”™ al link
https:/ /www.inpa.gov.it entro e non oltre le ore 23:59 del 159 giorno successivo alla pubblicazione
all’Albo Pretorio on line e sullo stesso Portale “InPA” del presente Avviso. Scaduto tale termine il
sistema non consentira pia 'accesso alla procedura ¢ pertanto non consentira di inoltrare le domande
non perfezionate o in corso di invio. La data di presentazione della domanda di ammissione alla
presente procedura sara certificata ¢ comprovata da apposita ricevuta clettronica rilasciata, al termine
della procedura di invio, dal sistema informatico che, allo scadere del termine ulumo per la
presentazione della domanda, non permette pit, I'accesso alla procedura di candidarura e Pinvio del
modulo elettronico. Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definiivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. lLa procedura consente di
salvare 1 dati in fase di compilazione ed anche di sospender la stessa temporaneamente per riprendere
successivamente la compilazione ¢ I'invio.

Non saranno tenute in considerazione ¢ comporteranno, quindi, Pesclusione dalla selezione le domande
trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare I'serizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza dell’avviso. Per accedere al portale “InPA” ¢ necessano registrarsi ed autenticarsi attraverso i
sistemi di Identita Digitale (SPID, CIIZ, CNS, IDAS).

Dopo avere effettuato 'accesso al portale “InPA” 1l/1a candidato/a dovra procedere alla compilazione
del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora 1l caricamento del proprio
curriculum sia gia stato fatto, l'operazione non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di ammissione
alla selezione, ricercando la procedura di interesse nell'apposita sezione “Avvisi di mobilita™.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utlizzando 1 dati precedentemente insenu nel
curriculum; ¢ comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezion
riportate nell’area “Domanda di Candidatura”.
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I1/1.a candidato/a dovra procedere pot alla compilazione delle ulterion informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura pre posta dal portale.
In questa fase, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita ¢ consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 per
le ipotesi di falsita in att e dichiarazioni mendact, i possesso di trn | requisit di cui all’art. 1 del
presente avviso, unitamente ai seguenti dati ¢ a tutti quelli che saranno richiesti durante la compilazione
della candidatura sul portale “InPA™:

indirizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicilio:
* profilo professionale, qualifica ¢ posizione economica di inquadramento presso
Pamministrazione di appartenenza (CUB);
data di iscrizione nell’elenco  del personale in disponibilita presso gli enu di
appartenenza con eventuale indicazione der periodi di sospensione dello stato di
disponibilira;
di essere stato assunto presso il CUB tramite procedura seletuiva/concorsuale pubblica
con pedissequa indicazione della procedura  seletuva/concorsuale di reclutamento
presso il predetto lente di appartenenza, riportante la data e gli estremi del
provvedimento di assunzione ovvero, laddove il candidato sia transitato nei ruoli del
CUB mediante mobilita, di essere stato assunto presso I'Ente di appartenenza
precedente rispetto al CUB a seguito di procedura selettiva/concorsuale pubblica;
* il titolo di studio posseduto, specificando Iisttuto ¢ anno di conseguimento, nonché la
votazione ottenuta;
* eventuali troli di preferenza ¢/o precedenza posseduu;
* domicilio digitale al quale ricevere eventuali comunicazioni nservate (fatto salvo quanto
previsto dall’art. 4 del presente Avviso) da parte del Comune di Acerra;
*  consenso al trattamento dei dat personali, ai senst delle vigent normative in matena di
privacy.
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un repilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice 1D associato in maniera univoca alla
singola domanda.
L’ID sara utilizzato dall’Ente in rutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura
di selezione.
In caso di presentazione di pio domande di partecipazione, 'Ente utlizzera nelle comunicazioni I'TD
associato all'uluma domanda 1nviata. Sara dunque cura del/della candidato/a verificare 1l codice 1D
attribuito alla domanda che costituisce prova dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si
considera non pervenuta.
Per le nichieste di assistenza di upo intormauco legate alla procedura di isenzione on line, 1 candidan
devono innanzitutto prendere visione della video guida alla compilazione della domanda presente in
home page e delle relauve FAQ, hups://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte.
In caso di problematiche generiche riscontrate durante la compilazione del CV, come chiaramente
indicato nella FAQ), ¢ possibile chiedere supporto tramite mail all'indinzzo: mpa(@funzionepubblica.it
descrivendo 1l problema riscontrato in maniera pit detraglata possibile.
Nella domanda il/la candidato/a dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli arti. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendaci, di essere in possesso di turt 1 requisit richiesu dal
presente avviso e elencati all’art. 1 e 3, e in relazione a quanto indicato nei requisia generali e specifict di

ammussione alla presente selezione,

L’Ammunistrazione s1 niserva la facolta di procedere ad 1doner controlli sulla vendicita di twtte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. All'esito degli stessi, in caso di accertamento della non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefic
conseguit, ferme restando le sanzioni penali previste ai senst dell’art. 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445,
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ARTICOLO 4

Comunicaziont

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al decreto legislativo del 30 marzo
2001, n. 165, al vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffict e dei servizi, al vigente
CCNL del comparto “Funzioni Locali”. -

Il presente avviso ¢ tutte le comunicazioni successive saranno pubblicau esclusivamente in versione
integrale all’Albo Pretorio on line consultabile dal sito istituzionale del Comune di Acerra e
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, nonché sul
Portale “InPA”. La pubblicazione avra valore di notifica per tutti 1 candidau.

ARTICOLO 5

Trattamento dei dati personali

At senst del Regolamento 679/20161U 1 dati personali forniti dai candidati saranno raccolti all'interno
dell’Ente e trattat in modo lecito ¢ secondo correttezza, mediante sistemi manuali o informatci, per le
finalita di gesuone della procedura seletuva in riferimento, nonché per le finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi ¢ regolament.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gl stessi comportera impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempiment
conseguentl le procedure selettive a cui si partecipa.

Sono nichiesti 1 soli dati necessari ¢ pertinenti per le finalita esplicitate nell'Avviso ed in tale articolo
richiamate.

In relazione alle indicate finalita, il trattamento avverra in modo da garantire la riservatezza e la
sicurezza der dan stessi.

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno pit necessari ai fini della presente
procedura.

Il candidato, inviando la propria domanda di partecipazione, dichiara di essere a conoscenza e di
accettare le modalita di trattamento, raccolta e comunicazione innanzi menzionate.

Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritu di accesso, di retifica, di cancellazione, di
limitazione, di notifica, di portabilita, di opposizione.

Il Comune di Acerra non utilizza modalita di trattamento basate su processi decisionali automatici.

I diritto dell'interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato.
lLa revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cul essa ¢ esercitata, restando la liceita del
trattamento in precedenza effettuato.

1l atolare del trattamento det dau ¢ 11 Comune di Acerra.

Il Responsabile del Trattamento dei dau ¢ il Responsabile del procedimento della procedura.

il Dirigente
ing. Giovanni SORIA
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Citta d1 Acerra

Citta Metropolitana di Napoli
(Medaglia d'oro al merito civile - D.P.R. 17/09/1999)
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

VI DIREZIONE
Concorsi

Registro Interno n. 250 del 26/05/2025

REPERTORIO GENERALE n. 599 del 26/05/2025

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI
ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI
N. 5 UNITA DA ASSUMERE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - AREA DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI
LOCALI - APPROVAZIONE
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Oggetto: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISE RVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL
CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI £ CASERTA IN LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA
DA ASSUMERE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO

AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI -
APPROVAZIONE

COPIA

ATTESA la propria competenza ai sensi dell ‘art. 107 del decreto legislativo n.267/2000 ¢ ss.mm.ii. nonché ai sensi del decreto
sindacale n. 43 del 10/10/2023 col quale é stato conferito allo Scrivente incarico di Dirigente del VI Direzione “Gestione
grurtdica del Personale

PREMESSO CHE:

con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 111 del 30/12/2024 é stato approvaio il Documento Unico di
Programmazione 2025-2027.

con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 112 del 30/12/2024 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2023-
2027;

con la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 20/01/2025 ¢ stato approvato il Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2025/2027 ai sensi dell 'art. 169 TUEL,

con la deliberazione della Giunta Comunale n. 39 del 31/03/2025 ¢ stato approvato il Piano integrato di attivitg e
organizzazione 2025/2027;

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 29/04/2025 ¢ stato approvato il Rendiconio della gestione per
l'esercizio 2025;

VISTA la programmazione relativa all’annualita 2025, contenuta nel PIAO 2025/2027, con cui é stata prevista, tra | altro,
I'assunzione delle seguenti figure professionali.

# n. 5 posti a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di * Funzionario Amministrative” da inquadrare
nell'area Funzionari ed Elevata Qualificazione del C CN.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-
2021;
> n I posto a tempo pieno ed indeterminaio con profilo professionale di “Funzionario Psicologe” da inquadrare
nell'area Funzionari ed Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-
2021;
PRESO ATTO CHE:

®  con la nota prot. n. 0035426 del 28.04 2025, ai sensi degli artt.33, 34 e 34-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, é stata
avviata la procedura volta alla verifica della presenza di personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco e in
possesso della qualifica e della categoria di inquadramentio;

®  con la nota di riscontro PG/2025/0239806, acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 14.05.2025 al n.
40488, la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania ha rappresentato che non risultano
segnalazioni di personale in disponibilita con il profilo di " Funzionario Psicologe” e che, per le restanti figure,
presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione risulta la presenza di
personale inserito negli elenchi dei lavoratori in disponibilita, invitando la scrivente Amministrazione a prendere
contatti con il predetio Consorzio al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedentie,

® il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione ha trasmesso I'elenco del

personale collocato in disponibilita presso ['Agenzia Regionale Ormel, registrato al protocollo comunale con n.
0041124 del 16/05/2025,

RAVVISATA la necessira. visto i riscontri inerenti al personale collocato in disponibilita, di awiare una procedura selettiva di
tipo comparativo da realizzare tra il personale interessato al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed
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imparzialita dell ‘azione ammunistrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinalt e professionali richiesti dalla posizione
lavorativa da coprire presso il Comune di Acerra,

RITENUTO, pertanto, che, al fine di ottemperare alle disposizioni normative sopra citate, & necessario approvare uno schema di
awviso pubblico riservato al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Napoli ¢ Caserta in Liguidazione,

VISTI:

o I DPR n 31957 ¢ ssmm.ii., con il quale é stato approvato il " Testo wnico delle disposizioni concernenti 1o
Statulo degli mpilegalts civifl defle Stato "

o il Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli locali di cui al d.lgs. n. 267/2000;

e i DLgs n 1652001 ¢ ss.mm.ii.;

® o Statuto comunale;

o il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Delibera del Commissario n. 10 del
24/2/2012 e s.m.i.;

o g Legge n. 198/2006, recante “Codice delle pari opporiunita tra uvome e donna, a norma dell'articolo 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246" ¢ ss.mm.il.;

o la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per I'ammissione ai concorsi pubblici;

o il DPR n 487/1994, concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorst unict ¢ delle altre forme di assunzione net
pubblici impieghi ", come modificato dal D.P.R.n. 82/2023;

e il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione - Approvazione in esecuzione
del DPR 16/06/2023 n.82 approvate con la Deliberazione di Giunta n. 132 del 05/11/2024;
DETERMINA )

|, DI AVVIARE un awiso di manifestazione di interesse, con procedura selettiva di lipo comparativo, riservata agli
iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta al
fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita dell azione amministraiiva, i soggettl in
possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali corrispondenti a quelli richiesti dalla posizione lavorativa da coprirsi
a tempo pieno ed indeterminato e riferita al profilo di n. 5 Funzionari Amministrativi, area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione del C.CN.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021 da assumersi a tempo pieno
ed indeterminato;

2 DI APPROVARE lo schema, allegaio alla presente, di un avviso di manifestazione di interesse con procedura selettiva
di tipo comparativo, nell'ambito della procedura di mobilita obbligatoria ex arit. 33, 34 e 34 bis del d Igs. n. 165/2001,
riservaio esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta e finalizzato alla copertura di n. 5 posti da inquadrare nel profilo professionale di
Funionario Amministrativo — Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione del C ‘CNL 2019/2021 comparto Funzioni
Locali (ex categoria D) con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato cosi come previsto dal Piano Triennale
Fabbisogno Personale 2025/2027 del Camune di Acerra;

3 DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso di manifestazione di interesse, nell'ambito della procedura di mobilita
obbligatoria ex artt. 33, 34 ¢ 34 bis del d lgs. n. 165/2001, riservato esclusivamente agli iscriti negli elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caseria ¢ finalizzato alla
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 5 (cingue) Funzionart Amministrativi, Area dei Funzionari e EQ.,

L7% ]




COMUNE DIACERRA-¢ 3024 REG RROT - 0044334 Uscita - 27/06/2025  00.04
Comune di Acerra - Determina o599 del 26/05/2(025 e A

Oggetto: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL
CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA
DA ASSUMERE A TEMPQ PIENO ED INDETERMINATC CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO

AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI -
APPROVAZIONE

COPIA

pos.ec.iniz., CONL Comparto Funzioni Locali, per n. 15 (quindici) giorni all'Albo pretorio on line del Comune di
Acerra e nella sezione " Amministrazione Trasparente /" Bandi di concorso " sul sito istituzionale dell'Ente, nonché sul
Portale “InPA". dove si potra presentare la relativa candidatura;

4. DI TRASMETTERE il presente prowedimento ¢ I'Awiso di cui al punto 2} al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli ¢ Caserta, unitamente alla richiesta di pubblicazione degli stessi sul loro sito istituzionale al fine di
darne la massima visibilita ai relativi dipendenti interessati;

5. DI DISPORRE la pubblicazione dell'Avviso all’Albo Pretorio online dell'Ente ed in Amministrazione Trasparente alla
sottosezione “Bandi di Concorso” e sul sito del Portale Unico di Reclutamenio InPA.

il Dirigente

ing. Giovanni SORIA

11 dirigente responsabile del presente procedimento, allo stato attuale. dichiara ai sensi dell’art. 6 bis della Legge
241/90 I'insussistenza del conflitto d’interesse.

Acerra, 26/05/2025
IL DIRIGENTE DELLA VI DIREZIONE
dott. Ing. Giovanni SORIA
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SERVIZIO FINANZIARIO

Ai sensi dell'art. 183 comma 7, del D. Lgs. N. 267/2000, si appone visto di regolarita contabile ¢ si attesta la
copertura finanziaria della spesa.

Note:

Acerra, 26/05/2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
dott. Gennaro CASCONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente atto & stata affissa all'Albo Pretorio con n® di registro 4537. per la
pubblicazione, dal 26/05/2025, ove rimarra per quindici giorni consecutivi.

Acerra, 26/05/2025
IL MESSO COMUNALE

Basile Silvio

1l presente atto ¢é redatto in originale come documento informatico sottoscritto con firma digitale, ai sensi del
D.Lgs. n. 82/2005, del D.PR. n. 445/2000 ¢ delle relative normative vigenti. Esso sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa ed é conservato secondo le disposizioni di legge a cura del Comune di Acerra.

Dirigente: dott. Ing. Giovanni SORIA
Dirigente Ragioneria: dott. Gennaro CASCONE
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COMUNE DI ACERRA
Citta Metropolitana di Napoli
Medaglia d'Oro al Merito Civile (D.P R del 17 06 1999)
WWW.COmune.acerra.na.it

SERVIZIO PROTOCOLLO

RICEVUTA AVVENUTA PROTOCOLLAZIONE

Protocollo n®: 0044334 del 27-05-2025

Movimento: Uscita

Tipo Spedizione:

Oggetio: TRASMISSIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI
ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO
DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL
RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA DA ASSUMERE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON
INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO -
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO
FUNZIONI LOCALI

Corrispondenti
Denominazione Indirizzo E-mail/PEC
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli protocollo@pec.consorziounico.it
e Caserta in Liquidazione
Staff 93 - Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro staff.501193@pec.regione.campania.it
Assegnazioni
[ Assegnato a: | Assegnato da: | Data: |
Allegati

avviso marcato.pdf 8828HDelerminaGcnerica_(‘()pia_599_2025 (2).pdf _20250527_090309.pdf avviso
marcato_Marcato.pdf 8828 DeterminaGenerica_Copia_599_2025 ( 2)_Marcato.pdf
©20250527_090309_Marcato.pdf Segnatura.xm|

Operatore
RUSSO DOMENICA




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

Priorita:

selezioni@pec.comune.acerra.na.it

martedi 27 maggio 2025 09:10

protocolio@pec.consorziounico.it; staff.501193@pec.regione.campania.it
TRASMISSIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI
ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO
UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE
FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA DA ASSUMERE

awviso marcato.pdf; 8828_DeterminaGenerica_Copia_599_2025 (2).pdf; _20250527_
090309.pdf; avviso marcato_Marcato.pdf; 8828_DeterminaGenerica_Copia_599_2025
(2)_Marcato.pdf; 20250527 _090309_Marcato.pdf; Segnatura.xml; ricevuta.pdf

Alta

Si prega di prendere visione della documentazione in allegato.

Comune di Acerra

viale della democrazia 21, 80011 - Acerra (NA)
https://www.comune.acerra.na.it
protocollo@pec.comune.acerra.na.it
protocollo@comune.acerra.na.it



C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: selezioni@pec.comune.acerra.na.it <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: martedi 27 maggio 2025 09:10

A: protocollo@pec.consorziounico.it; staff.501193@pec.regione.campania.it
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: TRASMISSIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL
CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN
LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5

Allegati: postacert.eml (2,72 MB); daticert.xm|
Firmato da: posta-certificata@legalmail.it
Priorita: Alta

Messaggio di posta certificata

Il giorno 27/05/2025 alle ore 09:10:17 (+0200) il messaggio "TRASMISSIONE AVVISO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA DA
ASSUMERE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE DEL CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI -
[RIF.PROT..c_a024|REG_PROT|44334/2025]" & stato inviato da "selezioni@pec.comune.acerra.na.it"
indinzzato a:

staff.501193@pec.regione.campania.it
protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: F850CD89.002E60EF.1093E4E7.0BACB243 posta-certificata@legalmail.it

L'allegato daticert.xml contiene informazioni di servizio sulla trasmissione.

Certified email message

On 27/05/2025 at 09:10:17 (+0200) the message "TRASMISSIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN
LIQUIDAZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI N. 5 UNITA DA ASSUMERE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL
CCNL 2019/2021 - COMPARTO FUNZIONI LOCALI - [RIF.PROT..c_a024|REG_PROT|44334/2025]"
was sent by "selezioni@pec.comune.acerra.na.it" and addressed to:

staff.501193@pec.regione.campania.it
protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is attached.



Message ID: F850CD89.002E60EF.1093E4E7.0BACB243.posta-certificata@legalmail it

The daticert.xml attachment contains service information on the transmission




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir AMM. Cat. D/D3

N° COGNOME NOME
1 |Scialdone Antonio
2 |Ferraro Luigi
* |MEROLLA DOMENICO
Ufficio Personale
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