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Oggetto: Avviso di manifestazione di interesse finalizzata al reclutamento di personale
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001

In attuazione delle procedure previste nella programmazione del fabbisogno del personale
per I’anno 2025, approvata con delibera di G.C. n. 33 del 27/03/2025, si trasmete, in allegato,
’AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, riservato ai lavoratori in
disponibilita che prestavano attivita lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta, -finalizzata alla copertura di n. 1 posto di operatore tecnico
esperto; da inquadrare nell’area degli Operatori (ex categoria “B”), con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato e parziale al 50%, previsti dal piano dei fabbisogni di personale
dell’Ente.

Cordiali saluti.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO LL.PP.
Dott. Ing. Fabio Leonetti
Firmato digitalmente da
FABIO I..EONETTI
- mio
T : lup.lcSap&t ecnico
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Prot. 4590 del 15/05/2025

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Riservato ai lavoratori in disponibilita che prestavano attivita lavorativa presso il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta, finalizzata alla copertura di n. 1 posto di operatore tecnico
esperto, da inquadrare nell’area degli Operatori (ex categoria “B”). con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale al 50%, previsti dal piano dei fabbisogni di personale dell’Ente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE LL.PP.

In conformita alla programmazione dei fabbisogni di personale dell’Ente;

Richiamato il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione,
approvato con delibera di Giunta comunale n. 114 del 10/12/2024;

In esecuzione alla determina dirigenziale n. 86 del 15/05/2025 R.G. n. 249 /2025.

RENDE NOTO

che il Comune di Alvignano (CE), con il presente avviso, intende acquisire manifestazione di
disponibilita da parte del personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestavano
attivita lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta per la
copertura di
* n.1 posto di operatore tecnico esperto, da inquadrare nell’area degli Operatori (ex categoria
“B™), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50%.

L’individuazione del personale da collocare nei ruoli organici del Comune di Alvignano avverra
mediante espletamento di una procedura selettiva da realizzare tra il personale interessato, al fine di
accertare |'idoneita dei soggetti allo svolgimento delle mansioni correlate alla copertura del posto
programmato ¢ il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla posizione
lavorativa da coprire.

L’Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

La procedura selettiva sara espletata con le modalita ed i criteri previsti del presente avviso, quale “lex
specialis”, e, per quanto espressamente non previsto dal presente avviso, nel rispetto della disciplina
dei concorsi e delle procedure di assunzione di questo Ente, sopra richiamato.

Il presente avviso per manifestazione d’interesse sard portato a conoscenza dei dipendenti presenti
negli elenchi del personale in disponibilita mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune
di Alvignano e sul sito istituzionale del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta.

Sulla presente procedura opera la riserva di cui all’art. 1014 del D. Lgs. 66/2010.
ART.1-SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE

1. Per 'ammissione alla selezione di mobilita obbligatoria di n. 1 operatore tecnico esperto. da
inquadrare nell’area degli Operatori (ex categoria “B™), con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

e parziale al 50%, ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:
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a) Essere dipendente del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e collocato negli elenchi dei lavoratori in
disponibilita ai sensi del comma 3-bis dell’art. 34 del D.lgs. n. 165/2001;

b) Essere inquadrati nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria “B™), con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e pieno, ¢/o parziale non inferiore al 50%. secondo il quadro di
corrispondenza per i livelli economici dei profili del comparto Regioni e Autonomie locali,
approvato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015 ovvero della
tabella di equiparazione n. 6482 del 2008 rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
per il personale dei disciolti Consorzi.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

1. Per I'ammissione alle selezioni di mobilita ¢ richiesto il possesso dei requisiti culturali e
professionali, di seguito indicati:

a) Essere in servizio presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione e negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi del comma 3-bis dell’art. 34
del D.lgs. n. 165/2001;

b) essere inquadrato nella categoria, posizione giuridica, posizione economica e profilo
professionale uguale o equipollente al posto da ricoprire presso il Comune di Alvignano (CE),
con trattamento economico annuo rientrante nell’importo previsto dal CCNL 16.11.2022,
comparto Funzioni Locali per I'area Operatori Esperti, senza alcuna pretesa in caso di
trattamento economico superiore;

¢) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea, fermi
restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica, salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

d) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite eventualmente stabilito dalla normativa
vigente per determinati profili professionali;

e) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, accertata
dall’amministrazione per il concorrente vincitore;

f) essere in possesso del titolo di studio: Diploma di scuola secondaria superiore oppure diploma
professionale oppure qualifica professionale;

g) disporre delle conoscenze necessarie allo svolgimento di attivita operative o tecnico-
manutentive costituenti singole fasi di processi produttivi;

h) disporre di competenze pratiche e socio-relazionali adeguate ad affrontare problemi e ad
adeguare i comportamenti alle circostanze che si presentano;

i) essere in possesso di patente di guida di categoria B o superiore.

Non possono, in ogni caso, accedere all’impiego coloro i quali siano stati:
1) esclusi dall’elettorato politico attivo;
2) destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
3) dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.
2. Irequisiti di cui innanzi devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito
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nel presente provvedimento per la presentazione delle candidature.

3. L’Amministrazione, in vista dell’assunzione. si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, I'autore delle stesse perdera il beneficio acquisito sulla base della
dichiarazione formulata e sara oggetto di segnalazione all’ Autorita Giudiziaria competente.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere redatta ESCLUSIVAMENTE attraverso il
“Portale unico del Reclutamento™ disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, secondo le modalita
previste dal portale stesso ed entro il termine perentorio del 14/06/2025 — ore 23:59.

Si precisa che, ai sensi di legge, non verranno prese in considerazione domande trasmesse con
modalita diverse da quella sopra descritta.

1l personale interessato a partecipare alla predetta procedura dovra inviare la propria candidatura,
previa registrazione gratuita sul Portale tramite identita digitale SPID, CIE (Carta di ldentita
Elettronica). CNS (Carta Nazionale dei Servizi) o con TS-CNS (Tessera Sanitaria e Carta Nazione
dei servizi), compilando la domanda di partecipazione in modalita digitale sulla base del format
proposto; a tal proposito, occorre precisare che, all’atto della registrazione sul Portale, I'interessato
dovra compilare il proprio curriculum vitae completo di tutte le generalita anagrafiche e dati ivi
richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n.
445/2000.

1 dati personali richiesti verranno utilizzati nell’ambito della gestione della procedura di selezione di
cui trattasi nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm. ii. (Codice in materia di protezione dei dati
personali).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPA che,
allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione:
le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute
valide ai fini dell’ammissione.

A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti ¢ completato tutte le sezioni dell’applicativo, ¢
necessario inviare la domanda mediante 1’opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e
Invio™.

Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che avra
validita di ricevuta.

Sara possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione gia compilata, entro la scadenza
del termine di presentazione della domanda mediante la stessa procedura telematica.

In caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di
partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive di effetto.

La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto I'inoltro della stessa avviene
tramite 1’applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico id Identita
Digitale.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legale alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare esclusivamente 1’apposito forum di assistenza presente sul Portale InPa.
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Altermine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente dj scaricare un riepilogo
della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura.

Tale ID sara utilizzato dal Comune di Alvignano (CE) in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
per la presente procedura di mobilita obbligatoria.

Si applicano le disposizioni di cuj agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei
requisiti di partecipazione, questa Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il termine di invio
della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalitd operative del Portale Unico del Reclutamento InPA
(www.inpa.gov.it).

ART. 4 - CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

La valutazione del candidato riguardera i titoli, una prova pratica ed un colloquio.
Al titoli € attribuito un punteggio massimo di 10 punti;

alla prova pratico- attitudinale ¢ attribuito un punteggio massimo di 30 punti;

alla prova orale ¢ attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

1l punteggio assegnato alla Commissione per la valutazione dei titoli viene dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi:

. TITOLI DI STUDIO: massimo punti 4,00:
. TITOLI DI SERVIZIO: massimo punti 3,00;
. TITOLI VARI: massimo punti 2,50;
. CURRICULUM: massimo punti 0,50.

a) Valutazione dei titoli di studio (massimo punti 4,00)

1. L’attribuzione del punteggio riservato ai titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso
viene effettuata dalla Commissione secondo i criteri indicati dal presente articolo:

a) Titoli di studio: votazione espressa in sessantesimi (0/60)

Da 36 a 41 Punti: 0;
Da 42 a 47 Punti: 2.00;
Da 48 a 53 Punti: 3,00;
Da 54 a 60 Punti: 4,00.

b)) Titoli di studio: votazione espressa in centesimi (0/100)

Da 60 a 69 Punti: 0;
Da 70 a 79 Punti: 2,00;
Da 80 a 89 Punti: 3,00;
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b) Valutazione dei titoli di servizio (massimo punti 3,00)

I

L attribuzione del punteggio riservato ai titoli di servizio viene disciplinata nel bando, che puo

derogare alle indicazioni del presente articolo, ovvero. sulla base delle prescrizioni del bando

stesso, essere affidata alla Commissione, secondo i criteri generali previsti dal presente articolo:

a) esclusivamente al servizio attinente rispetto al posto per il quale si concorre, prestato presso
amministrazioni pubbliche e private, con rapporto a tempo determinato o indeterminato,
nella categoria ¢/o profilo ¢/o area pari, superiore 0 immediatamente inferiore a quella del
posto messo a concorso, sono assegnati punti 0,15 per ogni anno di servizio, da calcolare in
dodicesimi in proporzione al periodo effettivamente prestato, considerando i periodi
superiori a 15 giorni come mese intero e non attribuendo alcun punteggio per i periodi
uguali o inferiori a quindici giorni;

b) i servizi prestati in piu periodi, anche non consecutivi, saranno sommati prima
dell’attribuzione del punteggio;

¢) i periodi di servizio militare prestato presso le Forze Armate sono valutati con le stesse
modalita e lo stesso punteggio indicato alla precedente lettera a);

d) il periodo prestato come volontario di Servizio Civile Nazionale, certificato dall’Ente
proponente il progetto oppure dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, ¢ valutato con lo
stesso punteggio indicato alla precedente lettera a).

¢) Valutazione dei titoli vari (massimo 2,5 punti)

Saranno oggetto di valutazione:

a) corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed attivita professionali attinenti alle
funzioni del posto messo a selezione di non inferiore a 30 ore cadauno (punti 0,10
ciascuno);

b) il possesso di titoli di studio attinenti di livello superiore o pari, posseduti in aggiunta a quello
prescritto dal bando di concorso (punti 0,25 ciascuno);

¢) il possesso di titoli di studio non attinenti di livello superiore o pari, posseduti in aggiunta a
quello prescritto dal bando di concorso (punti 0,10 ciascuno).

d) Valutazione curriculum (massimo 0,5 punti)

Nella valutazione del curriculum, si terra conto di eventuali ulteriori titoli di formazione o professionali
posseduti dal concorrente ¢ che non siano collocabili nelle predette categorie di titoli.

PROVA PRATICO- ATTITUDINALE

Alla prova pratico- attitudinale ¢ attribuito un punteggio massimo di 30 punti. Per il superamento della
prova, € necessario avere raggiunto almeno il punteggio di 21.

A titolo esemplificativo, la prova consistera nella realizzazione di un piccolo manufatto murario,
nell’allestimento di un’area di cantiere stradale, nell’esecuzione di rappezzi di sedime, nella
sistemazione di cordoli, nell’attivita di sfalcio di erba e/o in interventi di manutenzione ordinaria su
impianti elettrici ed idrici della casa comunale e di altri immobili di proprieta dell’Ente.

PROVA ORALE
Alla prova orale ¢ attribuito un punteggio massimo di 30 punti. Per il superamento della prova, ¢
necessario avere raggiunto almeno il punteggio di 21.
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La prova orale consistera in un colloquio che vertera sulle seguenti materie:
- Nozioni elementari sulle autonomie locali, sul procedimento amministrativo e sul diritto di
accesso ai documenti amministrativi, sulla trasparenza e norme anticorruzione;
- Nozioni di meccanica, di impiantistica elettrica, di idraulica;
- Nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

ART.5-LUOGO E DATA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

1. La sede delle prove ¢ il Municipio del Comune di Alvignano (CE).

2. L’elenco dei candidati ammessi ¢ di quelli esclusi, ed ogni altra comunicazione inerente la
procedura in argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione su InPA.

3. 1candidati ammessi sono tenuti a presentarsi nelle date che verranno indicate sul portale, muniti
di un valido documento di riconoscimento.

ART. 6 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. Al termine delle prove, la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando, per ciascun
candidato, il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e quello assegnato per la prova pratica e per
il colloquio e provvede alla relativa pubblicazione.

2. 11 Responsabile del Settore LL.PP. procedera, conseguentemente. con propria determinazione,
all’approvazione degli atti della procedura di mobilitda nonché alla pubblicazione della graduatoria
all’Albo Pretorio on line e sul sito Internet del Comune di Alvignano e sul portale InPA con valore di
notifica ad ogni effetto legale.

3. L’assunzione in servizio del candidato risultato idoneo avverra con contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge e del contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni locali in
vigore.

4. Atteso che la spesa per il finanziamento delle assunzioni programmate dal piano dei fabbisogni
deve rientrare nei limiti di spesa previsti dalle norme di riferimento, si precisa che la procedura di
mobilita in parola non deve determinare alcun incremento di spesa per il bilancio comunale.

5. Pertanto, in sede di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, si tiene conto delle
disposizioni contenute nell’art. 1 comma 458 della legge 147/2013, che ha abrogato I"art. 202 del DPR
3/1957 introducendo nel nostro ordinamento la soppressione del divieto della reformatio in peius del
relativo trattamento economico e la cancellazione del diritto all’assegno ad personam, nel caso di
passaggio di carriera presso la stessa o diversa amministrazione, ai dipendenti con stipendio superiore
a quello spettante nella nuova qualifica di inquadramento.

6. L’ente, prima di procedere a tale stipula ha facolta di accertare, a mezzo del medico competente,
il possesso dell’idoneita fisica per la verifica dell'idoneita all’espletamento del servizio. Qualora il
candidato non si presenti o rifiuti di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di idoneita sia
sfavorevole, non si procedera alla stipula del contratto.

ART. 7 - RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

1l trattamento dei dati ¢ finalizzato allo svolgimento del presente procedimento amministrativo. 1
trattamento ¢ effettuato con modalita manuali e informatizzate. 1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio
per lo sviluppo del procedimento amministrativo e il mancato conferimento comporta I’annullamento
del procedimento per impossibilita a realizzare I'istruttoria necessaria. Il dichiarante pud esercitare i
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diritti del nuovo Codice sulla Privacy adeguato al Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR — di cui al
Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”.

[1titolare del trattamento dati & il Comune di ALVIGNANO (CE), con sede legale in Alvignano, Corso
Umberto I, n. 202.

ART. 8. ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Avviso viene pubblicato sul portale InPA, all’Albo Pretorio Online del Comune di
Alvignano ed integralmente disponibile sul sito istituzionale  all’indirizzo
https://www.comune.alvignano.ce.it/

Viene, inoltre, trasmesso al Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione che dovra
provvedere alla pubblicazione all’albo e sul sito del CUB al fine di pubblicizzare la procedura presente
sul portale InPA.

Il Responsabile del procedimento € I’Ing. Fabio Leonetti.

ART.9 - DISPOSIZIONI FINALI

I presente Avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio,
I’avviso medesimo. E inoltre facolta insindacabile di questo Ente non dar seguito al presente avviso di
mobilita al sopraggiungere di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale
imposte da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente.
Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con
conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo,
a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

Al sensi dell’art. 13 del D.Igs. 30.06.2023, n.196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Servizio personale per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste nel
Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego e ai contratti
collettivi di lavoro nazionali per il personale dipendente EE.LL.

Alvignano, 15 maggio 2025

IL RESPOPNSABILE DEL SETTORE
Ing. Fabio Leonetti

Firmato digitalmente da
FABIO LEONETTI
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15-05-2025 - Allegato.PDF; Segnatura.xml



C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: protocollo.alvignano@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: giovedi 15 maggio 2025 16:54

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.4600 del 15-05-2025 - Trasmissione Awviso di

34 bis del D.lgs. 165/2001.
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (667 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

\ manifestazione di interesse finalizzata al reclutamento di personale ai sensi dell'art.
\

| Messaggio di posta certificata

Il giorno 15/05/2025 alle ore 16:54:00 (+0200) il messaggio

"Prot. N.4600 del 15-05-2025 - Trasmissione Awiso di manifestazione di interesse finalizzata al
reclutamento di personale ai sensi dell'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001." & stato inviato da
“protocollo.alvignano@pec.it"

indirizzato a:

protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec21051.20250515165401.221701.352.1.56@pec.aruba.it




CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA-
ARTICOLAZIONE NAPOLI- ELENCO DEL
PERSONALE QUALIFICA OPERAIO CAT. B3

N. |[COGNOME NOME

1 |ARMANTE MARIA

2 AURIEMMA CUONO

3 BARBATO GENNARO
4 BARBATO GIUSEPPE
5 BARBATO SALVATORE
6 BORZACCHIELLO |RAFFAELA
7 BOTTONE LUCIANO

8 |CALABRIA SABATINO
9 CARAMIELLO ANTONIO
10 [CHIERCHIA GAETANO
11 |COLOMBRINO MARIA

12 [CUSATI SALVATORE
13 |DELLA MARCA GIOVANNI
14 |D'ERRICO ENRICO

15 |DIBUONO PASQUALE
16 |DI DONATO ANNA

17 |DI NARDO ANTONIO
18 [D'IORIO GIOVANNA
19 [ESPOSITO MADDALENA
20 |ESPOSITO MARIA

21 |ESPOSITO VINCENZO
22 |GIORDANO MARIA

23 |IAVARONE MARIA

24 |IMPERFETTO MARIA

25 |LACAVA GRAZIA

26 |MAGRI ROSARIO
27 |MARRAZZO CARMINE
28 |MARZANO CATERINA
29 |MARZULLO RAFFAELLA
30 |MELITO CARLO

31 |MIGNONE MARIO




32 |MONTANO ANNA MARIA
33 |PANNELLA ANTONIETTA
34 |PETRELLA MARIA CRISTINA
35 |PICARDI CARMELA

36 [PICCIULLO VINCENZO

37 |PICCOLO ANNA

38 |PISCITELLI ANGELA

39 |PISELLI ANTONIO

40 [PROCINO ANNUNZIATA
41 |RUSSO BIAGIO

42 |SANNINO NICOLA

43 |SORIANO FRANCA

44 |SORRENTINO FILOMENA
45 |STOMPANATO  |GIUSEPPE

46 |TANZILLO GIOVANNI

47 |TANZILLO LUIGI

48 |TUFANO CRISTINA

49 |VALIO ROSA

Responsabile Agnese Mugnolo
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA- ARTICOLAZIONE NAPOLI- ELENCO
DEL PERSONALE QUALIFICA OPERAIO CAT. B1

N° |COGNOME NOME

1 Balsamo Giuseppe

2 BIFULCO GIUSEPPE
3 Borbone Pasquale

4 Capriello Raffaele

5 Cerchia Luisa

6 CHIRICO ALFONSO
7 Cirillo Francesco
8 DE MARTINO VINCENZO
9 Di Leva Francesco
10 |DI MARTINO PASQUALE
11 |Di Scala Anna

12 |ESPOSITO CARLA

13 [ESPOSITO FRANCESCO
14 |[FABOZZI CARMINE
15 [Fasano Ciro

16 [Ferraro Vincenzo
17 |Fioretti Vincenzo
18 [FORMISANO ANTONIO
19 |GARGIULO GIUSEPPE
20 |Garofalo Antonio

21 |GIORDANO VINCENZO
22 |GIUSTO RAFFAELE
23 |[GRIEGO ANTONIO
24 |Lattina Maria Teresa
25 |[LIBERO GIUSEPPE
26 [LIMATOLA ANTONIETTA
27 |Limite Gennaro

28 |Lupoli Nicola

29 |MADONNA PASQUALE
30 [Maisto Nicola

31 |Malasomma Giuseppe
32 |MARSEGLIA GIUSTINA
33 |MASSA GIUSEPPE
34 |Mennillo Michele

35 |Moccia Antimo

36 |Parlato Carlo

37 |PASQUARIELLO ALESSANDRO
38 [|Pastore Immacolata
39 |PINTO GIULIA

40 |Pirozzi Andrea

41 |Ponticelli Ciro

42 |Romano Domenico
43 |ROSSI ROSA




44 |SANTONASTASIO LUCIA

45 |Santonicola Sabatino

46 |SEPE ENZO

47 |Stefanelli Luigi

48 |Terracciano Vincenzo

49 |[Trani Vincenzo

50 |Vallefuoco Luigi

51 |VILLANO M. GABRIELLA
52 |VITIELLO PASQUALE

53 |GIORDANO MARIA

Ufficio del Personale ART NA Resp. Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:Operaio Cat. B3

~ COGNOME NOME
1 CICIA GIUSEPPE
2 GUERRA FRANCESCO
3 MARZELLO VINCENZO
4 MERCURIO PIETRO
5 PASCARELLA PIETRO BARTOLOMEQ
6 RUSSO GENNARO
7 SARRACINO FAUSTO
8 STIGLIANO GIUSEPPE

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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Profilo professionale: OPERAIO Cat. B 1

ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E

CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Ne COGNOME NOME
1 |BORROZZINO  |FRANCESCO
2 |BOVE ANTONIO

3 |CEFARIELLO  |ANTONIO

4 |DI CROSTA CARMINE

5 |DI NOLA MARIA

6 |DIONISIO FRANCESCO
7 |FASANELLA GIULIO

8 |FRAGOLA ANTONIO

9 |GoLINO LORENZO
10 fjanNUCCH GENNARO
11 [IAVARONE SILVESTRO
12 || EONE RAFFAELLA
13 [MARRA ROSA ANNA
14 |moccla ROSA

15 IMONTIGLIO MICHELE
16 INACARLO CIRO

17 |PARILLO GERARDA
18 |PORFIDIA ANGELO

19 |RODIA GIULIANO
20 |IROMANO ANNA

21 |IROMANO CIRO

22 |SICILIANO MARIO

23 |STINGO GIUSEPPE
24 |TIMPANELLI ROSA

25 |[TOMMASINO  |MARIA GRAZIELLA
26 |VARATTA PATRIZIA
27 |VERDE CIRO

Ufficio Personale

Agnese Mugnolo
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