C.U.B. NanIi Caserta - PEC _

Da;
Inviato:
A

Cc:
Oggetto:

Allegati:

Priorita:

protacolio.stabia@asmepec.it

mercoled) 5 febbraio 2025 12:24

protocollo@pec.consorziounico.it

dg.11@pec.regione.campania.it; staff,501 193@pec.regione.campania.it
Trasmissione avviso riservato al personale in disponibilita ex art. 34 d.lgs. 16572001
per la copertura, a tempo parziale (50%) e determinato (fino al 31/12/2026), din. 1
posto di Funzionario tecnico per l'attuazione del PNRR, Area dei Funzionari e EQ.,
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DSG 263 2025.pdf; AVVISO MANIFESTAZIONE
INTERESSE CUB NA E CE - FUNZTECNICO PNRR _signed_Marcato.pdf; LETTERA DI
TRASMISSIONE signed.pdf; DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DSG 263 2025
-Marcato.pdf; AVWISO MANIFESTAZIONE INTERESSE.CUB NA E CE - FUNZ.TECNICO
PNRR_signed_Marcato_Marcato.pdf; LETTERA DI
TRASMISSIONE_signed_Marcato.pdf

Alta

Si trasmette in allegato quanto in oggetto.

Cordiali satuti.

Servizio "Risorse umane"

Settore Il "Area Finanziaria e Risorse umane"
Comune di Castellammare di Stabia




C.U.B. Napoli Cassrrta - PEC

h

Da; Per conto di: protocollo.stabia@asmepec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: mercoledi 5 febbrato 2025 12:24

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Ce dg.11@pec.regione.campania.it; staff.5011 93@pec.regione.campania.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Trasmissione awviso riservato al persanale in disponibilita ex

art. 34 d.lgs. 165/2001 per la copertura, a tempo parziale (50%) e determinato (fino
al 31/12/2026), di n. 1 posto di Funzionario tecnico per I'attuazione del PNRR, Area

dei
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,44 MB)
Priorita; Alta

Messaggio di posta certificata

L giorno 05/02/2025 alle ore 12:23:47 (+0100) il messaggio

“Trasmissione awviso riservato al personale in disponibilita ex art. 34 d.lgs. 165/2001 per la copertura,
a tempo parziale (50%) e determinato (fino al 31/12/2026), di n. 1 posto di Funzionario tecnico per
[?attuazione del PNRR, Area del Funzionarl e E.Q., CCNL Comparto Funzioni Locali, e relativa
determinazione dirigenziale di approvazione. - [RIF.PROT.:A33DDF3[REG_PROT|8757/2025]" & stato
inviato da "protocolio.stabia@asmepec.it"

indirizzato a:

protocollo@pec.consorziounico.it dg.11@pec.regione.campania.it
staff.501193@pec.regione.campania.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
ldentificativo messaggio: opec210312.20250205122347.181 725.959.2.36@pec.aruba.it
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CITTA DI CASTELLAMMARE DI STABIA
Medaglia d'oro al merito civile
SETTORE III
AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE

Castellammare di Stabia (NA), data del protocolle

Al Consotzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta
PEC: protocollo@pec.consorziounico.it

Ep.c.

Alla Giunta della Regione Campania

D.G. per I'Istruzione, la formazione, il lavoro e le
politiche giovanili

Invio esclusivamente a mezz0 PEC

OGGETTO: Trasmissione avviso riservato al personale in disponibilita ex art. 34 d.gs. 165/2001 per la
copertuta, a tempo parziale (50%) e determinato (fino al 31/12/2026), di n. 1 posto di
Funzionario tecnico per l'attuazione del PNRR, Area dei Funzionari e E.Q., CCNL
Comparto Funzioni Locali, e relativa determinazione dirigenziale di approvazione.

Si comunica che la sctivente Amministrazione, con apposita determinazione dirigenziale DSG n.
263/2025, ha approvato, al fine di dare impulso allo svolgimento della procedura di mobilita
obbligatoria di cui agli articoli 33, 34 e 34 is del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tiferito al
profilo professionale di cui in oggetto, uno schema di Avviso, da pubblicarsi sul portale “InPA”,
tisetvata al personale in disponibilita presso codesto CUB.

Si trasmettono, pertanto, in allegato, il summenzionato provvedimento dirigenziale, ’'Avviso di
selezione indetta, che verra affisso in data odierna al’Albo pretorio on-line del Comune di
Castellammare di Stabia e pubblicato sul portale “InPA” e si chiede di pubblicare gli stessi sul sito
istituzionale di codesto Ente e di darne la massima visibilita tra i dipendent interessati.

Cordiali saluti.

Il Dirigente del Settore ITT
“Area Finanziaria e Risorse umane”
dott. Antonio Verdoliva

A ANTONIO VERDOLIVA

~ 1 Comune di Castellammare di
~_ Stabia

~ Dirigente

. 0502.202512:22:43

S0 GMT+02:00

=
el

Palazzo Ancelle— Vico 1 5. Anna, Castellammare ds Stabia (NA)

PEC: protocollo. stabia@somunestabia. it - e-mail- Hisorseumane@comunesiabia. it

vel. 081/3900457 - 452 — 453



- 0008739 - Uscita - 05/02/2025 - 11:58

COMUNE Di CASTELLAMMARE D! STABIA - A33DDF3 - REG PROT

&

CITTA DI CASTELLAMMARE DI STABIA
Medaglia d’oro al merito civile
Settore III
Area Finanziaria e Risorse umane

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA
DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ARTT. 33, 34 E 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001,
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE
IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA E FINALIZZATO ALLA COPERTURA, A TEMPO PARZIALE AL
50% (18 H/SETT.) E DETERMINATO (FINO AL 31/12/2026), DI N. 1 (UNO)
FUNZIONARIO TECNICO PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR EX ART. 31BIS, COMMA
1, DEL D.L. N. 152/2021 (CONV. CON L. N. 233/2021), AREA DEI FUNZIONARI E E.Q,,
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALL

IL DIRIGENTE DEL SETTORE III
“AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE”

RICHIAMATE:

® la deliberazione commissariale, assunta con i poteri della Giunta, del 26 febbraio 2024, n. 24, con cui
veniva approvato il PIAO 2024/2026 e in cui confluiva la progtammazione assunzionale residua
relativa all'annualita 2023, nonché quella relativa al triennio 2024,/2026;

® la deliberazione commissariale, assunta con i poteri della Giunta, del 24 aprile 2024, n. 68, con cui
veniva modificata e integrata la programmazione del fabbisogno del personale gia confluita nel PIAO
2024/2026, approvato con delibetazione commissariale n. 24/2024;

¢ la deliberazione di Giunta comunale del 21 agosto 2024, n. 6, con cui si provvedeva a modificare la
programmazione assunzionale del personale a tempo determinato prevista nel PTAO 2024/2026;

® la deliberazione giuntale del 4 settembre 2024, n. 7, con cui si provvedeva a modificare Ia
programmazione assunzionale del personale a tempo indeterminato prevista nel PIAO 2024/2026;

¢ le deliberazioni giuntali n. 36/2024 e n. 65/2024 con cui si provvedeva a modificare e integrare
ultetiormente la programmazione assunzione del personale sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato.

VISTA, in particolare, la programmazione relativa all’annualit 2024, contenuta nel PIAO 2024/2026,
con cui & stata prevista, tra le altre, 'assunzione della seguente figura professionale:
® n. 1 (uno) Funzionario tecnico per Pattuazione del PNRR ex art. 31 bis, comma 1, del D.L. n.
152/2021 (conv. con L. n. 233/2021), Atea dei Funzionati e E.Q., pos.ec.iniz., CCNL Comparto
Funzioni Locali, a tempo patziale al 50% (18 h/sctt.) e determinato (fino al 31/12/2026), mediante
scotrimento di graduatotie concorsuali detenute da altri Enti.

VISTA la nota registrata al protocollo comunale con n. 63517/2024, con cui il Comune di Castellammare
di Stabia, ai sensi degli artt. 33, 34 con patticolare riferimento al comma 6, ¢ 34 4is, del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165, avviava, ai fini del reclutamento a tempo parziale al 50% (18 h/sett) e
determinato (fino al 31/12/2026), di n. 1 (uno) Funzionario tecnico per Pattuazione del PNRR ex art.
31bis, comma 1, del D.L. n. 152/2021 (conv. con L. n. 233/ 2021), Area dei Funzionati e E.Q., pos.ec.iniz.,
CCNL Comparto Funzioni Locali, la procedura volta alla verifica della presenza di personale in
disponibilitd iscritto nell’apposito elenco e in possesso del profilo professionale e dell’area di
inquadramento richiesta da questa Amministrazione.

VISTA la nota, registrata al protocollo comunale con n. 67885/2024, di riscontro alla richiesta di cui al

protocollo n. 63517/2024, con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania,
tisultando segnalazioni di personale in disponibilita, invitava questo Ente a prendere contatti con il

Palazze Ancelle — 1ico 1 S. Anna, Castellanmare di Stabia (INA)
PEC: i it — e-maif i c
tel. 081/3900452 - 453 - 471
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CITTA DI CASTELLAMMARE DI STABIA
Medaglia d'oro al merite civile

Settore I11
Area Finanziaria e Risorse umane

Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione (di seguito previter “CUB”)
al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente.

VISTA la comunicazione trasmessa dal CUB e tegistrata al protocollo comunale con n. 68356/2024,
recante Pelenco del personale collocato in disponibilita con mansione di coordinatore tecnico-
amministrativo.

RAVVISATA la necessita, visto il riscontro del CUB, di avviare un avviso di manifestazione di interesse
per individuate il soggetto in possesso dei requisiti attitudinali e professionali corrispondenti a quelli
richiesti dalla posizione lavorativa da coprire presso il Comune di Castellammare di Stabia, in ossequio ai
ptincipi di traspatenza ed imparzialita dell’azione amministrativa.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale & stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto deghi impiegati
covili dello Stato”.

VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni.

VISTA la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari apportuniti tra womo ¢ donna, a norma
dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 e successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decteto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attwazione della direttiva (UE) 2016/680
del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone Jisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali da parte delle antoritd competenti a fini di prevensione, indagine, accertamento ¢  perseguimento
di reati o esecuzione di sanzjoni penali, nonché alla Lbera circolazione di taki dati ¢ che abroga la decisione quadro

2008/977/G.AI del Consiglio”.

VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per 'ammissione ai
concorsi pubblici.

VISTO il vigente CCNL “Faungioni Locali” del 16 novembre 2022 applicabile al personale non dirigenziale
del Comune di Castellammare di Stabia.

VISTO il PIAO 2024/2026, apptovato con deliberazione commissariale n. 24/2024, e successive
modifiche e integrazioni, con particolare tiferimento alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparen3d’.

VISTO lo Statuto del Comune di Castellammare di Stabia.
In esecuzione della determinazione dirigenziale DSG n. 263/2025,
RENDE NOTO
che, nell’ambito della procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 ¢

ss.mm.ji.,, il Comune di Castellammare di Stabia intende procedere, con il presente avviso riservato
esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle

Palagzo Aneelle— Vico 1 5. Anna, Castellammare di Stabia (NA)
i it — e-mail: 1

PEC: 2
tel, 081/ 3900452 - 453 - 471
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CITTA DI CASTELLAMMARE DI STABIA
Medaglia d'oro al merito civile
Settore III

Area Finanziaria e Risotse umane

province di Napoli e Caserta, alla copertura, a tempo parziale al 50% e determinato (fino al 31/12/2026)
di n. 1 posti di Funzionario Tecnico per lattuazione del PNRR, Area dei Funzionari e E.Q; CCNL
Comparto Funzioni Locali, previo espletamento di una procedura selettiva per colloquio finalizzata alla
verifica dell'idoneita allo svolgimento delle funzioni relative al profilo professionale da ticoprire.

La presente selezione & riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione per lo smaltimento
RR.S8.UU. in liquidazione, in possesso dei requisiti di cui ai successivi articoli,

La scrivente Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
allesito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei
posti da ricoptire.

ARTICOLO 1
Reguisiti di ammissione
1. Sono ammessi a partecipate alla procedura di mobilita obbligatoria del personale in disponibilita i
soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
® essere isctitti negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cui al decreto legislativo del
23 dicembre 1997, n. 469 e ss.mm.ii;
® trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’att. 33, comma 8, del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 165;
® possesso del seguente profilo professionale o equipollente:
- Funzionatio tecnico, Area dei Funzionari ¢ E.Q. (ex cat. giur. D), CCNL Comparto Funzioni
Locali;
* possesso dei seguenti ulteriori requisiti sia generali che speciali:
a) essere in possesso del titolo di studio previsto quale requisito di accesso all’area contrattuale (gia
categoria giuridica) e al profilo professionale “Fungionatio tecnics”, Area dei Funzionati e E.Q. ossia
di uno dei seguent diploma di laurea V.O. ovvero magistrale ovvero specialistica o equipollenti:
- Laurea (DL) di cui all'ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (lauree del
vecchio ordinamento) e precisamente:
» Architettura;
* Ingegneria Edile — Architettura;
* Urbanistica
* Ingegneria Civile;
* Ingegneria Edile;
* Ingegneria per ’Ambiente e il Territotio.
ovvero
- Laurea specialistica (DM 509/1999) nelle seguenti classi:
* 3/8 Architettura del Paesaggio;
* 4/S Architettura e Ingegnetia Edile;
* 54/8 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale;
* 28/S Ingegneria Civile;
* 38/S Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio.
ovvero
- Laurea Magistrale (DM 270/2004) nelle seguenti classi:
* LM-3 Architettura del Paesaggio;
* LM-4 Ingegneria Edile — Architettura;
* LM-48 Pianificazione tertitoriale Urbanistica e Ambientale;

Palazzo Ancelle—1ico 1 S. Anmna, Castellasemare di Stabia (NA)
PEC: i it — e-mail: 1i
el D81/3900452 - 453 - 471
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CITTA DI CASTELLAMMARE DI STABIA
Medaglia d’sro al merito civile
Settore IIT
Area Finanziaria e Risorse umane

* LM-23 Ingegneria Civile;

* LM-24 Ingegnetia dei Sistemi Edilizi;

* LM-26 Ingegneria della Sicurezza;

* LM-35 Ingegneria pet P’Ambiente ¢ il tertitorio.

ovvero

laddove il candidato sia stato interessato da progressioni verticali tra le Aree contrattuali (gia
categorie giuridiche) in deroga al titolo di studio, essere in possesso del titolo di studio tichiesto
per Paccesso all’area contrattuale e al profilo professionale immediatamente inferiore (Istruttore
tecnico, Area degli Istruttori, ex cat. C) ossia diploma di maturiti di scuola secondaria di secondo
grado di Geometra o di Perito agrario o di Petito edile o equipollenti.

Per i candidati in possesso di un ttolo di studio conseguito all’estero, P'assunzione sari
subordinata al rilascio, da parte delle autoriti competenti, del provvedimento di equivalenza, del
titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come
previsto dall’art. 38 del D.Igs. del 30 marzo.2001, n. 165).

In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione,
pena esclusione, di aver avviato iter procedurale, per Pequivalenza del proprio titolo di studio,
ptevisto dalla richiamata normativa);

b) essete stati assunti, presso il CUB, a seguito di procedura concorsuale pubblica

ovvero
laddove il candidato sia transitato nei ruoli del CUB mediante mobilita, essere stato assunto presso
IEnte di appartenenza precedente rispetto al CUB a seguito di procedura concorsuale
pubblica;

C) non avere fiportato nei due anni precedenti la data del ptesente avviso sanzioni disciplinati, né

avere procedimenti disciplinari in corso;

d) non aver riportato condanne (ovvero altre misure di sicurezza o di prevenzione) con sentenza

passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione;

€) essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire.

L’idoneita fisica funzionale allo svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica di

controllo;

avere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non tesidenti nella

Repubblica ed iscritti al’A.LR.E.) oppure la cittadinanza di uno degli stati membti dell’'Unione

Eutopea o cittadinanza di Stati non membri dell’'Unione Europea, in tale ultimo caso

limitatamente:

* ai familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di $Oggiorno permanente;

* aicittadini di Paesi tetzi purché titolari di permesso di soggiotno UE pet soggiornanti di lungo
petiodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiatia;

I cittadini non italiani devono essere in possesso dei seguenti ulterioti tequisiti:

" godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza, ad eccezione dei
soggetti titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

" essere in possesso, fatta eccezione della titolariti della cittadinanza italiana, di tutd gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dallimpiego ptesso una pubblica amministrazione

per petsistente insufficiente rendimento, non essere stati licenziati o destituiti a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale non essere stati dichiarati decaduti da altro

Palazzo Ancelle— 1ieo 1 5. Anna, Castellommare i Stabia (NA)
PEC: pro j it~ e-maif: tisorseumane@comunestabia,it
1ol 081/ 3900452 - 453 - 471
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Area Finanziaria e Risorse umane

pubblico impiego per avetlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

h) non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto legislativo del
30 matrzo 2001, n. 165, fatto salvo il tapporto di lavoro per il quale il candidato si trovi in
condizioni di disponibiliti;

1) esclusivamente per i candidati di sesso maschile nati ptima del 31 dicembre 1985, di essere In
posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare ai sensi
dellart. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica del 14 febbraio 1964, n. 237.

2. Mediante Pinvio della domanda di partecipazione tramite portale “IzP4” il/la candidato/a dichiara, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, il possesso di tutti i requisiti di cui al
comma 1 del presente articolo.

3. Toutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione e permanere fino alla data dell’effettivo trasferimento.

3. La catenza anche di uno solo dei requisiti tichiesti comporteri Pesclusione dalla selezione ovvero, nel
caso di carenza tiscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

4. Non verranno prese in considerazione le istanze di manifestazione di interesse alla mobilita obbligatoria
petvenute in data antecedente all'indizione della presente selezione e/o con modalita diverse da quelle di
cui alPart, 2 del presente Avviso.

5. L’Amministrazione garantisce il rispetto delle pati opportunita e della patith di trattamento tra uomini
e donne. :

6. Il rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito accordo di assegnazione/cessione temporanea del
contratto individuale di lavoro.

ARTICOLO 2

Modalita di selezione
1. Le candidature presentate saranno valutate dal Settore III “4rea Finangiaria ¢ Risorse umané” ai fini della
proposta di ammissione alla selezione che sara svolta da una commissione alluopo nominata, tenuto
conto dell'osservanza delle condizioni prescritte dalla legge dello Stato, dai regolamenti del Comune di
Castellammare di Stabia e dal presente avviso.
2. I candidati in possesso dei requisiti ed ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un colloquio ai fini
dell'individuazione della tisorsa ricercata.
3. Tl colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali
e professionali e le abilita dei candidati in relazione al ruolo da ricoprire e sara volto a verificare l'idoneita
in termini di immediata operativita ¢ di adeguatezza professionale rispetto al contesto lavorativo di
destinazione.
4. I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ota e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul portale “InPA” ¢ nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, muniti di documento di riconoscimento in corso di validit. Tale comunicazione avra valore di
notifica. :
5. La mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, é da intendersi
come rinuncia e determina I'esclusione dalla presente procedura selettiva.
6. 11 colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola manifestazione di interesse alla ricollocazione
relativa alla professionalita ricercata.
7. Laddove molteplici candidati risultino idonei all’esito del suddetto colloquio, la precedenza sari
determinata dall’anzianita di iscrizione agli elenchi di disponibilita presso ente di appartenenza.
8. Nel caso in cui piu candidati risultassero iscritti nella medesima data, la precedenza sard determinata
dai criteri indicad dall’att. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, e ss.mm.ii.
9.1 titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile pet la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de gua.

Polazzo Ancelle — Vieo 1.5, Anna, Castellammare di Stabia (INA)
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10. In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei
quali il candidato intende avvalersi, non si terri conto dei predetti titoli ai fini della formazione della
graduatoria.

11. La sctivente Amministrazione si riserva la possibiliti di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei
posti da ricoptite, nonché la facolta di modificare, sospendere, o revocare la procedura di mobilita o di
non procedere all’effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi o 2 seguito di
diversa organizzazione del lavoro che non tichieda piti la copertura del posto.

12. La manifestazione di interesse alla mobilita e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al
candidato alcun dititto all’assunzione/ricollocazione presso il Comune di Castellammare di Stabia.

13. Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano senza riserve tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso.

14. I’ Amministrazione si riserva la pitt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e
nella verifica della cortispondenza delle professionaliti e competenze possedute rispetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

ARTICOLO 3

Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipazione
1. T lavoratoti del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione,
attualmente collocati in disponibiliti, interessati alla presente procedura, possono  inoltrare
manifestazione di interesse alla ricollocazione e partecipazione alla selezione indetta dal Comune di
Castellammare di Stabia, mediante presentazione di domanda di partecipazione da effettuarsi, previa
lettura del presente Avviso, esclusivamente in via telematica tramite il portale del reclutamento “InPA”
al link https://www.inpa.gov.it entro e non oltre le ore 23:59 del 10° giorno successivo alla pubblicazione
allAlbo Pretorio on Jine e sullo stesso Portale “InP.4” del presente Avviso (ossia entro il giorno 15
FEBBRAIO 2025).
2. Scaduto tale termine il sistema non consentiri pill 'accesso alla procedura e pertanto non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.
3. La data di presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura sara certificata e
comprovata da apposita ticevuta elettronica filasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
I'accesso alla procedura di candidatura e Pinvio del modulo elettronico.
4. Al fini della partecipazione alla selezione, in caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terrd
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedent
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.
5. La compilazione on-/ine della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.
6. La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospender la stessa
temporaneamente per tiprendere successivamente la compilazione e invio.
7. Non saranno tenute in considetazione e comporteranno, quindi, Pesclusione dalla selezione le
domande trasmesse tramite altre modalita.
8. Si consiglia di effettuare Iiscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza dell’avviso.
9. Per accedete al portale “InPA” & necessario registrarsi ed autenticarsi attraverso i sistemi di Identit
Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).
10. Sara necessario far riferimento al seguente Avviso: “COMUNE DI CASTELLAMMARE DI
STABIA-AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE,NELL’AMBITO DELILA
PROCEDURA DI  MOBILITA  OBBLIGATORIA EX ARTT.3334 E  34BIS
D.L.GS.N.165/2001,RISERV.ATO ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELILE PROVINCE
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DI NAPOLI E CASERTA FINALIZZATO ALI.A COPERTURA A T.D. DI N.1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO PER PNRR EX ART. 31BIS,C.1,D.L.N.152/ 2021(CONV.CON L.N.
233/2021),AREA DEI FUNZIONARI E E.Q.,CCNL. COMPARTO FF.LI.”

11. Dopo avere effettuato I'accesso al portale “InPA4”, il/la candidato/a dovri procedere alla
compilazione del proprio curricsulum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento
del proprio curriculum sia gia stato fatto, Poperazione non deve essere tipetuta).

12. Conclusa la compilazione del cutticulum, procedere alla compilazione della domanda di ammissione
alla selezione, ricercando la procedura di interesse nelPapposita sezione “Avvisi di mobilita”.

13. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; ¢ comungque possibile vatiate o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
tiportate nell’area “Domanda di Candidatura”.

14. 11/La candidato/a dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

15. In questa fase, il/la candidato/a dovra dichiarare sotto la propria tesponsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1 del
presente avviso, unitamente ai seguenti dati e a tutti quelli che saranno richiesti durante la compilazione
della candidatura sul portale “InP.A™:

* indirizzo di residenza e, qualora diverso, inditizzo di domicilio;

* profilo professionale, qualifica e posizione economica di inquadramento presso 'amministrazione
di appartenenza (CUB);

* data di iscrizione nellelenco del personale in disponibiliti presso gli enti di appartenenza con
eventuale indicazione dei periodi di sospensione dello stato di disponibilita;

* di essere stato assunto presso il CUB tramite procedura concorsuale pubblica con pedissequa
indicazione della procedura concorsuale di reclutamento presso il predetto I'ente di appattenenza,
riportante la data e gli estremi del provvedimento di assunzione orer, laddove il candidato sia
transitato nei ruoli del CUB mediante mobilits, di essere stato assunto presso IEnte di appartenenza
precedente tispetto al CUB a seguito di procedura concorsuale pubblica;

* il titolo di studio posseduto, specificando PPuniversiti/istituto e anno di conseguimento, nonché la
votazione ottenuta;

* cventuali titoli di preferenza e/o precedenza posseduti;

* domicilio digitale al quale ricevere eventuali comunicazioni tiservate (fatto salvo quanto previsto
dall’art. 4 del presente Avviso) da parte del Comune di Castellammare di Stabia;

* consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi delle vigenti normative in materia di privagy.

16. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito Pinvio, il pottale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda. I’ID sari utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
ptesente procedura di selezione.

177. In caso di presentazione di pitt domande di partecipazione, 'Ente utilizzera nelle comunicazioni 'ID
associato all’ultima domanda inviata. Sara dunque cuta del/la candidato/a verificare il codice ID attribuito
alla domanda che costituisce prova delPavvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non
pervenuta.

18. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on /e, i candidati
devono innanzitutto prendere visione della video guida alla compilazione della domanda presente in
home page e delle relative FAQ, https:/ [www.inpa.gov.it/ fag-domande-e-tisposte

In caso di problematiche generiche riscontrate durante la compilazione del CV, come chiaramente
indicato nella FAQ, ¢ possibile chiedere supporto tramite mail allindirizzo inpa@funzionepubblica.it
descrivendo il problema tiscontrato in maniera piti dettagliata possibile.
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19. Nella domanda il/la candidato/a dichiara sotto la proptia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47
del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendaci, di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal
presente avviso e elencati all’art. 1 ¢ 3, e in telazione a quanto indicato nei tequisiti generali e specifici di
ammissione alla presente selezione.

20. I’ Amministrazione si tiserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. AlPesito degli stessi, in caso di accertamento della non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguiti,
ferme restando le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del Decteto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445. In ogni caso, a seguito dell’accertamento dell’assenza de requisiti richiesti,
I’Amministrazione potrd procedere in qualsiasi momento all’esclusione dalla presente selezione del
candidato.

ARTICOLO 4
Comunicagioni
1. 1l presente avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati esclusivamente in versione
integrale all’Albo Pretotio o# /ine consultabile dal sito istituzionale del Comune di Castellammare di Stabia
e nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, nonché sul Portale
“InPA”. La pubblicazione avra valore di notifica per tutti i candidati.

ARTICOLO 5

Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi del Regolamento 679/2016EU i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti all’interno
dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo cortettezza, mediante sistemi manuali o informatici, per le
finalitd di gestione della procedura selettiva in riferimento, nonché pet le finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolamenti.
2.1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi compottera P'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguent le procedure selettive a cui si partecipa. Sono richiesti i soli dati necessati e pertinenti per le
finalita esplicitate nel’Avviso ed in tale articolo tichiamate.
In relazione alle indicate finalita, il trattamento avverra in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza
dei dati stessi.
3. I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno piu necessari ai fini della presente
procedura.
4. 11 candidato, inviando la propria domanda di partecipazione, dichiara di essere a conoscenza e di
accettate le modalita di trattamento, raccolta e comunicazione innanzi menzionate.
5. Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso, di rettifica, di cancellazione, di
limitazione, di notifica, di portabilita, di opposizione.
6. I Comune di Castellammare di Stabia non utilizza modalita di trattamento basate su processi
decisionali automatici.
7. E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato.
8.La revoca del consenso & efficace dal momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del trattamento
in precedenza effettuato.
9. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Castellammare di Stabia.
10. Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settore ITT “Ares Finanziaria e Risorse umane”.

ARTICOLO 6
Disposizjons finali
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1. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al decreto legislativo del 30 marzo
2001, n. 165, al vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al vigente CCNL
del comparto “Funzioni Local?’.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE III
“AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE”
Doit. Antonio Verdoliva

ANTONIO VERDOLIVA
Comune di
Castellammare di
Stabia
L U Dirigente
T 05.02.2025 12:21:39
— GMT+02:00
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Citta di Castellammare di Stabia
Citta Metropolitana di Napoli

AREA: SETTORE III - AREA FINANZIARIA ¢ RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DSG N°: 263 DEL 05/02/2025
N° DetSet 38/2025

Dirigente: Dott. Antonio Verdoliva

Oggetto: Procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi degli articoli 33, 34 e 34 bis del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165, riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta finalizzato alla
copertura, a tempo parziale al 50% e determinato (fino al 31/12/2026) di n. 1 posto di Funzionario
Tecnico per Pattuazione del PNRR, Area dei Funzionari e E.Q., CCNL Comparto Funzioni Locali.
Approvazione avviso di manifestazione di interesse e indizione.

ATTESTAZIONE REGOLARITA AMMINISTRATIVA
(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile Dott. Antonio Verdoliva, con la sottoscrizione del presente provvedimento in ordine alla
determinazione di cui all’oggetto, attesta la regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

Il relativo documento informatico originale ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n.82/2005.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA
11 Sottoscritto
in qualita di 4
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 263/2025, composta da
n......... fogli, & conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs N°
82/2005.

Castellammare di Stabia,

Firma e Timbro dell’Ufficio
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N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato
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RELAZIONE ISTRUTTORIA

RICHIAMATE:

¢ la deliberazione commissariale, assunta con i poteri della Giunta, del 26 febbraio 2024, n. 24, con cui
veniva approvato il PIAO 2024/2026 ¢ in cui confluiva la programmazione assunzionale residua relativa
all’annualita 2023, nonché quella relativa al triennio 2024/2026;

e la deliberazione commissariale, assunta con i poteri della Giunta, del 24 aprile 2024, n. 68, con cui veniva
modificata e integrata la programmazione del fabbisogno del personale gia confluita nel PIAO 2024/2026,
approvato con deliberazione commissariale n. 24/2024;

* la deliberazione di Giunta comunale del 21 agosto 2024, n. 6, con cui si provvedeva a modificare la
programmazione assunzionale del personale a tempo determinato prevista nel PIAO 2024/2026;

* la deliberazione giuntale del 4 settembre 2024, n. 7, con cui si provvedeva a modificare la programmazione
assunzionale del personale a tempo indeterminato prevista nel PIAQ 2024/2026;

® le deliberazioni giuntali n. 36/2024 e n. 65/2024 con cui si provvedeva a modificare e integrare
ulteriormente la programmazione assunzione del personale sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato.

VISTA, in particolare, la programmazione relativa all’annualita 2024, contenuta nel PIAO 2024/2026, con cui &
stata prevista, tra le altre, ’assunzione della seguente figura professionale:
¢ n. 1 (uno) Funzionario tecnico per ’attuazione del PNRR ex art. 31bis, comma 1, del D.L. n. 152/2021
(conv. con L. n. 233/2021), Area dei Funzionari e E.Q., pos.ec.iniz., CCNL Comparto Funzioni Locali, a
tempo parziale al 50% (18 h/sett.) e determinato (fino al 31/12/2026), mediante scorrimento di graduatorie
concorsuali detenute da altri Enti.

VISTA Ia nota registrata al protocollo comunale con n. 63517/2024, con cui il Comune di Castellammare di
Stabia, ai sensi degli artt. 33, 34 con particolare riferimento al comma 6, ¢ 34 bis, del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 165, avviava, ai fini del reclutamento a tempo parziale al 50% (18 h/sett.) e determinato (fino al
31/12/2026), di n. 1 (uno) Funzionario tecnico per I’attuazione del PNRR ex art. 31bis, comma 1, del D.L. n.
152/2021 (conv. con L. n. 233/2021), Area dei Funzionari e E.Q., pos.ec.iniz., CCNL Comparto Funzioni

Locali, la procedura volta alla verifica della presenza di personale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco e
in possesso del profilo professionale e dell’area di inquadramento richiesta da questa Amministrazione.

VISTA la nota, registrata al protocollo comunale con n. 67885/2024, di riscontro alla richiesta di cui al
protocollo n. 63517/2024, con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania, risultando
segnalazioni di personale in disponibilita, invitava questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione (di seguito breviter “CUB”) al fine di verificare la
possibilita di ricollocazione del personale eccedente.

VISTA la comunicazione trasmessa dal CUB e registrata al protocollo comunale con n. 63356/2024, recante
I’elenco del personale collocato in disponibilitd con mansione di coordinatore tecnico-amministrativo.
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RAVVISATA la necessita, visto il riscontro del CUB, di avviare un avviso di manifestazione di interesse per
individuare il soggetto in possesso dei requisiti attitudinali e professionali corrispondenti a quelli richiesti dalla
posizione lavorativa da coprire presso il Comune di Castellammare di Stabia, in ossequio ai principi di
trasparenza ed imparzialitd dell’azione amministrativa.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale & stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato”.

VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni.

VISTA la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246 e successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decreto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione, indagine,
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio™.

VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per 1’ammissione ai concorsi
pubblici.

VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” del 16 novembre 2022 applicabile al personale non dirigenziale del
Comune di Castellammare di Stabia.

VISTO il PIAO 2024/2026, approvato con deliberazione commissariale n. 24/2024, e successive modifiche e
integrazioni, con particolare riferimento alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza’”.

VISTO lo Statuto del Comune di Castellammare di Stabia.
DATO ATTO CHE, ai sensi e per gli effetti del’’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
modifiche ed integrazioni, in relazione al presente atto non sussistono, in capo allo scrivente, cause di conflitto
di interesse, anche potenziale,
Nell’ambito della procedura di reclutamento di cui in oggetto, si rimette a codesta spettabile dirigenza, tutto
quanto uf supra premesso, dato atto e considerato, per 1’adozione dei provvedimenti consequenziali di
competenza.

L’istruttore amministrativo-contabile

dott. Antonio Rallo

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I1I
“AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE”
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LETTA, CONDIVISA E FATTA PROPRIA [’antescritta relazione istruttoria costituente parte integrante e
sostanziale del presente atto.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale ¢ stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato”.

VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull‘'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni.

VISTA la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell‘articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decreto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione, indagine,
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del Consiglio”.

VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per I’ammissione ai concorsi
pubblici.

VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” del 16 novembre 2022 applicabile al personale non dirigenziale del
Comune di Castellammare di Stabia.

VISTO il PIAO 2024/2026, approvato con deliberazione commissariale n. 24/2024, e successive modifiche e
integrazioni, con particolare riferimento alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

VISTO lo Statuto del Comune di Castellammare di Stabia.

VISTO Tart. 107 del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n. 267, che disciplina le funzioni e le
responsabilita della dirigenza;

VISTO il decreto sindacale n. 10/2025, con cui sono state conferite allo scrivente le funzioni dirigenziali
relative al Settore 111 “Area Finanziaria e Risorse umane”.

ATTESTATA, mediante la sottoscrizione del presente atto, la regolaritd tecnica in ordine alla correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del decreto legislativo del 18 agosto 2000, n.
267.

DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della legge del 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche e integrazioni, in relazione al presente provvedimento non sussistono, in capo alla scrivente figura
apicale, cause di conflitto d’interesse anche potenziali,

Tutto quanto sopra premesso, visto ¢ dato atto,

DETERMINA
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1) DI AVVIARE un avviso di manifestazione di interesse, con procedura selettiva di tipo comparativo,
riservata agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napeli e Caserta al fine di individuare, in ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita
dell’azione amministrativa, i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali corrispondenti a
quelli richiesti dalla posizione lavorativa da coprirsi a tempo parziale al 50% (18 b/sett.) e determinato (fino
al 31/12/2026) e riferita al profilo di:
¢ n. 1 (uno) Funzionario tecnico per I’attuazione del PNRR ex art. 31bis, comma 1, del D.L. n. 152/2021

(conv. con L. n. 233/2021), Area dei Funzionari e E.Q., pos.ec.iniz., CCNL Comparto Funzioni Locali, da
assumersi a tempo parziale al 50% (18 h/sett.) e determinato (fino al 31/ 12/2026);

2) DI APPROVARE, a tal uopo, lo schema, allegato alla presente, di un avviso di manifestazione di interesse
con procedura selettiva di tipo comparativo, nell’ambito della procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 33,
34 ¢ 34 bis del d.lgs. n. 165/2001, riservato esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta e finalizzato alla copertura, a
tempo parziale al 50% (18 h/sett.) e determinato (fino al 31/12/2026), di n. 1 (uno) Funzionario tecnico per
I’attuazione del PNRR ex art. 31bis, comma 1, del D.L. n. 152/2021 (conv. con L. n. 233/2021), Area dei
Funzionari e E.Q., pos.ec.iniz., CCNL Comparto Funzioni Locali;

3) DI DISPORRE la pubblicazione dell’avviso di manifestazione di interesse, nell’ambito della procedura di
mobilita obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del d.Igs. n. 165/2001, riservato esclusivamente agli iscritti negli
elenchi del personale in disponibilitd del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta e
finalizzato alla copertura, a tempo parziale al 50% (18 h/seit.) e determinato (fino al 31/12/2026), di n. 1
(uno) Funzionario tecnico per Iattuazione del PNRR ex art. 31bis, comma 1, del D.L. n. 152/2021 (conv. con
L. n. 233/2021), Area dei Funzionari e E.Q., pos.ec.iniz., CCNL Comparto Funzioni Locali, per n. 10 (dieci)
giomi all’Albo pretorio on line del Comune di Castellammare di Stabia e nella sezione “Admministrazione
Trasparente”/“Bandi di concorso” sul sito istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale “InPA”, dove si potra
presentare la relativa candidatura;

4) DI TRASMETTERE il presente provvedimento e I’ Avviso di cui al punto 2) al Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta, unitamente alla richiesta di pubblicazione degli stessi sul loro sito
istituzionale al fine di darne la massima visibilita ai relativi dipendenti interessati;

5) DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del Comune di Castellammare di

Stabia per n. 15 (quindici) giorni, nonché sul sito istituzionale dell'Ente, nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Il dirigente Settore III - Area Finanziaria e Risorse Umane
f.to Dott. Antonio Verdoliva
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Area Finanziaria e Risorse umane

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA
DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ARTT. 33, 34 E 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001,
RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE
IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA E FINALIZZATO ALLA COPERTURA, A TEMPO PARZIALE AL
50% (18 H/SETT.) E DETERMINATO (FINO AL 31/ 12/2026), DI N. 1 (UNO)
FUNZIONARIO TECNICO PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR EX ART. 31B1S, COMMA
1, DEL D.L. N. 152/2021 (CONV. CON L. N. 233/2021), AREA DEI FUNZIONARI E E.Q,
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALIL

IL DIRIGENTE DEL SETTORE III
“AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE”

RICHIAMATE:

¢ la deliberazione commissariale, assunta con i poteri della Giunta, del 26 febbraio 2024, n. 24, con cui
veniva approvato il PIAO 2024/2026 e in cui confluiva la programmazione assunzionale residua
relativa all’annualita 2023, nonché quella relativa al triennio 2024/ 2026;

® la deliberazione commissariale, assunta con i poteri della Giunta, del 24 aprile 2024, n. 68, con cui
veniva modificata e integrata la programmazione del fabbisogno del petsonale gia confluita nel PIAO
2024/2026, approvato con deliberazione commissariale n. 24/2024;

¢ la deliberazione di Giunta comunale del 21 agosto 2024, n. 6, con cui si provvedeva a modificare la
programmazione assunzionale del personale a tempo determinato prevista nel PIAO 2024/2026;

¢ la deliberazione giuntale del 4 settembre 2024, n. 7, con cui si provvedeva a modificare la
programmazione assunzionale del personale a tempo indeterminato prevista nel PIAO 2024/2026;

® le deliberazioni giuntali n. 36/2024 e n. 65/2024 con cui si provvedeva a modificare e integrare
ulteriormente la programmazione assunzione del personale sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato.

VISTA, in particolare, la programmazione relativa all’annualita 2024, contenuta nel PIAO 2024/2026,
con cui ¢ stata prevista, tra le altre, assunzione della seguente figura professionale:
® n. 1 (uno) Funzionario tecnico per I'attuazione del PNRR ex art. 314is, comma 1, del D.L. n.
152/2021 (conv. con L. n. 233/2021), Atea dei Funzionari e E.Q., pos.ec.iniz., CCNL Comparto
Funzioni Locali, 2 tempo patziale al 50% (18 h/sett.) e determinato (fino al 31/12/2026), mediante
scotrimento di graduatorie concorsuali detenute da altri Ent.

VISTA Ia nota registrata al protocollo comunale con n. 63517/2024, con cui il Comune di Castellammare
di Stabia, ai sensi degli artt. 33, 34 con particolare rifetrimento al comma 6, e 34 bis, del decreto legislativo
del 30 marzo 2001, n. 165, avviava, ai fini del reclutamento 2 tempo parziale al 50% (18 h/sett.) ¢
determinato (fino al 31/12/2026), di n. 1 (uno) Funzionario tecnico per Iattuazione del PNRR ex art.
31bis, comma 1, del D.L. n. 152/2021 (conv. con L. . 233/ 2021), Area dei Funzionati e E.Q., pos.ec.iniz.,
CCNL Comparto Funzioni Locali, la procedura volta alla verifica della presenza di personale in
disponibilita isctitto nell’apposito elenco e in possesso del profilo professionale e dell’'area di
inquadramento tichiesta da questa Amministrazione.

VISTA la nota, registrata al protocollo comunale con n. 67885/2024, di riscontro alla richiesta di cui al
protocollo n. 63517/2024, con cui la Direzione Generale della Giunta Regionale della Campania,
tisultando segnalazioni di personale in disponibilita, invitava questo Ente a prendere contatti con il

Palazzo Ancelle—1ico 1 8. Anna, Castollammare di Stabia (NA)
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Consotzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione (di seguito breviter “CUB”)
al fine di verificare la possibilita di ticollocazione del personale eccedente.

VISTA la comunicazione trasmessa dal CUB e registrata al protocollo comunale con n. 68356/2024,
recante Pelenco del personale collocato in disponibiliti con mansione di coordinatore tecnico-
amministrativo.

RAVVISATA la necessita, visto il riscontro del CUB, di avviare un avviso di manifestazione di interesse
per individuate il soggetto in possesso dei requisiti attitudinali e professionali cortispondenti a quelli
fichiesti dalla posizione lavorativa da coprire presso il Comune di Castellammare di Stabia, in ossequio ai
principi di trasparenza ed imparzialiti dell’azione amministrativa.

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale & stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato”.

VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministragioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni.

VISTA la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra womo e donna, a norma
dell articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” ¢ successive modifiche e integrazioni.

VISTO il decreto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680
del Parlamento enropeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla Protezione delle persone fisiche con rignardo o
trattamento dei dati personali da parte delle antoriti competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento
di reati o esecuzione di sansjoni penali, nonché alla libera circolagione di tali dati ¢ che abroga la decisione quadro

2008/977/ GAI del Consiglio.

VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equipatazioni dei titoli di studio per Pammissione ai
concorsi pubblici.

VISTO il vigente CCNL “Fungioni Local?”’ del 16 novembre 2022 applicabile al personale non dirigenziale
del Comune di Castellammare di Stabia.

VISTO il PIAO 2024/2026, apptovato con deliberazione commissariale n. 24/2024, e successive
modifiche e integrazioni, con patticolare riferimento alla sottosezione “Rischi corruttivi ¢ trasparensa’.

VISTO lo Statuto del Comune di Castellammare di Stabia.
In esecuzione della determinazione dirigenziale DSG n. __ /2025,
RENDE NOTO
che, nell'ambito della procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e

ss.mm.ii., il Comune di Castellammare di Stabia intende procedere, con il presente avviso riservato
esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibiliti del Consorzio Unico di Bacino delle

Palagze A-mrl/r = Vieo 1 8. Anna, Castellammare di Stabia (NA)
PEC: 0 i C.it — e-mail- 1i co!
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province di Napoli e Caserta, alla copertura, a tempo patziale al 50% e determinato (fino al 31/12/2026)
di n. 1 posti di Funzionatio Tecnico per l'attuazione del PNRR, Area dei Funzionati e E.Q., CCNL
Comparto Funzioni Locali, previo espletamento di una procedura selettiva per colloquio finalizzata alla

3,

verifica dellidoneita allo svolgimento delle funzioni relative al profilo professionale da ricoprire.

La presente selezione & riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilitd del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione per lo smaltimento
RR.88.UU. in liquidazione, in possesso dei requisiti di cui ai successivi articoli.

La scrivente Amministrazione si tiserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
allesito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo allassolvimento delle funzioni proprie dei
posti da ricoprire.

ARTICOLO 1
Reguisiti di ammissione
1. Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobiliti obbligatoria del personale in disponibilita i
soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
® essere isctitti negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cui al decreto legislativo del
23 dicembre 1997, n. 469 e ss.mm.ii.;
® trovarsi nelle condizioni di disponibiliti ai sensi dell’art. 33, comma 8, del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 165;
® possesso del seguente profilo professionale o equipollente:
- Funzionario tecnico, Area dei Funzionari ¢ E.Q. (ex cat. giur. D), CCNL Comparto Funzioni
Locali;
® possesso dei seguenti ulteriori requisiti sia generali che speciali:
a) essere in possesso del titolo di studio previsto quale requisito di accesso all’area contrattuale (gia
categotia giuridica) e al profilo professionale “Funzionario tecnico”, Area dei Funzionari e E.Q. ossia
di uno dei seguenti diploma di laurea V.O. ovvero magistrale ovvero specialistica o equipollenti:
- Laurea (DL) di cui allordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, n. 509 (lauree del
vecchio ordinamento) e precisamente:
* Architettura;
* Ingegneria Edile — Architettura;
* Urbanistica
* Ingegneria Civile;
* Ingegneria Edile;
* Ingegneria per PAmbiente e il Territorio.
ovvero
- Laurea specialistica (DM 509/1999) nelle seguenti classi:
* 3/S Architettura del Paesaggio;
* 4/S Architettura e Ingegneria Edile;
* 54/8 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale;
* 28/S Ingegneria Civile;
* 38/8 Ingegneria per ’Ambiente e il Tetritotio.
ovvero
- Laurea Magistrale (DM 270/2004) nelle seguenti classi:
* LM-3 Architettura del Paesaggio;
* LM-4 Ingegneria Edile — Architettura;
* LM-48 Pianificazione tettitotiale Urbanistica e Ambientale;

Palazze Ancelle— Vieo 1 8. Anna, Castellammare di Stabia (NA)
PEC: protocollo.stabia@asmepec.it — e-muif: fisorscumane@comunestabia.it
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* LM-23 Ingegnetia Civile;

* LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi;

* LM-26 Ingegneria della Sicurezza;

* LM-35 Ingegneria per I’Ambiente e il territorio.

ovvero

laddove il candidato sia stato intetessato da progressioni verticali tra le Aree contrattuali (gia
categorie giuridiche) in deroga al titolo di studio, essete in possesso del titolo di studio richiesto
pet 'accesso all’area contrattuale e al profilo professionale immediatamente inferiore (Istruttore
tecnico, Area degli Istruttori, ex cat. C) ossia diploma di maturiti di scuola secondatia di secondo
grado di Geometra o di Perito agrario o di Perito edile o equipollenti.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, ’assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte delle autoriti competenti, del provvedimento di equivalenza, del
titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come
previsto dall’art. 38 del D.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165).

In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di pattecipazione,
pena esclusione, di aver avviato liter procedurale, per 'equivalenza del proptio titolo di studio,
previsto dalla richiamata normativa);

b) essere stati assunti, presso il CUB, a seguito di procedura concorsuale pubblica
ovvero
laddove il candidato sia transitato nei ruoli del CUB mediante mobilita, essere stato assunto presso
VEnte di appartenenza precedente tispetto al CUB a seguito di procedura concorsuale
pubblica;

€) non avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né
avere procedimenti disciplinari in corso;

d) non aver riportato condanne (ovvero altre misure di sicurezza o di prevenzione) con sentenza
passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione;

€) essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ticoptire.

L’idoneita fisica funzionale allo svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica di
controllo;
f) avere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non tesidenti nella
Repubblica ed iscritti all’AIR.E.) oppure la cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione
Europea o cittadinanza di Stati non membri dell'Unione Europea, in tale ultimo caso
limitatamente:
®* ai familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

* aicittadini di Paesi tetzi purché titolari di permesso di soggiomo UE per soggiotnanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini non italiani devono essere in possesso dei seguenti ultetiori requisiti:

" godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza, ad eccezione dei
soggetti titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

" essere in possesso, fatta eccezione della titolatitd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

® avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g non essete stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per pessistente insufficiente rendimento, non essere stati licenziati o destituiti a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale non essere stati dichiarati decaduti da altro
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pubblico impiego per avetlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

) non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita di cui allart. 53 del decteto legislativo del
30 marzo 2001, n. 165, fatto salvo il rapporto di lavoro per il quale il candidato si trovi in
condizioni di disponibilit;

1) esclusivamente per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985, di essere in
posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare ai sensi
dell’art. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica del 14 febbraio 1964, n. 237.

2. Mediante I'invio della domanda di partecipazione tramite portale “InP.A4” il/la candidato/a dichiara, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, il possesso di tutti i requisiti di cui all’art.
1 del presente articolo.

3. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione e permanere fino alla data dell’effettivo trasferimento.

3. La carenza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportera Pesclusione dalla selezione ovvero, nel
caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto allassunzione.

4. Non verranno prese in considerazione le istanze di manifestazione di interesse alla mobiliti obbligatoria
petvenute in data antecedente all'indizione della presente selezione e/o con modalita diverse da quelle di
cui all’art. 2 del presente Avviso.

5. I’ Amministrazione garantisce il rispetto delle pati opportunita e della parita di trattamento tra uomini
e donne.

6.1l rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito accordo di assegnazione/cessione temporanea del
contratto individuale di lavoro.

ARTICOLO 2

Modalita di selezione
1. Le candidature presentate saranno valutate dal Settote ITI “Area Finanziaria e Risorse umané” ai fini della
proposta di ammissione alla selezione che sari svolta da una commissione all'uopo nominata, tenuto
conto dell’osservanza delle condizioni prescritte dalla legge dello Stato, dai regolamenti del Comune di
Castellammare di Stabia e dal presente avviso.
2.1 candidati in possesso dei requisiti ed ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un colloquio ai fini
dell'individuazione della tisotsa ricercata.
3.1l colloquio avri la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le catattetistiche attitudinali
e professionali e le abilita dei candidati in relazione al ruolo da ticoptire e sard volto a verificare lidoneita
in termini di immediata operativitd ¢ di adeguatezza professionale rispetto al contesto lavorativo di
destinazione.
4. I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ora e data stabilita con avviso pubblicato
esclusivamente sul portale “InPA” e nella sezione “Amministrazione Trasparente”’, sottosezione “Bandi di
concorso”, muniti di documento di ticonoscimento in cotso di validitd. Tale comunicazione avra valore di
notifica.
5. La mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, & da intendersi
come tinuncia e determina Pesclusione dalla presente procedura selettiva.
6. 11 colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola manifestazione di interesse alla ricollocazione
relativa alla professionaliti ricercata.
7. Laddove molteplici candidati risultino idonei all’esito del suddetto colloquio, la precedenza sari
determinata dall’anzianita di iscrizione agli elenchi di disponibilita presso Pente di appartenenza.
8. Nel caso in cui piti candidati risultassero isctitti nella medesima data, la precedenza sard determinata
dai criteri indicati dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, e ss.mm.ii.
9. 1 titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de gua.
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10. In caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei
quali il candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti titoli ai fini della formazione della
graduatoria.

11. La scrivente Amministrazione si tiserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all’assolvimento delle funzioni proprie dei
posti da ticoptire, nonché la facolta di modificare, sospendere, o revocare la procedura di mobilita o di
non procedere all’effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi o a seguito di
diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura del posto.

12. La manifestazione di interesse alla mobilita e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al
candidato alcun diritto all’assunzione/ticollocazione presso il Comune di Castellammare di Stabia.

13. Tutti i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano senza riserve tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso.

14. I’ Amministrazione si tiserva la pitt ampia autonomia disctezionale nella valutazione dei candidati e
nella verifica della cottispondenza delle professionaliti e competenze possedute tispetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

ARTICOLO 3
Termini ¢ modalita di presentazione della domanda di partecipazione
1. I lavoratoti del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,
attualmente collocati in disponibilita, interessati alla presente procedura, ‘possono  inoltrare
manifestazione di interesse alla ricollocazione e partecipazione alla selezione indetta dal Comune di
Castellammare di Stabia, mediante presentazione di domanda di pattecipazione da effettuarsi, previa
lettura del presente Avviso, esclusivamente in via telematica tramite il portale del reclutamento “InP.A”
al link https://www.inpa.gov.it entro e non oltre le ore 23:59 del 10° giorno successivo alla pubblicazione
allAlbo Pretorio on /ine e sullo stesso Portale “InPA” del presente Avviso (ossia entro il giorno
2025).
2. Scaduto tale termine il sistema non consentira pit Paccesso alla procedura e pertanto non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.
3. La data di presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura sari certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica filasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette pit,
Iaccesso alla procedura di candidatura e P'invio del modulo elettronico.
4. Ai fini della pattecipazione alla selezione, in caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.
5. La compilazione on-/ine della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24.
6. La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospender la stessa
temporaneamente per riptendere successivamente la compilazione e invio.
7. Non satanno tenute in considerazione e compotteranno, quindi, lesclusione dalla selezione le
domande trasmesse tramite altre modalita.
8. Si consiglia di effettuare Iisctizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimitd della
scadenza dell’avviso.
9. Per accedere al portale “InPA” & necessario registrarsi ed autenticarsi attraverso i sistemi di Identita
Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).
10. Sara necessario far riferimento al seguente Avviso: “COMUNE DI CASTELLAMMARE DI
STABIA-AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSENELL’AMBITO DELILA
PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ARTT.3334 E  34BIS
D.LGS.N.165/2001,RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELILE PROVINCE
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DI NAPOLI E CASERTA FINALIZZATO ALI.A COPERTURA A T.D. DI N.1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO PER PNRR EX ART. 31BIS,C.1,D.1.N.152/2021(CONV.CON L.N.
233/2021),AREA DEI FUNZIONARI E E.Q.,CCNL COMPARTO FF.IL.”,

11. Dopo avere effettuato l'accesso al portale “InPA”, il/la candidato/a dovri procedere alla
compilazione del proptio aurrieulum cliccando sull’apposita sezione “Cutticulum” (qualora il caticamento
del proprio curticulum sia gia stato fatto, I'operazione non deve essere ripetuta).

12. Conclusa la compilazione del curticulum, procedere alla compilazione della domanda di ammissione
alla selezione, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione “Avvisi di mobilita”.

13. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; é comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate nell’area “Domanda di Candidatura”.

14. 11/La candidato/a dovra procedere poi alla compilazione delle ulterioti informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

15. In questa fase, il/la candidato/a dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Decteto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 1 del
presente avviso, unitamente ai seguenti dati € a tutti quelli che saranno richiesti durante la compilazione
della candidatura sul portale “InP.A”:

* indirizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicilio;

* profilo professionale, qualifica e posizione economica di inquadramento presso 'amministrazione
di appartenenza (CUB);

* data di iscrizione nellelenco del personale in disponibilita presso gli enti di appartenenza con
eventuale indicazione dei periodi di sospensione dello stato di disponibilit3;

* di essere stato assunto presso il CUB tramite procedura concorsuale pubblica con pedissequa
indicazione della procedura concorsuale di reclutamento presso il predetto Pente di appattenenza,
riportante la data e gli estremi del provvedimento di assunzione oswers, laddove il candidato sia
transitato nei ruoli del CUB mediante mobilita, di essete stato assunto presso ’Ente di appartenenza
precedente tispetto al CUB a seguito di procedura concorsuale pubblica;

* il titolo di studio posseduto, specificando I'universiti/istituto e anno di conseguimento, nonché la
votazione ottenuta;

* cventuali titoli di preferenza e/o precedenza posseduti;

* domicilio digitale al quale ricevere eventuali comunicazioni tiservate (fatto salvo quanto previsto
dall’ast. 4 del presente Avviso) da parte del Comune di Castellammare di Stabia;

* consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi delle vigenti normative in materia di privacy.

16. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaticare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda. IID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura di selezione.

17. In caso di presentazione di pitt domande di partecipazione, ’'Ente utilizzera nelle comunicazioni 'TD
associato all’'ultima domanda inviata. Sara dunque cura del/la candidato/a verificare il codice ID attribuito
alla domanda che costituisce prova dell’avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non
pervenuta.

18. Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on fine, i candidati
devono innanzitutto prendere visione della video guida alla compilazione della domanda presente in
home page e delle relative FAQ, https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte

In caso di problematiche generiche riscontrate durante la compilazione del CV, come chiaramente
indicato nella FAQ, ¢ possibile chiedete supporto tramite mail allinditizzo inpa@funzionepubblica.it
desctivendo il problema riscontrato in maniera pitt dettagliata possibile.
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19. Nella domanda il/la candidato/a dichiara sotto la proptia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. pet le
ipotesi di falsitd in att e di dichiarazione mendaci, di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal
presente avviso ¢ elencati all’art. 1 e 3, e in relazione a quanto indicato nei requisiti generali e specifici di
ammissione alla presente selezione.

20. L’ Amministrazione si tisetva la facolta di procedete ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Allesito degli stessi, in caso di accertamento della non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici conseguiti,
ferme restando le sanzioni penali previste ai sensi dell’at. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445. In ogni caso, a seguito dell’accertamento dell’assenza de requisiti richiesti,
I’Amministrazione potra procedere in qualsiasi momento allesclusione dalla presente selezione del
candidato.

ARTICOLO 4
Comunicagioni
1. 1 presente avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati esclusivamente in versione
integrale all’Albo Pretorio o# /ine consultabile dal sito istituzionale del Comune di Castellammare di Stabia
¢ nelPapposita sezione “Amministrazione Trasparent?”’, sottosezione “Bandi di Concorss”, nonché sul Portale
“InPA”. La pubblicazione avra valore di notifica per tutti i candidati.

ARTICOLO 5

Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi del Regolamento 679/2016EU i dati personali forniti dai candidati saranno raccolfi all’interno
dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, mediante sistemi manuali o informatici, per le
finalita di gestione della procedura selettiva in fiferimento, nonché per le finaliti connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolamenti.
2. Tl conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornite gli stessi comportera 'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa. Sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le
finalita esplicitate nell’ Avviso ed in tale articolo tichiamate.
In relazione alle indicate finalita, il trattamento avverra in modo da garantire la riservatezza ¢ la sicurezza
dei dati stessi.
3.1 dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno pit necessari ai fini della presente
procedura.
4. 1l candidato, inviando la propria domanda di partecipazione, dichiara di essere a conoscenza e di
accettare le modalita di trattamento, raccolta e comunicazione innanzi menzionate.
5. Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso, di rettifica, di cancellazione, di
limitazione, di notifica, di portabilita, di opposizione.
6. I Comune di Castellammare di Stabia non utilizza modalita di trattamento basate su processi
decisionali automatici.
7. E diritto dellinteressato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato.
8. La revoca del consenso ¢ efficace dal momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del trattamento
in precedenza effettuato.
9. 1l titolare del trattamento dei dati é il Comune di Castellammare di Stabia.
10. Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Settote ITI “ 4res Finangiaria e Risorse umane”.

ARTICOLO 6
Disposizioni finali
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1. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al decreto legislativo del 30 marzo
2001, n. 165, al vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, al vigente CCNL
del comparto “Funzioni Locals”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE III
“AREA FINANZIARIA E RISORSE UMANE”
Dotr. Antonio Verdoliva
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Citta di Castellammare di Stabia — Servizio Finanziario
VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 38 del 04/02/2025, avente oggetto:

Procedura di mobilitd obbligatoria, ai sensi degli articoli 33, 34 e 34 bis del decreto legislativo del 30 marzo
2001, n. 165, riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio
Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta finalizzato alla copertura, a tempo parziale al 50% e
determinato (fino al 31/12/2026) di n. 1 posto di Funzionario Tecnico per Pattuazione del PNRR, Area dei
Funzionari e E.Q., CCNL Comparto Funzioni Locali. Approvazione avviso di manifestazione di interesse e
indizione.

ANTONIO VERDOLIVA
COMUNE DI
CASTELLAMMARE DI STABIA
Dirigente
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