Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in

Comumnita Montanmna ""TAlburni®™

Controne (Sa)

Al Consorzio Unico Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione

liquidazione PEC: protocollo@pec.consorziounico.it
Protocolio in Entrata num: 751
Data Protocollo: 29/01/2025

e p.c. Alla Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per I’istruzione,

la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
Staff 93 — Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro
PEC: staff501193@pec.regione.campania.it

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA EX ART. 33, 34 DEL D.LGS. 165/01 E ART. 34-BIS E
SS.MM.Il. PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
RISERVATO Al LAVORATORI DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE. TRASMISSIONE DETERMINA,
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO.

In riferimento alla nota prot. n. 10021 del 20.12.2024, ns. prot. n. 0005864, con cui il Consorzio
Unico Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione trasmetteva gli elenchi del personale
in disponibilita presso I’Agenzia Regionale Ormel, con la presente si rende noto che questo Ente, con
determinazione del Responsabile Area amministrativa n. 18 del 28/01/2025, ha provveduto all’avvio

della procedura di selezione ex artt. 33, 34 e 34-bis D. Lgs 165/2001. con approvazione dei relativi
schemi di avviso di manifestazione di interesse e domanda di partecipazione.

L’avviso di manifestazione di interesse, avente come oggetto “Selezione per la ricollocazione, ai sensi
degli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs 165/01 e ss. mm. ii., del personale in disponibilita riservato ai
lavoratori del Consorzio unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la
copertura di n. 02 istruttori amministrativi a tempo indeterminato e part-time al 50% e n. 02 operatori
esterni contabili a tempo indeterminato e part-time al 50% presso la Comunita montana Alburni”, ¢
pubblicato in data odierna all’Albo Pretorio della Comunita montana Alburni e, congiuntamente alla
domanda di partecipazione alla selezione, viene trasmesso in allegato alla presente perché il
Consorzio in epigrafe ne curi la pubblicazione al proprio albo pretorio online.

Certi della vostra fattiva collaborazione, I'occasione ¢ gradita per porgere distinti saluti.

Il Responsabile dell’ Area amministrativa
Dott. Agr. Serafino PUGLIESE
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SS.MM.II. PER LA RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
RISERVATO Al LAVORATORI DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE. TRASMISSIONE DETERMINA,
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO.

In riferimento alla nota prot. n. 10021 del 20.12.2024, ns. prot. n. 0005864, con cui il Consorzio
Unico Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta in liquidazione trasmetteva gli elenchi del personale
in disponibilita presso I’Agenzia Regionale Ormel, con la presente si rende noto che questo Ente, con
determinazione del Responsabile Area amministrativa n. 18 del 28/01/2025, ha provveduto all’avvio
della procedura di selezione ex artt. 33, 34 e 34-bis D. Lgs 165/2001, con approvazione dei relativi
schemi di avviso di manifestazione di interesse e domanda di partecipazione.

L’avviso di manifestazione di interesse, avente come oggetto “Selezione per la ricollocazione, ai sensi
degli artt. 33, 34 ¢ 34-bis del D. Lgs 165/01 e ss. mm. ii., del personale in disponibilita riservato ai
lavoratori del Consorzio unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la
copertura di n. 02 istruttori amministrativi a tempo indeterminato ¢ part-time al 50% e n. 02 operatori
esterni contabili a tempo indeterminato e part-time al 50% presso la Comunita montana Alburni”, &
pubblicato in data odierna all’Albo Pretorio della Comunita montana Alburni e. congiuntamente alla
domanda di partecipazione alla selezione, viene trasmesso in allegato alla presente perché il
Consorzio in epigrafe ne curi la pubblicazione al proprio albo pretorio online.

Certi della vostra fattiva collaborazione, I’occasione ¢ gradita per porgere distinti saluti.

Il Responsabile dell’Area amministrativa
Dott. Agr. Serafino PUGLIESE
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Area Amministrativa Contenzioso

Ufficio Affari Generali

Num. Gen. n. 18 del 28/01/2025

Prot. n. 3 del 28/01/2025

DETERMINAZIONE N. 3

A norma dell’art. 18 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con
Deliberazione di Giunta Esecutiva n. 25 del 03/04/2107.

1L RESPONSABILE DELL’Area Amministrativa Contenzioso
Serafino Pugliese




Determinazione n. 3 del 28/01/2025

OGGETTO:  PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA, Al SENSI DELL'ART. 34BIS DEL D.
LGS 165/2001 DI N. 02 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME AL 50% E N. 02 OPERATORI ESTERNI CONTABILI A TEMPO
INDETERMINATO E PART-TIME AL 50%. APPROVAZIONE SCHEMA DI 'AVVISO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE' E SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE'.

IL RESPONSABILE
AREA AMMINISTRATIVA CONTENZIOSO

PREMESSO che questo Ente con Deliberazione della Giunta esecutiva n. 43 del 08/11/2024 ha
approvato il Piano del Fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026, il cui piano assunzionale
prevede la copertura dei profili che seguono:

- N.O1ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA a tempo indeterminato e pieno;

- N.O1ISTRUTTORE TECNICO FORESTALE a tempo indeterminato e pieno;

- N. 02 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI a tempo indeterminato e part-time al 50%;

- N. 02 OPERATORI ESTERNI CONTABILI a tempo indeterminato e part-time al 50%.
CONSIDERATO che con nota del 11.12.2024, prot. n. 5703, e stata inoltrata al Dipartimento della
Funzione Pubblica — Ufficio Personale della Pubblica Amministrazione ed alla Giunta regionale
della Campania - settore ORMEL - servizi Politiche del Lavoro, comunicazione con cui si e richiesto
il formale avvio della procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs
165/2001;

VISTA la nota prot. n. 0005853 del 20.12.2024, con cui la Direzione Generale per |'Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania, invitava a prendere contatti
con il Consorzio Unico di Bacino deile Province di Napoli e Caserta in liquidazione al fine di
verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna
prevista dagli artt. 33, 34, e 34bis del D. Lgs. 165/01;

PRESO ATTO del riscontro del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione, pervenuto al prot. dell’Ente n. 5864 del 23.12.2024, con cui ha fornito 'elenco dei
dipendenti non ricollocati, specificando i nominativi in disponibilita nelle categorie e nei profili
sopraelencati, esclusi quelli di “istruttore tecnico geometra” e “istruttore tecnico forestale”, per i
quali non risultano presenti figure professionali;

RITENUTO obbligatorio portare a compimento la procedura ex art. 34 bis del D. Lgs.165/2001,
procedendo all'approvazione di un avviso pubblico di selezione riservato al personale in
disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,
stabilendo termini piu abbreviati per esigenze connesse alla definizione della procedura di
reclutamento del personale di questo Ente;

VISTO:

-il D. Lgs 165/01;

- il D. Lgs 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei Servizi;

- il vigente CCNL Comparto Regioni- Autonomie Locali;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto che qui si
intende integralmente riportata e sottoscritta;




Determinazione n. 3 del 28/01/2025

2)

6)

7)

DI ATTIVARE la procedura di selezione per la copertura, ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs
165/2001, dei profili di:

N. 02 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI a tempo indeterminato e part-time al 50%;

N. 02 OPERATORI ESTERNI CONTABILI a tempo indeterminato e part-time al 50%.

DI APPROVARE l'allegato schema di “Avviso di manifestazione di interesse” (allegato A),
dando atto che lo stesso verra pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente per un termine
non inferiore a quindici giorni;

DI APPROVARE l'allegato schema di “domanda di partecipazione” (allegato B);

DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line della Comunita montana Alburni;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provwedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile pro tempore dell’Area Finanziaria;

DI STABILIRE che copia del presente Avviso di selezione verra trasmessa al Consorzio a cui
e riservata la procedura affinché ne curi la pubblicazione al proprio albo pretorio on-line.

Il Responsabile
Area Amministrativa Contenzioso
Serafino Pugliese

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede della
Comunita Montana degli Alburni. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento € stato firmato da:

PUGLIESE SERAFINO in data 28/01/2025
PUGLIESE SERAFINO in data 28/01/2025




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto € stato pubblicato all'Albo Pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi
dal 28/01/2025 al 12/02/2025.

Controne, 28/01/2025

IL RESPONSABILE
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Allegato A
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

SELEZIONE PER LA RICOLLOCAZIONE, Al SENSI DEGLI ARTT. 33, 34 E 34-BIS DEL
D. LGS 165/01 E SS. MM. II., DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA RISERVATO Al
LAVORATORI DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA IN LIQUIDAZIONE, PER LA COPERTURA DI N. 02 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 50% E N. 02 OPERATORI
ESTERNI CONTABILI A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL 50% PRESSO LA
COMUNITA MONTANA ALBURNI.

Il Responsabile dell’ Area amministrativa

PREMESSO che questo Ente con Deliberazione della Giunta esecutiva n. 43 del 08/11/2024 ha approvato il
Piano del Fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026, il cui piano assunzionale prevede la copertura dei
profili che seguono:

- N. 0l ISTRUTTORE TECNICO — GEOMETRA a tempo indeterminato ¢ pieno;

-N. 0l ISTRUTTORE TECNICO FORESTALE a tempo indeterminato ¢ pieno;

- N. 02 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI a tempo indeterminato e part-time al 50%;

- N. 02 OPERATORI ESTERNI CONTABILI a tempo indeterminato e part-time al 50%.

CONSIDERATO che con nota del 11.12.2024, prot. n. 5703, ¢ stata inoltrata al Dipartimerito della Funzione
Pubblica — Ufficio Personale della Pubblica Amministrazione ed alla Giunta regionale della Campania - settore
ORMEL - servizi Politiche del Lavoro, comunicazione con cui si € richiesto il formale avvio della procedura
di mobilita obbligatoria, ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs 165/2001;

VISTA la nota prot. n. 0005853 del 20.12.2024, con cui la Direzione Generale per I'lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili della Regione Campania, invitava a prendere contatti
con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione al fine di
verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna
prevista dagli artt. 33, 34, e 34bis del D. Lgs. 165/01;

PRESO ATTO del riscontro del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione, pervenuto al prot. dell’Ente n. 5864 del 23.12.2024, con cui ha fornito ["elenco dei
dipendenti non ricollocati, specificando i nominativi in disponibilita nelle categorie e nei profili
sopraelencati, esclusi quelli di “istruttore tecnico geometra™ e “istruttore tecnico forestale™, per i quali
non risultano presenti figure professionali;

RITENUTO di dover provvedere all’avvio della procedura di reclutamento dei profili sopra clencati,
al fine di individuare, all’interno degli elenchi dei dipendenti in disponibilita in possesso del profilo
professionale richiesto corrispondente per inquadramento contrattuale ¢ qualifica a quello oggetto
della presente procedura di selezione;

CONSIDERATO che la procedura di mobilita ex artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs. 165/01, presuppone
lo svolgimento di una selezione per titoli e colloquio;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001;

RENDE NOTO
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che la Comunita montana Alburni, con il presente avviso, intende acquisire manifestazione di
disponibilita da parte del personale collocato negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che
prestavano attivita lavorativa presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta
per la copertura di:

- N. 02 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI a tempo indeterminato e part-time al 50%:

- N. 02 OPERATORI ESTERNI CONTABILI a tempo indeterminato e part-time al 50%.

Tutto quanto previo espletamento di una procedura selettiva finalizzata alla verifica in ordine al
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle funzioni relative al profilo da coprire.
L’Amministrazione comunitaria garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

L’individuazione dei candidati idonei a ricoprire il posto in oggetto avverra mediante procedura
selettiva.

SOGGETTIAMMESSI ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione di mobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di
esclusione:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato presso il Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ¢ negli elenchi dei lavoratori in disponi-
bilita ai sensi del comma 3bis dell’art. 34 del D.Igs. n. 165/2001;

b) essere in possesso del titolo di studio necessario ed essere inquadrati in posizione equiparata alla cate-
goria “C”, posizione di accesso “C17, con esperienze di lavoro svolte nelle materie strettamente con-
nesse ai profili ricercati e comunque secondo il quadro di corrispondenza per i livelli economici dei
profili del comparto Regioni e Autonomie locali, approvato con Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 26 Giugno 2015 ovvero della tabella di equiparazione n. 6482 del 2008 rilasciata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri per il personale dei disciolti Consorzi;

¢) idoneita fisica all'espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

d) essere stato assunto, nel profilo di provenienza, mediante procedura concorsuale, attestata dal Consor-
zio;

€) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando, sanzioni disci-
plinari né avere procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo indicare le sanzioni riportate
e/o i procedimenti disciplinari pendenti);

f) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo indi-
care le condanne riportate /o i procedimenti penali pendenti);

g) accettare I'inquadramento negli organici della Comunita montana Alburni nel profilo per il quale si ¢
stati dichiarati idonei a seguito della selezione, ed il corrispondente stipendio tabellare lordo annuo,
oltre tredicesima mensilita previsti dal vigente CCNL enti Locali, impegnandosi, altresi, a stipulare un
accordo di rinuncia ad eventuali pretese economiche relative al livello retributivo in godimento presso
I"ente di provenienza, se pit favorevole rispetto a quello vigente ed applicabile negli Enti Locali per
le categoria giuridica C1 di cui alla procedura in corso;

[.”Amministrazione, in vista dell’assunzione, si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni
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rese dai candidati. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, I’autore delle stesse perdera il beneficio acquisito sulla base della
dichiarazione formulata e sara oggetto di segnalazione all’Autorita Giudiziaria competente.

Alla domanda dovranno essere allegati:
- Curriculum vitae, datato e sottoscritto;
- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

[ soggetti interessati devono far pervenire la manifestazione di interesse mediante presentazione della

domanda di ammissione alla selezione, redatta come da fac-simile allegato, debitamente sottoscritte

e indirizzate al Comunita montana Alburni, via Uliveto, n. 8/f, 84020 Controne (SA).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine del alle ore 12:00 con le

seguenti modalita:

e presentate direttamente all’Ufficio Protocollo della Comunita montana Alburni;

e trasmissione a mezzo raccomandata A/R;

e amezzo posta elettronica certificata, sottoscritta mediante firma digitale, da inviare al seguente indirizzo:
info/@pec.comunitamontanaalburni.it ;

La pubblicazione sul sito internet assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzazione e notifica ai

partecipanti delle comunicazioni inerenti alla procedura, di cui al presente avviso.

Qualora la domanda di partecipazione al bando in oggetto sia pervenuta tramite PEC, la stessa dovra

essere sottoscritta digitalmente o in forma autografa sul documento in formato pdf e fara fede la data

di consegna generata dal sistema informatico. Nel caso in cui Iindirizzo pec riproduca fedelmente il

cognome e il nome dell’istante la partecipazione al presente avviso, I'Amministrazione ¢ autorizzata

ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzia di

conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell'istante.

In caso di trasmissione della domanda a mezzo raccomandata, si considerano prodotte in tempo utile

solo le domande effettivamente pervenute a protocollo entro il termine sopra indicato, non spiegando

rilevanza alcuna la data della spedizione e non facendo fede il timbro e la data dell'ufficio postale

accettante.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale

utile. Non si terra conto delle domande presentate o spedite oltre il termine perentorio stabilito.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Avviso di mobilita obbligatoria

per il profilo di (...specificare il profilo...) a tempo indeterminato e pieno/parziale, e I'indicazione

del mittente; la medesima dicitura andra riportata nel campo “oggetto”, in caso di trasmissione a

mezzo pec.

La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non ¢ soggetta ad

autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. La mancata firma sulla istanza o la mancata

trasmissione della fotocopia di un documento di riconoscimento fronte-retro, in corso di validita,

comportera l'esclusione dalla procedura.

Al sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ successive modificazioni ed

integrazioni, I’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in

dipendenza di inesatte indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva
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comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dall’Ufticio
finanziario ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Successivamente, la
documentazione sara trasmessa alla Commissione esaminatrice.

I candidati, che hanno presentato le domande entro i termini previsti ed ammessi alla selezione,
saranno esaminati sulla base dei titoli presentati e di un colloquio, con I'attribuzione di un punteggio
massimo di 70 punti.

a) Colloquio: massimo punti 30

Il colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali ¢ professionali, con
riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto della selezione. Il colloquio consiste in una
discussione argomentata attinente all’ordinamento degli Enti Locali ¢ la specifica normativa di settore,
nonché sulle specifiche materie professionali concernenti il posto da ricoprire.

[l punteggio massimo da attribuire al colloquio ¢ pari a punti 30.

Il punteggio minimo stabilito per il superamento del colloquio ¢ 21/30. Per i candidati che non
avranno conseguito il punteggio minimo al colloquio non si dara corso alla valutazione dei titoli e del
curriculum in quanto risultati non idonei.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito sara considerato rinunciatario e
pertanto escluso dalla selezione.

b) Curriculum professionale: massimo 20 punti, sccondo la seguente articolazione:
- Corsi di formazione specialistica (max 10 punti)
- Titoli di studio ulteriori rispetto a quelli di accesso (max 5 punti)
- Attivita professionali non valutate nei precedenti punti (max 5 punti)

¢) Servizio prestato nell’area professionale corrispondente al posto da ricoprire: massimo 20
punti secondo la seguente articolazione: 2 punti per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Al termine della seduta di colloquio, la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando, per

ciascun candidato, il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e quello assegnato per il colloquio
¢ provvede alla relativa pubblicazione. A parita di punteggio, precede il candidato piu giovane di eta
come previsto dalla Legge 191/1998.

[1 Responsabile dell’Area amministrativa procedera, conseguentemente, con propria determinazione
dirigenziale, all’approvazione degli atti della procedura di mobilita nonché alla pubblicazione della
graduatoria all’Albo Pretorio on line ¢ sul sito Internet della Comunita montana Alburni con valore
di notifica ad ogni eftetto legale.

La formazione delle graduatorie ¢ esclusivamente funzionale alla copertura dei posti di cui al presente
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avviso. L’assunzione in servizio del candidato risultato primo idoneo in graduatoria avverra con
contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge e del contratto collettivo nazionale
del comparto Funzioni locali in vigore.

Atteso che la spesa per il finanziamento delle assunzioni programmate dal piano dei fabbisogni deve
rientrare nei limiti di spesa previsti dalle norme di riferimento, si precisa che la procedura di mobilita
in parola non deve determinare alcun incremento di spesa per il bilancio comunale, in quanto trattasi
di mobilita per compensazione tra dipendenti dello stesso profilo e della stessa categoria professionale.
Pertanto, in sede di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, si tiene conto delle disposizioni
contenute nell’art. 1 comma 458 della legge 147/2013, che ha abrogato I’art. 202 del DPR 3/1957
introducendo nel nostro ordinamento la soppressione del divieto della reformatio in peius del relativo
trattamento economico ¢ la cancellazione del diritto all’assegno ad personam, nel caso di passaggio
di carriera presso la stessa o diversa amministrazione, ai dipendenti con stipendio superiore a quello
spettante nella nuova qualifica di inquadramento.

["ente, prima di procedere a tale stipula ha facolta di accertare, a mezzo struttura pubblica, il possesso
dell’idoneita fisica per la verifica dell'idoneita all’ espletamento del servizio. Qualora il candidato non
si presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di idoneita sia sfavorevole
non si procedera alla stipula del contratto.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio,
["avviso medesimo. E’ inoltre facolta insindacabile di questo Ente non dar seguito al presente avviso
di mobilita al sopraggiungere di diverse ¢/0 ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale
imposte da disposizioni legislative o da mutate esigenze organizzative e finanziarie dell’Ente.
Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con
conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo,
a qualsiasi titolo, anche risarcitorio.

At sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
il Servizio personale per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste nel
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro nazionali per
il personale dipendente EE.LL.

Per eventuali chiarimenti ¢/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso il Servizio
Finanziario della Comunita montana Alburni, tel. 0828 972225.

Controne (SA). li

[1 Responsabile dell’ Area amministrativa
Dott. Agr. Serafino PUGLIESE
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Allegato B

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA RICOLLOCAZIONE, AI SENSI DEGLI ARTT.33, 34 E 34BIS DEL D. LGS 165/01 E
SS. MM. II., DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA RISERVATO AI LAVORATORI DEL
CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN
LIQUIDAZIONE, PER LA COPERTURA DEL PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / OPERATORE ESTERNO CONTABILE PRESSO LA
COMUNITA MONTANA ALBURNI

[l/La sottoscritto/a , nato/a
il e residente n
- prov. )
Via Tel. ) C.F.
Email
Pec:
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione mediante mobilita esterna artt.33, 34 e 34 bis del
D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii, riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita, gia
dipendente del Consorzio Unico di bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta per la copertura di:

1 N. 02 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI a tempo indeterminato e part-time al 50%;
N. 02 OPERATORI ESTERNI CONTABILI a tempo indeterminato e part-time al 50%.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del DPR n.445/2000 e consapevole della responsabilita e pene
stabilite dalla legge per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art.76 DPR 445/2000 e art. 495
c.p.) sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1) di essere:
[ cittadino italiano
| cittadino di Stato membro della Unione Europea

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto per 1 seguenti motivi
4) di aver prestato servizio dal o al  in qualita di
categoria/livello di inquadramento

- presso il seguente Ente

(indirizzo)




5) di essere incluso negli elenchi det lavoratori in disponibilita di cui all’Ente
a cui € riservato il presente Avviso.

6) di essere stato assunto presso I'Ente di provenienza a seguito di superamento di procedura
concorsuale in data (allegare attestazione del Consorzio).

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto per I'ammissione alla selezione per la
ricollocazione del personale

conseguito il presso con

votazione

8) di essere in possesso I'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

9) di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso né avere procedimenti disciplinari in corso;

10) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione

11) di non essere stato destinatario di provvedimenti relativi all applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione ¢ di non aver procedimenti penali in corso per I'applicazione delle stesse,

12) di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti

13) di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente avviso nonché di essere a
conoscenza della regolamentazione generale dell'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune
di San Rufo inerente alla presente procedura;

14) di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs.
n.39/2013;

16) di autorizzare, ai sensi dell'art. 10 comma 1 della L 31/12/96 n°675, il Comune di San Rufo al
trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda, per le finalita espresse nell'apposito
paragrafo del bando di selezione.

Data

Firma

Allega alla presente:
a) curriculum formativo professionale, datato e sottoscritto;

b) documento di riconoscimento in corso di validita.

pata - Firma




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA
Profilo professionale: ESECUTORE AMMINISTRATIVO Cat. B1

N° COGNOME NOME
1 |AFFINITO ALBENZIO

2 [ANTONUCCIO FRANCESCO

3 |CRISTILLO AMALIA

4 |MEROLA ASSUNTA

5 [SAVARESE TERESA GIACOMA
6 |SERGIO PASQUALINA

7 |TOLOMEO SABINA ROSARIA
8 |VASSALLO GIULIANO

9 |VITALE FRANCESCO

10 [TUMOLO ANTONIO

UFFICIO PERSONALE

Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI C.U.B. ARTICOLAZIONE NAPOLI -
PROFILO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1

N° COGNOME NOME
1 BOSTI ROSARIA
2 Cerrato Gilda
3 Ciccarelli Gaetana
4 De Bellis Francesco Paolo
5 D'IORIO RINO
6 GAETA GIUSEPPINA
7 Garofalo Vincenza
8 lacolare Antonietta
9 Palma Angela
10 PEDAGNA ARNALDO
11 Pragliola Anna
12 Romano Annunziata
13 Savio Gabriella
14 Sollo Veronica
15 Tagliaferri Diana
16 Trinchillo Maria
17 Vallefuoco Giuseppina
18 Vassallo Maria Grazia

Ufficio del Personale CUB Art Na
Responsabile Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI
CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO Cat. B3
N° | COGNOME NOME

I |CATERINO NUNZIO

2 |CIONTOLI GAETANO

3 |DE ANGELIS  |STEFANO

4 IDIANA ANTONIO

] ROBERTO

> |MARAGLIANO [SALVATORE

6 [MEROLA ASSUNTA

7 |PALAZZO ORSOLA

8 lroTA FRANCESCO

9 1. i

TUMOLO ANTONIO
10 [VILLANO MARIA




ELENCO DIPENDENTI C.U.B. ARTICOLAZIONE NAPOLI -
PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. B3

N° COGNOME NOME

1 ALTOBELLI GAETANINA

2 Battinelli Maria Rosaria

3 Capuano Stefania

4 Casalino Anna

5 Castaldo Vincenza

6 D'ANDREA CONCETTA

7 De Rosa Maddalena

8 DI BUONO GIUSEPPINA

9 D'IORIO RINO

10 GIULIANO MARIA

11 GUADAGNO ROSA

12 IMPERFETTO ELISA

13 MAUGIERI GIUSEPPE

14 SENESE MARIA

15 Soriano Gabiriele

16 SORRENTINO TERESA

17 TERRACCIANO ANNAMARIA

18 Toscano Francesco

Ufficio del Personale ART.NA




ELENCO DEL PERSONALE - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

NAPOLI - categoria C ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO
N° COGNOME NOME
1 |ACCARDO GENNARO
OLIVIERI CONCETTA
3 [SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale C.U.B. Articolazione Napoli

Resp. Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELL PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore Amministrativo - Cat. C1

N° |COGNOME NOME

1 |DESTASIO ANTONIO

2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ROMOLO

4 |PALMA NICOLA

5

SCIALDONE ANTHONY

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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