Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in
liquidazione

Protocollo in Entrata num: 9248
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COMUNE DI FORINO&\%

O
PROVINCIA D I AVELLINO @

§

Prot. N. 8278 del 28.11.2024
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NELL’AMBITO DELLA PR@A DI MOBILITA OBBLIGATORIA

EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, RISERVATO ESCLUSgIA AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BA LE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
E FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI | RE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI

ISTRUTTORI, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI MERE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PART - TIME ORIZZONTALE PER 18 IMANA PRESSO UFFICIO PROTOCOLLO E
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI @

; Séi fORE AMMINISTRATIVO

05.01.2024 di attribuzione delle funzioni di Responsabile

IL RESPONSAB

VISTO il Decreto Sindacale di nomina n. 3
dell’Area Amministrativa;

RICHIAMATA la Determinazione n .11.2024;
PREMESSO CHE:

Con delibera di G.C. n. 177 del 28.18.2024 é stato aggiornato il piano triennale del fabbisogno di personale,

Con nota prot. n. 748 el 29.10.2024, questo Comune ai sensi degli art. 34 bis del D.Lgs.165/2001 ha
comunicato alla Gi

piano del fabbisog i personale, contenute nel PIAO 2024-2026;

daid
Con nota della v. Regionale della Campania - Direzione Generale per I'lstruzione La Formazione, il Lavoro
e le Politiche Giovanili Staff 93 — Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro prot. 7973 del 19.11.2024, questo
Comune e stato invitato a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta

per verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna ai sensi
degli artt.33, 34 e 34bis D.Lgs. 165/2001;

A seguito di tale comunicazione e pervenuta la nota prot. 8950 del 21.11.2024 da parte del Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta con allegato elenco del personale in disponibilita che potrebbe
avere titolo ed interesse a partecipare alla selezione per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo,
ex. CAT. C, a tempo indeterminato e part — time al 50%;




CONSIDERATA la necessita, visto i riscontri inerenti al personale collocato in disponibilita, di avviare una
procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale interessato al fine di individuare, in
ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita dell’azione amministrativa, i soggetti in possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa da coprire presso il Comune di Forino;

VISTI

I’art. 97 della Costituzione;

il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e integrazioni,
con il quale e stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuta degli impiegati civili
dello Stato”; &

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordin%o del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni O

la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tr o e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" e successive modifiche zioni;

VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia océdimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modific %@ razioni;
VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” del 16 novembre 2022 applicabj rsonale non dirigenziale;

RENDE NOTO ., @

Che é indetto avviso pubblico per la ricollocazione, ai sensi m 34 bis del D. Lgs. 165/01 RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE al personale — espressamente individu@ la nota prot. n. 8950/2024 del C.U.B. -

acquisita al ns. prot. 8105 del 21.11.2024 in disponibilit Consorzio Unico di bacino delle Province di

Napoli e Caserta per la copertura di un posto a tempo.j erminato e part — time al 50% di Istruttore
Amministrativo, Area Istruttori. Retribuzione mensilei Euro 881,11 .

donne.

1.REQUISITI RICHIESTI @
| requisiti richiesti per la panecipazic@resente selezione sono i seguenti: |
a) trovarsi nelle condizioni di di ilita ai sensi dell’art. 33, comma 8, del decreto legislativo del 30
marzo 2001, n. 165 per to collocato in disponibilita da meno di 24 mesi attestato dall’Ente
di provenienza;
b) essere inseriti negli elénchigrasmessi dal C.U.B. in data 21/11/2024 con prot.n.8950 come personale
zio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e negli

elenchi dei lavorg disponibilita ai sensi del comma 3bis dell’art. 34 del D.Igs. n. 165/2001;
c) essere stati asst presso il CUB, a seguito di procedura selettiva/concorsuale pubblica ovvero

'Ente di -‘}4

pubblica;

d) essere inquadrato nella categoria, posizione giuridica, posizione economica e profilo professionale
uguale o equipollente al posto da ricoprire presso il Comune di Forino, con trattamento economico
annuo rientrante nell'importo previsto dal CCNL 16.11.2022, comparto Funzioni Locali per I'area
Istruttori (pari a retribuzione mensile lorda di Euro 881,11), con dichiarazione di rinuncia alla
differenza retributiva nel caso di parita di profilo, categoria e posizione economica iniziale fosse
previsto nel consorzio un trattamento economico superiore;

e) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea, fermi restando i
requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza,

L’Amministrazione garantisce il rispetto de ortunita e della parita di trattamento tra uomini e




adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica, salve le eccezioni di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174;

f) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite eventualmente stabilito dalla normativa
vigente per determinati profili professionali;

g) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, accertata dallamministrazione
per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

h) possesso del titolo di studio del diploma di scuola media superiore di secondo grado;

i) nonavere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né avere
procedimenti disciplinari in corso; o

j) non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti; \

<

Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego coloro i quali siano stati:

a) esclusi dall’elettorato politico attivo; Q \Q

b) destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministraz ;
¢) dichiarati decaduti dall'impiego per averlo conseguito mediante ione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabili. o @

| requisiti di cui innanzi devono essere posseduti alla data di& za del termine perentorio stabilito nel
presente provvedimento per la presentazione delle candid@

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA D%

La domanda di partecipazione alla procedura deve redatta ESCLUSIVAMENTE attraverso il “Portale
unico del Reclutamento” disponibile all'indirizzo w\Ww:inpa.gov.it, secondo le modalita previste dal portale
stesso ed entro il termine perentorio del 12 BRE2024 ore 23.59.

Si precisa che, ai sensi di legge, non verra se in considerazione domande trasmesse con modalita
diverse da quella sopra descritta.

Il personale interessato a partecip edetta procedura dovra inviare la propria candidatura, previa
registrazione gratuita sul Portale tr%% gntita digitale SPID, CIE (Carta di Identita Elettronica), CNS (Carta
Nazionale dei Servizi) o con TS- fa Sanitaria e Carta Nazione dei servizi), compilando la domanda di
partecipazione in modalita digitale éulla base del format proposto; a tal proposito, occorre precisare che,

all’atto della registrazione su , I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae completo di
tutte le generalita anagrafi dati ivi richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai

| dati personali richies anno utilizzati nel’ambito della gestione della procedura di selezione di cui
trattasi nel rispetto ~Hgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPa che, allo scadere del termine
ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura
di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione: le domande di partecipazione compilate solo
parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione.

A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, & necessario
inviare la domanda mediante I'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.

Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che avra validita di
ricevuta.




Sara possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione gia compilata, entro la scadenza del
termine di presentazione della domanda, mediante la stessa procedura telematica.

In caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di
partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive di effetto.

La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico id Identita Digitale.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legale alla domanda di partecipa%o& ndidati devono
utilizzare esclusivamente I'apposito forum di assistenza presente sul Portale inPa.

&
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente d@are un riepilogo della

domanda presentata. @
&
Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca a ﬁ% andidatura.

Tale ID sara utilizzato dal Comune di Forino (AV) in tutte le comupica e pubblicazioni future per la
presente procedura di mobilita obbligatoria.

'

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.Pﬁx 0 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate. &

In caso di avaria temporanea, fermo restando il termin<>adenza originario al fine del possesso dei
requisiti di partecipazione, questa Amministrazione si r: ata facolta di prorogare il termine di invio della -
domanda per un numero di giorni pari a quelli di ma @- erativita del sistema.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle moda 't?z% tive del Portale Unico del Reclutamento inPa
(www.inpa.gov.it).

3. MODALITA’ DI SELEZIONE
Tutte le domande giunte nei termini p aranno preliminarmente esaminate dal Responsabile del

Al fine di accertare i requi
commissione esaminatrj
colloquio, finalizzato
contenuti tipici dei

Il colloquio sara

- a verificare sia le cohoscenze tecniche nelle materie di riferimento e dunque la preparazione sotto il profilo
teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, sia, pill in generale, le competenze previste per il profilo
richiesto;

- a verificare il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita proprie del posto da coprire e la capacita di
individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere;

- ad appurare |'attitudine personale del candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da
ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze organizzative dell’lamministrazione.




L’Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere a nessun reclutamento qualora, all’esito della
selezione dei candidati, non si rilevi la professionalita, la preparazione e lattitudine necessari per
I'assolvimento delle funzioni proprie dei posti da ricoprire.

Il colloquio si svolgera su materie attinenti le competenze del Settore nel cui ambito & compreso il posto da
ricoprire ed in particolare come di seguito indicato:

- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti del Comune;
- Nozioni di Diritto Amministrativo; &

&
- Anagrafe, elettorale, stato civile; \

- Elementi di diritto civile e diritto di famiglia; @ v

-procedimento amministrativo, privacy e accesso; @

&
- Disciplina sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amminist%o%ﬁ% bliche;
- Norme in materia di Prevenzione della Corruzione e in materia di Traspa a;

- Legislazione sul rapporto di pubblico impiego e sul codice di cgm énto dei dipendenti pubblici;

- Codice di comportamento dei dipendenti degli Enti Locali; @

- Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchi elle applicazioni informatiche piu diffuse.
La commissione dispbne di 30 punti per la valutazione d quio. ’

La commissione e tenuta ad attenersi a criteri di val che tengano conto del grado di conoscenza delle
materie, degli argomenti e della normativa 6 erie attinenti al profilo professionale da ricoprire,
nonché delle capacita teorico-pratiche dei ¢ ati in'Yelazione al profilo professionale da ricoprire.

(1)

Il colloquio si intende superato se il candid e il punteggio minimo di 21/30.

Il concorrente che non si presenti al

dalla selezione. \

Al termine delle prove verra f na graduatoria di merito. Nel caso in cui piu candidati abbiano
ottenuto pari punteggio, comun superiore a quello minimo su indicato, la graduatoria di merito sara
determinata dalla maggiore ziarg di servizio presso il Consorzio, ed in caso di ulteriore parita si dara
precedenza al candidato pit

ne di eta.
La prova selettiva sara e a anche qualora vi sia una sola domanda utile al trasferimento.

per la sola procedura cui la stessa si riferisce, restando esclusa la validita della
i personale ulteriore rispetto al contingente per il quale é stata esperita la selezione.

La graduatoria rest
stessa per I'assunzi

Prima di proceder: "assunzione, I'Ente si riserva la facolta di verificare la veridicita di quanto dichiarato

nella domanda di partecipazione.
4. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA

Il trattamento dei dati & finalizzato allo svolgimento del presente procedimento amministrativo. Il
trattamento e effettuato con modalita manuali e informatizzate. Il conferimento dei dati & obbligatorio per
lo sviluppo del procedimento amministrativo e il mancato conferimento comporta I'annullamento del
procedimento per impossibilita a realizzare I'istruttoria necessaria. Il dichiarante puo esercitare i diritti del
nuovo Codice sulla Privacy adeguato al Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR — di cui al Decreto legislativo




10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”.

Il titolare del trattamento dati & il Comune di Forino, con sede legale in Via Roma — Villa Comunale n. 1 —
83013 Forino (AV).

5. ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Awviso viene pubblicato sul portale InPa, all’Albo Pretorio Online de? di Forino ed
integralmente disponibile sul sito istituzionale all'indirizzo www.comune.forino.awit nella sezione
Amministrazione Trasparente — sotto sezione “Bandi di concorso”. Viene, inoltre,@:?so allO.R.M.E.L. al
Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione che dovra provve ubblicazione all’albo
e sul sito del CUB al fine di pubblicizzare la procedura presente sul portalg,|

Per ogni informazione: \\

tel. 0825/465943 — e-mail: carpenteluisa@comune.forino.av.it @
Il Responsabile del Procedimento € la Dott.ssa Luisa Carpente fRe bile Area Amministrativa.

6. COMUNICAZIONI &\

Il presente avviso e tutte le comunicazioni successive Ie<; cazioni per il colloquio saranno pubblicati
esclusivamente in versione integrale all’Albo Pretorio or-ling consultabile dal sito istituzionale del Comune
di Forino e nell’apposita sezione “Amministrazione Tr, nte”, sottosezione “Bandi di Concorso”, nonché

sul Portale “InPA”. La pubblicazione avra valore di & er tutti i candidati.

7. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di mobilita non vincola in~alkyn modo I'’Amministrazione che si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revoc> qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, I'avviso
medesimo. E’ inoltre facolta insinda l\questo Ente non dar seguito al presente avviso di mobilita al
sopraggiungere di diverse e/o um itazioni in materia di assunzioni di personale imposte da
disposizioni legislative o da mut i e organizzative e finanziarie dell’Ente.

La presente procedura & comunquelcondizionata alla definitiva sottoscrizione di accordo con le 0O0.SS. per
I'elevazione della percentuale‘di asgunzioni part time per il 2024.

selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente
sa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo,

Pertanto, la partecipazio
esclusione di qualsiasi
anche risarcitorio.

Per quanto non p dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme di legge vigenti in materia,
alle norme previ Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro
nazionali per il personale dipendente EE.LL.

Forino, Palazzo Caracciolo, 28.11.2024
1l Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Luisa Carpente
Signed by:  CARPENTE LUISA

Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 28-11-2024 10:36 UTC <01




COMUNE DI FORINO&\%

PROVINCIA D I AVELLINO @ “
. @
Prot. N. 8278 del 28.11.2024 \\

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NELL’AMBITO DELLA PRO@ DI MOBILITA OBBLIGATORIA
EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, RISERVATO ESCLUSIVAI@ GLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BAC E PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

E FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI IS RE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI
ISTRUTTORI, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI D MERE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PART - TIME ORIZZONTALE PER 18 IMANA PRESSO UFFICIO PROTOCOLLO E

SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

IL RESPONSABI@% FORE AMMINISTRATIVO

VISTO il Decreto Sindacale di nomina n.
dell’Area Amministrativa;

RICHIAMATA la Determinazione n. .11.2024;

01.2024 di attribuzione delle funzioni di Responsabile

PREMESSO CHE:

Con delibera di G.C. n. 177 del 28.10.2024 é stato aggiornato il piano triennale del fabbisogno di personale,
contenuto nel PIAO 2024—20c®e per 'anno 2024, include, fra I'altro, I'assunzione di n. 1 Istruttore
Amministrativo, con rapportQdilavoro a tempo indeterminato e part-time al 50%;

Con nota della G aRegionale della Campania - Direzione Generale per I'lstruzione La Formazione, il Lavoro
e le Politiche Giovanili Staff 93 — Funzioni Tecniche Mercato del Lavoro prot. 7973 del 19.11.2024, questo
Comune é stato invitato a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta
per verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita esterna ai sensi
degli artt.33, 34 e 34bis D.Lgs. 165/2001;

A seguito di tale comunicazione & pervenuta la nota prot. 8950 del 21.11.2024 da parte del Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta con allegato elenco del personale in disponibilita che potrebbe
avere titolo ed interesse a partecipare alla selezione per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo,
ex. CAT. C, a tempo indeterminato e part —time al 50%;




CONSIDERATA la necessita, visto i riscontri inerenti al personale collocato in disponibilita, di avviare una
procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale interessato al fine di individuare, in
ossequio ai principi di trasparenza ed imparzialita dell’azione amministrativa, i soggetti in possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa da coprire presso il Comune di Forino;

VISTI

I'art. 97 della Costituzione;

il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e integrazioni,
con il quale é stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statutq degli impiegati civili
dello Stato”; O%

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordina%to del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; o

la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tr o e donna, a norma
dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche
VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in matera oceédimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifi%%g razioni;

VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” del 16 novembre 2022 applica@ rsonale non dirigenziale;

RENDE NOTO , @

Che & indetto avviso pubblico per la ricollocazione, ai sensi dell’art> 34 bis del D. Lgs. 165/01 RISERVATO
ESCLUSIVAMENTE al personale — espressamente individugfe<con>la nota prot. n. 8950/2024 del C.U.B. -
acquisita al ns. prot. 8105 del 21.11.2024 in disponibilita Q Consorzio Unico di bacino delle Province di
Napoli e Caserta per la copertura di un posto a tem erminato e part — time al 50% di Istruttore
Amministrativo, Area Istruttori. Retribuzione mensilei Euro 881,11.

L’Amministrazione garantisce il rispetto de@%onunité e della parita di trattamento tra uomini e

donne.

1.REQUISITI RICHIESTI @
| requisiti richiesti per la partecipazi Sente selezione sono i seguenti:

e 2:
a) trovarsi nelle condizioni di% ita ai sensi dell’art. 33, comma 8, del decreto legislativo del 30

marzo 2001, n. 165 per o collocato in disponibilita da meno di 24 mesi attestato dall’Ente
di provenienza;

b) essere inseriti negli el
in servizio presso il

S8

enchigrasmessi dal C.U.B. in data 21/11/2024 con prot.n.8950 come personale
soxzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e negli

c) essere stati asgunti) presso il CUB, a seguito di procedura selettiva/concorsuale pubblica ovvero

d) essere inquadrato nella categoria, posizione giuridica, posizione economica e profilo professionale
uguale o equipollente al posto da ricoprire presso il Comune di Forino, con trattamento economico
annuo rientrante nell'importo previsto dal CCNL 16.11.2022, comparto Funzioni Locali per l'area
Istruttori (pari a retribuzione mensile lorda di Euro 881,11), con dichiarazione di rinuncia alla
differenza retributiva nel caso di parita di profilo, categoria e posizione economica iniziale fosse
previsto nel consorzio un trattamento economico superiore;

e) cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei paesi dell'Unione Europea, fermi restando i
requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza,




adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica, salve le eccezioni di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174;

f) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite eventualmente stabilito dalla normativa
vigente per determinati profili professionali;

g) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire, accertata dall’amministrazione
per i concorrenti utilmente collocati in graduatoria;

h) possesso del titolo di studio del diploma di scuola media superiore di secondo grado;

i) non avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né avere

procedimenti disciplinari in corso; o
j)  non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti; \
O
Non possono, in ogni caso, accedere all'impiego coloro i quali siano stati: @
a) esclusi dall’elettorato politico attivo; Q\Q
b) destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazjene;
¢) dichiarati decaduti dall'impiego per averlo conseguito mediante zione di documenti falsi o viziati

da invalidita non sanabili. o

| requisiti di cui innanzi devono essere posseduti alla data di@a del termine perentorio stabilito nel
presente provvedimento per la presentazione delle candid@

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA D%

La domanda di partecipazione alla procedura deve redatta ESCLUSIVAMENTE attraverso il “Portale
unico del Reclutamento” disponibile all'indirizz w.inpa.gov.it, secondo le modalita previste dal portale
stesso ed entro il termine perentorio del 12 @B 024 ore 23.59.

RO

Si precisa che, ai sensi di legge, non verrannc

diverse da quella sopra descritta.
Il personale interessato a partecip detta procedura dovra inviare la propria candidatura, previa
registrazione gratuita sul Portale tra identita digitale SPID, CIE (Carta di Identita Elettronica), CNS (Carta
Nazionale dei Servizi) o con TS-C ra Sanitaria e Carta Nazione dei servizi), compilando la domanda di
partecipazione in modalita digitala §ulla base del format proposto; a tal proposito, occorre precisare che,

all'atto della registrazione suKRortal¢, l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae completo di
tutte le generalita anagraficRe=s\dati ivi richiesti, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai

se in considerazione domande trasmesse con modalita

0 : _tgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

La data di prese e on line della domanda di partecipazione al concorso é certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPa che, allo scadere del termine
ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura
di candidatura e l'invio della domanda di partecipazione: le domande di partecipazione compilate solo
parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione.

A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, & necessario
inviare la domanda mediante I'opzione “Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.

Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera una e-mail di conferma che avra validita di
ricevuta.




Sara possibile modificare o integrare la domanda di partecipazione gia compilata, entro la scadenza del
termine di presentazione della domanda, mediante la stessa proccedura telematica.

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di
partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive di effetto.

La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I"applicativo on line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico id I%Digitale.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legale alla domanda di partecipath ndidati devono

utilizzare esclusivamente I'apposito forum di assistenza presente sul Portale inPa.

&
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di@are un riepilogo della

domanda presentata. @
&

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca al % tandidatura.

Tale ID sara utilizzato dal Comune di Forino (AV) in tutte le comu@i e pubblicazioni future per la
presente procedura di mobilita obbligatoria.

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P- 00 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate. )

In caso di avaria temporanea, fermo restando il ter in adenza originario al fine del possesso dei
r

requisiti di partecipazione, questa Amministrazione si riservada facolta di prorogare il termine di invio della
domanda per un numero di giorni pari a quelli di ma ., gperativita del sistema.

Per ogni altro aspetto si rinvia alle mod erative del Portale Unico del Reclutamento inPa

(www.inpa.gov.it).

3. MODALITA’ DI SELEZIONE

saranno preliminarmente esaminate dal Responsabile del
Procedimento ai fini dell’accerta @ requisiti di ammissibilita alla selezione. Successivamente, la
documentazione sara trasmessa ra%% missione esaminatrice composta dal Responsabile del Settore
Amministrativo, che ne assume W denza, e da due membri interni e/o esterni al’amministrazione; la

Tutte le domande giunte nei term =
O

Al fine di accertare i requisi
commissione esaminatri
colloquio, finalizzato a ifica del possesso delle opportune competenze e conoscenze, con riferimento ai
contenuti tipici dei

Il colloquio sara fi

- a verificare sia le conoscenze tecniche nelle materie di riferimento e dunque la preparazione sotto il profilo
teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, sia, pit in generale, le competenze previste per il profilo
richiesto;

- a verificare il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita proprie del posto da coprire e la capacita di
individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all'attivita da svolgere;

- ad appurare 'attitudine personale del candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da
ricoprire, in relazione alle specifiche esigenze organizzative dell’amministrazione.




L’Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere a nessun reclutamento qualora, all’esito della
selezione dei candidati, non si rilevi la professionalita, la preparazione e l'attitudine necessari per
I'assolvimento delle funzioni proprie dei posti da ricoprire.

I colloquio si svolgera su materie attinenti le competenze del Settore nel cui ambito e compreso il posto da
ricoprire ed in particolare come di seguito indicato:

- Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti del Comune;

- Nozioni di Diritto Amministrativo; 5

&

- Anagrafe, elettorale, stato civile;

&
- Elementi di diritto civile e diritto di famiglia; @

-procedimento amministrativo, privacy e accesso; - @

- Disciplina sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amminist@\\g bliche;

- Norme in materia di Prevenzione della Corruzione e in materia di Trasparenza;

- Legislazione sul rapporto di pubblico impiego e sul codice di goento dei dipendenti pubblici;

- Codice di comportamento dei dipendenti degli Enti Locali; &\

- Accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchi delle applicazioni informatiche piu diffuse.
La commissione dispone di 30 punti per la valutazione quio.

La commissione & tenuta ad attenersi a criteri di valuta#tong che tengano conto del grado di conoscenza delle
materie, degli argomenti e della normativa aterie attinenti al profilo professionale da ricoprire,
nonché delle capacita teorico-pratiche dei c8 ati in relazione al profilo professionale da ricoprire.

Il colloquio si intende superato se il candid gne il punteggio minimo di 21/30.

Il concorrente che non si presenti al.¢co el giorno stabilito verra considerato rinunciatario ed escluso
dalla selezione.

Al termine delle prove verra fna graduatoria di merito. Nel caso in cui pit candidati abbiano
ottenuto pari punteggio, comunqué superiore a quello minimo su indicato, la graduatoria di merito sara
determinata dalla maggiore zia@' a di servizio presso il Consorzio, ed in caso di ulteriore parita si dara

precedenza al candidato pi ane di eta.

La prova selettiva sara effettuata anche qualora vi sia una sola domanda utile al trasferimento.

per la sola procedura cui la stessa si riferisce, restando esclusa la validita della

La graduatoria rest
i di personale ulteriore rispetto al contingente per il quale e stata esperita la selezione.

stessa per I'assu

Prima di procedere~all'assunzione, I'Ente si riserva la facolta di verificare la veridicita di quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione.

4. RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

Il trattamento dei dati & finalizzato allo svolgimento del presente procedimento amministrativo. |l
trattamento & effettuato con modalita manuali e informatizzate. Il conferimento dei dati & obbligatorio per
lo sviluppo del procedimento amministrativo e il mancato conferimento comporta I'annullamento del
procedimento per impossibilita a realizzare I'istruttoria necessaria. Il dichiarante puo esercitare i diritti del
nuovo Codice sulla Privacy adeguato al Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR — di cui al Decreto legislativo




10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”.

Il titolare del trattamento dati & il Comune di Forino, con sede legale in Via Roma — Villa Comunale n. 1 -
83013 Forino (AV).

5. ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente Awviso viene pubblicato sul portale InPa, all’Albo Pretorio Online de? di Forino ed
integralmente disponibile sul sito istituzionale all'indirizzo www.comune.forino.avit nella sezione
Amministrazione Trasparente — sotto sezione “Bandi di concorso”. Viene, inoltre,@e?so allO.R.M.E.L. al
Consorzio Unico di Bacino di Napoli e Caserta in liquidazione che dovra provve pubblicazione all’albo
e sul sito del CUB al fine di pubblicizzare la procedura presente sul portalg |

Per ogni informazione: \\

tel. 0825/465943 — e-mail: carpenteluisa@comune.forino.av.it @
Il Responsabile del Procedimento é la Dott.ssa Luisa Carpente <Re @ bile Area Amministrativa.

6. COMUNICAZIONI &\

Il presente avviso e tutte le comunicazioni successive g lelt ocazioni per il colloquio saranno pubblicati
esclusivamente in versione integrale all’Albo Pretorio ofrling tonsultabile dal sito istituzionale del Comune
di Forino e nell’apposita sezione “Amministrazione Tr, nte”, sottosezione “Bandi di Concorso”, nonché
sul Portale “InPA”. La pubblicazione avra valore di & er tutti i candidati.

&

7. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso di mobilita non vincolg n\ cun modo I’Amministrazione che si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revoc qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, I'avviso

medesimo. E’ inoltre facolta insindacal @ questo Ente non dar seguito al presente avviso di mobilita al
sopraggiungere di diverse e/o -_v itazioni in materia di assunzioni di personale imposte da
disposizioni legislative o da mut i e organizzative e finanziarie dell’Ente.

La presente procedura & comunqueicondizionata alla definitiva sottoscrizione di accordo con le O0.SS. per
I'elevazione della percentualedi assunzioni part time per il 2024.

Pertanto, la partecipazio
esclusione di qualsiasi
anche risarcitorio.

selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva, con conseguente
sa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo,

Per quanto non p dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme di legge vigenti in materia,
alle norme previs | Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro
nazionali per il personale dipendente EE.LL.

Forino, Palazzo Caracciolo, 28.11.2024
Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Luisa Carpente
Signed by: CARPENTE LUISA

Issuer: Namirial CA Firma Qualificata
Signing time: 28-11-2024 10:56 UTC +01



Consorzio Unico Na - Ce
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Oggetto: COMUNE DI FORINO (AV) - AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE,

NELL'’AMBITO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS DEL
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S| TRASMETTE, IN ALLEGATO ALLA PRESENTE, LAN OT. N. 8278 DEL
28.11.2024 "AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERE% LL'AMBITO DELLA
PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. DEL D.LGS. N.
165/2001, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI ISC NEGLI ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZéO O DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA E FINALIZ LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, A EGLI ISTRUTTORI, CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSUME N CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PART - TIME ORIZZONT R 18 ORE A SETTIMANA
PRESSO UFFICIO PROTOCOLLO E SETT, ERVIZI DEMOGRAFICI", PER
QUANTO DI COMPETENZA.
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Oggetto: Fw:COMUNE DI FORINO (AV) - AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE,

NELL’AMBITO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI
’ DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO

Allegati: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - PROCEDURA DI MOBILITA'
OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS D.LGS. N. 165-2001 - RISERYATO ISCRITTI NEGLI
ELENCHI PERSONALE IN DIPSONIBILITA' DEL CONSO@%@(O DI BACINO NA-
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@"
Da "protocollo@pec.comune.forino.av.it" protocollo@pec.comune.forino.av.it < @
A "O.R.M.E.L." dg.11@pec.regione.campania.it, PROTOCOLLO@PEC.CONSORZI&@
Cc

Data Thu, 28 Nov 2024 13:52:22 +0100

Oggetto COMUNE DI FORINO (AV) - AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERES ELL’AMBITO DELLA PROCEDURA DI
MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, RISERY/ ’ CLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI
ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICS BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA E FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRU AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI
ISTRUTTORI, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSUMERE C ONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART -

TIME ORIZZONTALE PER 18 ORE A SETTIMANA PRESSO UFFICIO@ OLLO E SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

.?:‘\v LA NOTA PROT. N. 8278 DEL

S| TRASMETTE, IN ALLEGATO ALLA PRESE
£ B)INTERESSE, NELL'AMBITO DELLA

28.11.2024 "AVVISO DI MANIFESTAZIO
PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIG
165/2001, RISERVATO ESCLUSIVA
PERSONALE IN DISPONIBILITA D
PROVINCE DI NAPOLI E CASERT,

"@ JRIZZONTALE PER 18 ORE A SETTIMANA
PRESSO UFFICIO PROTOCQLLO E SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI", PER
QUANTO DI COMPETENZA. ¢
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELL PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore Amministrativo - Cat. C1

- N° |COGNOME | - NOME

SCIALDONE ANTHONY
ZACCARIELLO |RAFFAELE

1 |DE STASIO ANTONIO

2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ROMOLO

4 |PALMA NICOLA

5

6

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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ELENCO DEL PERSONALE - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE
NAPOLI - categoria C ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO
N° COGNOME NOME
1 |ACCARDO GENNARO
2 |OLIVIERI CONCETTA oi\%
3 |SEMPREVIVO SALVATORE @ ©
o

Ufficio del Personale C.U.B. Articolazione Napoli
Resp. Agnese Mugnolo




