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CI A DI Consorzio Unico di Bacino delle
POMP I Province di Napoli e Caserta in
PATRIMONIO DELL'UMANITA liquidazione

Protocollo in Entrata num: 9300

Data Protocollo: 29/11/2024
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Al Consorzio di Bacino delle Province di Napoli e C%ta in liquidazione

@pec.consorziounico.it

@\. p-c. Al Sindaco

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILIT LIGATORIA EX ART. 34 BIS DEL
D.LGS. 165/2001, RISERVATA AL PERSON DISPONIBILITA DEL CONSORZIO
’ s JIDAZIONE.

Si invia, per quanto di competenza, I'
partecipazione, al fine di darne la massiy

Distinti saluti. @
Pompei, 29 novembre 2024 %
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AVVISO PUBBLICO

DI PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ARTT. 33, 34 <I; <BIS DEL D.LGS.
N. 165/01 E SS. MM. II. PER LA RICOLLOCAZIONE DEL SONALE 1IN
DISPONIBILITA, RISERVATO AI LAVORATORI DEL CONSO O UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LI IONE, PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. DI ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX CAT,

N

ERALI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFF

&
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 234 /11/2023, di approvazione del

Piano Triennale dei fabbisogni di personale 202 , come modificata e integrata dalla

VISTO il vigente Regolamento per (.) sciplina dei criteri procedurali per la mobilita

esterna e interna del persona ovato con deliberazione di Giunta Comunale n.
49/2017; \
VISTO il D.Igs. n. 198/ 2006\YCodice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma

dell’art. 6 della legge n, del 28/11/2005” e I'art. 57 del D.Igs. n. 165/2001 “Norme

generali sull’ordinam el lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

DATO ATTO che, i dell’art. 34-bis del D.Igs. n. 165/2001, il Comune di Pompei ha
dato avvio alla ura di mobilita obbligatoria per i posti da ricoprire per l’annualita
2024, inviando la comunicazione preventiva ai soggetti competenti con nota prot. n.
64534 del 14/11/2024;

RILEVATO che, con nota prot. n. 66800 del 27/11/2024, la Giunta Regionale della
Campania ha comunicato che la Direzione Generale per !'lstruzione. la Formazione, il

Lavoro e le Polrtiche Giovanili, con D.D. n. 115 del 29/04/2015, ha pubblicato gli elenchi



[

dei lavoratori in disponibilita per un periodo di 24 mesi ai sensi del comma 8 dell’art. 33
del D.lgs. n. 165/01, a decorrere dalle rispettive date di inserimento da parte degli Enti
' presso i quali prestavano attivita lavorativa e che per le unita dipendenti dal Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione & stato emanato il
D.D. n. 1039 del 26/09/2024 di aggiornamento delle liste, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34
bis del D.lgs. 165/2001, mediante proroga della sospensione dello stato di disponibilita
fino al 31 dicembre 2024, invitando a contattare il predetto C% rzio ai fini della
ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilita es%ga (nota prot. n.
66987 del 27/11/2024); ’

PRESO ATTO che con nota prot. n. 67024 del 28/11/ 20240i1@7rzi0 Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta, ha trasmesso 1’elenc ersonale in disponibilita
rispondente al profilo professionale richiesto; @

RITENUTO di dover provvedere all'avvio della prd di mobilita ex artt. 33, 34 e 34-
bis del D.gs. 165/01, riservata ai dipendenti i onibilita del Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Casert uidazione, in possesso del profilo
professionale richiesto, corrispondente per i dramento contrattuale e qualifica, per la
copertura a tempo pieno ed indete &di n. 9 posti di Istruttore Amministrativo,
Area degli Istruttori, ex Cat. C;

In esecuzione della determinazio :: genziale n. 1964 del 29/11/2024, di approvazione

RENDE NOTO

che questa Amministrazionedntende acquisire manifestazione di disponibilita da parte

del personale collocat: i elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestavano attivita

lavorativa presso 4 orzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione pe pertura a tempo pieno e indeterminato di:

-~ n. 9 posti di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori, ex Cat. C.
La scelta del lavoratore da assumere mediante mobilita obbligatoria esterna verra
effettuata sulfla base di apposna selezione per utoh e coflogquio, conosativo e
professionale. con le modalita esplicitate nel proseguo del presente avviso.
La scrivente Ammunistrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento



qualora, all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle

funzioni proprie del posto da ricoprire.

A)  TITOLI E REQUISITI PER L’AMMISSIONE.
Alla procedura di mobilita possono partecipare i candidati in possesso, alla data di
scadenza del presente bando, dei seguenti requisiti:

1. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indg%%inato presso il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caser&;\ liquidazione e
negli elenchi dei lavoratori in disponibilita ai sensi del con@i&?bis dell’art. 34 del
D.lgs. n. 165/2001; & @

2. essere in possesso dei requisiti di seguito riportati ed essere inquadrati in
posizione equiparata alla ex Cat. C (Area d struttori dell’attuale CCNL
Funzioni Locali 16.11.2022); © D

3. idoneita fisica all’espletamento delle mansi lative al posto da ricoprire;

4. essere in possesso dei requisiti per 1"acc pubblico impiego;

5. non aver riportato nei due anni p@ﬁ la data di pubblicazione del presente
avviso, sanzioni disciplinari su 1 rimprovero scritto o verbale;

6. non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in
caso affermativo indicare Q
pendenti).

I requisiti richiesti devono e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

ndanne riportate e/o i procedimenti penali

presente avviso per la présentazione della domanda di mobilita.

La partecipazione a edura comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione

delle norme stabili ché del regolamento e delle disposizioni normative vigenti in

materia.

B) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

1 1 lavoratori attualmente in disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle
Prevince di Napok ¢ Caserts in hiquidazione, interessati alla presemte procedura &
mobilita, possono noitrare, solo ed esclusivamente a mezzo pec, domanda i

partecipazione alla selezione indirizzata al Comune di Pompei, utilizzando il modello
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di domanda (Allegato A) al presente avviso.

2. Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo

di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

3. Nel modello di domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del Decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, i seguenti dati: o %

indirizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicili <

— profilo professionale, qualifica e posizione economica @nquadramento presso
&
I"'amministrazione di appartenenza; \\

-~ data di iscrizione nell’elenco del personale in ‘disponibilita presso gli enti di

appartenenza; 0\©
— indicazione della procedura di reclutament o I'ente di appartenenza, riportante

la data e gli estremi del provvedimento d%g% ione;

- il titolo di studio posseduto, specific&@sﬁtuto e 'anno di conseguimento, nonché

la votazione ottenuta;

- eventuali condanne penali rip /o procedimenti penali in corso;

— eventuali sanzioni disci’?iportate negli ultimi due anni precedenti la data di

scadenza dell’avviso;
— eventuali titoli di pr fer% a e/ o precedenza possedut;

— consenso al tra

to dei dati personali, ai sensi delle vigenti normative in materia
di privacy.
4. Alla domanda anno essere allegati:
1. Curriculum Professionale (con esatta indicazione delle esperienze formative e
professionali), datato e sottoscritto;
2 Fomwopia & ue documente di wenbitd i corse di validitd
5. La domanda deve essere redatta secondo il modello di cui all'Allegato A e dovra

pervenire, pena 'esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del settimo giorno decorrente
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dalla data di pubblicazione dell’avviso (SCADENZA ORE 12.00 DEL GIORNO
06/12/2024) sul sito web istituzionale del Comune di Pompei (“Albo pretorio” e
“Amministrazione Trasparente”). Scaduto il termine per l'invio delle domande, non
saranno ammesse regolarizzazioni o integrazioni, sotto qualsiasi forma, delle domande gia

inoltrate.

. La formale compilazione della domanda di partecipazione costituira, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto not@l%%sensi del D.P.R.
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt}e 47 del D.P.R. n.
445/2000, devono essere rese nella consapevolezza che saranno cate sanzioni penali
in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il candidato d dai benefici acquisiti in

x/ﬁ del medesimo decreto.

virti della dichiarazione non veritiera ai sensi degli ar

L’Amministrazione si riserva la facoltd di controll veridicita delle dichiarazioni
&

sostitutive.
. Non sono ammesse altre forme di trasmissiof e domande di partecipazione alla
selezione. La presentazione di domande @%Ue modalita determina "automatica

esclusione delle stesse.

. Al fine della valutazione dei t@dovranno essere indicati nella domanda di

partecipazione: @
— 1 servizi prestati pres b]iche amministrazioni, con la specificazione, per

tempo di impiego (pieno/par-time), del profilo

ciascuno: del perio

professionale rivestito;
Q

bili, ai sensi della lettera D) del presente bando.
. 1l candidato dovra ettere la domanda firmata e gli allegati, in un unico file formato
nte tramite p.ec. personale intestata al candidato (es:

.it), da inviare alla casella di posta elettronica certificata istituzionale

PEC del Comune di Pompei protocollo@pec.comune.pompei.na.it, indicando nell’'oggetto
“AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA ex artt. 33, 34 ¢
34-bis del D.lgs. 165/01 e ss. mm. ii, per la ricollocazione del personale in disponibilita,
riservate ai levoratori del Consorzie Unico di bacine delle Province di Napoli ¢ Caserta

in liguidazione, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 9 posti di Istruttore
5



Amministrativo, Area degli Istruttori, ex Cat. C”. La data di ricezione per via telematica e
stabilita e comprovata dalla data e dall’orario di ricezione rilevati dalla casella di posta
elettronica certificata (PEC) del Comune.

10. La mancata sottoscrizione dell’istanza o la mancata trasmissione della fotocopia di un
documento di riconoscimento, in corso di validita, comportera l'esclusione dalla
procedura.

11. La mancata trasmissione del Curriculum Professionale non pgh;&ssere oggetto di
valutazione, ai sensi della lettera D) del presente bando. \

12.  L’Amministrazione non assume responsabilita pe y dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del r@a@a parte del candidato
oppureda mancata o tardiva comunicazione del cambi % dello stesso, né per fatti

imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore,
& \

Le domande pervenute nei termini previsti, @ ate dalla documentazione di cui sopra,

O ESAME DELLE DOMANDE

saranno preliminarmente esaminate d S%)re Affari Generali, quale struttura interna

incaricata e competente in materia elezioni, al fine della verifica dei requisiti di

ammissibilita. @
La pubblicazione dell’atto all’ario on-line dell’Ente avra valore di notifica a tutti gli

effetti agli interessati.
La scelta del lavoratore da assumere mediante mobilita obbligatoria verra effettuata, come in
&

premessa evidenziato, sulla-ba
S
I punteggi massimi a: rabuibili sono ripartiti nel modo seguente:

e di apposita selezione per titoli e colloquio.

er titoli di studio e Curriculum Professionale;

— Max punti 30 per colloguio.
La Commissione esaminatrice, composta come previsto dall’art. 7 del vigente Regolamento in
materia di mobilita {deliberanone di Guunta Comunale a49/2017), pnma del collogquao.
provvedera alla valutazione der titoh e der curricula secondo 1 crnitenn di cwr affart 9 del
Regolamento citato, come di seguito specificati

1l colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la
&




professionalita ricercata. Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al
colloquio un punteggio inferiore a 21/30, indipendentemente dal punteggio conseguito per i

titoli.

D)  VALUTAZIONE DEI TITOLIL
Nell’ambito dei titoli posseduti dai candidati e dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazione alla selezione, possono essere oggetto di valutazione é E‘g‘i%di Studio ed il
Curriculum Professionale. \
1) Per quanto concerne i Titoli di Studio, il punteggio massimo a boile e pari a 3 punti,
come di seguito specificato: @
— punti 1 per il possesso del titolo di studio richiesto p%sso dall’esterno;
— punti 2 per il possesso di titolo di studio supe @queﬂo richiesto per l'accesso
dall’esterno, purché attinente alla professio @)

rrelata al posto da coprire ed
idoneo ad evidenziare ulteriormente il live ualificazione professionale.
2) Nell’'ambito del Curriculum Professronale utate per un massimo di 12 punti:

— le attivita professionali e gli altri i studlo e specializzazioni, formalmente
documentabili, idonee ad e&e
professionale acquisito nell’a .j [ell'intera carriera attinenti la specifica posizione

)

ulteriormente il livello di qualificazione

funzionale da conferire co zione dei punteggi di seguito elencati per un max
di punti 4: \
e punti 1 per o tro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione

» punti 0,3 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisite senza
valutazione fmale;

- il wrrime prestate presss  Amuamimistrazsons Pubbliche mon appartenent al Comparte

Funziomi Locali con collocazione nella medesima Categona e stesso Profilo
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professionale (o equivalente), con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni
mese intero di servizio a tempo pieno, con un max di punti 3;
— il servizio prestato presso Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali con

collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale in ruoli analoghi
a quello da ricoprire, con attribuzione di un punteggio di 0,07 punti per ogni mese
intero di servizio a tempo pieno, con un max di punti 5.

Il servizio prestato a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto. %itggell’attribuzione

del punteggio, i servizi prestati in pitt periodi verranno sommati. \

@ <

E)  COLLOQUIO. o @

1. 11 colloquio effettuato dalla Commissione esaminatric %ﬂlizzato alla verifica del

possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e prc@@li richiesti per il posto da

all’

ricoprire, secondo le modalita previste nel citato regoﬁ% art. 10.

2. La Commissione valutera il colloquio tenendo co seguenti criteri:

— preparazione professionale specifica;

— grado di autonomia nell’esecuzione @oro;
0

— conoscenza di tecniche di di procedure predeterminate necessarie
all’esecuzione del lavoro;

-~ motivazione della richiesta di ilita (avvicinamento alla residenza, ricongiunzione
con il nucleo familiare, %& i salute, ecc.).
Al colloquio i candidati %amo presentarsi muniti di un valido documento di

riconoscimento. ©
E) GRADUAT INALE.
Espletati tutti ic i, la Commissione redige la graduatoria finale ottenuta sommando, per

ciascun candidato, il punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio, per i candidati
che hanno ottenuto al colloquic un punteggio di almeno 21/30.

Gh atti merent: la selezione e le graduatone finah vengono trasmess: al Dingente del Servizio
Personale per appsovanione dei verbali ¢ delle graduatorie. nonché per la pubblicazione di
queste ultime all’ ATbo Pretono dell’Ente e sul sito web per 15 gg. consecutivi.



Il trasferimento degli aspiranti & subordinato al rilascio del consenso definitivo
dell’ Amministrazione di appartenenza entro il termine di 10 giorni, a pena di decadenza,
decorrenti dalla ricezione della comunicazione dell’avvenuta individuazione di idoneita da
parte del Comune di Pompei.

Per I'assunzione in servizio si applica quanto stabilito dall’art. 12 del vigente Regolamento
per la disciplina dei criteri procedurali per la mobilita esterna e interna del personale.

L’Amministrazione si riserva, la facolta, a suo insindacabile giudizio, dé g&c&re, sospendere

@)
G) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E <\ INFORMAZIONI SUL

PROCEDIMENTO. \\

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla pres;@ocedura di mobilita saranno

o prorogare la mobilita di cui al presente Avviso.

trattati esclusivamente per le finalita connesse all'espl to della procedura in oggetto e
per le successive attivita inerenti 'eventuale procedi o di trasferimento, nel rispetto della
normativa specifica e delle disposizioni dei i Collettivi di Lavoro, ai sensi del

D.Lgs.196/2003 e GDPR n. 679/2016. I @verranno trattati, con modalita anche

automatizzate, solo per tale scopo. Il @
fornire gli stessi comportera 1'impossibil

A

ento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di

di dar corso alla valutazione della domanda di

partecipazione alla procedura, nonchéagh adempimenti conseguenti e inerenti alla mobilita

stessa.

Ai sensi della legge 7 agost . 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del Procedimento &il
dott. Vittorio Martino. o

Informazioni sulla ura in oggetto possono essere richieste, a mezzo pec,
all'indirizzo prot, pec.comune.pompei.na.it e attenzionate al Settore Affari
Generali.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI (L
{ o Dott. Vittorio MARTINC




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di' protocolio@pec comune pomperna.t <posta-certificata@postecertit>
Inviato: venerdi 29 novembre 2024 11:23

A protocolio@pec.consorzioumco.it

Oggrtto POSTA CERTIFICATA Protocolio nr 67382 del 29/11/2024 « g813 - AREA

ORGANIZZATIVA UFFICIALF AVVISO PUBALICO DI MOBILITA" OBRLIGATORIA EX
ART 34 BIS DEL DLGS 165/2001 RISERVATA AL PERSONALE IN DISPONIBILITA
DEL CONSORZIO UNICO Di BACINO NAPOL! - C

Allegati: postacert.eml (458 KB); daticert.xmi

Firmato da: posta-certificata@postecert.it

OE\%
Messaggio di posta certificata @0
Il giorno 29/11/2024 alle ore 11:23:21 (+0100) il messaggio @ Q
"protocollo nr: 67382 - del 29/11/2024 - c_g813 - AREA ORGANIZZATIVA UF m ISO PUBBLICO DI MOBILITA'

OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS DEL D.LGS. 165/2001, RISERVATA AL PERSO DISPONIBILITA DEL CONSORZIO
UNICO DI BACINO NAPOLI - CASERTA IN LIQUIDAZIONE." & stato inviato da otocollo@pec.comune.pompei.na.it”

indirizzato a: Q\@
protocollo@pec.consorziounico.it &

Il messaggio originale & incluso in allegato.

Identificativo messaggio: 22F4030F.0030AC1D.7772547@62.p05ta-ceﬁiﬂcata@postecert.it




C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: protocollo@pec comune pompeina.it

Inviato: venerdi 29 novembre 2024 11:23

A: protocolio@ pec.consorziounca.it

Oggetto Protocolio nr 67382 del 29/11/2004 © 811 - AREA ORGANIZZATIVA UFFICIALE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' OBRUIGATORIA EX ART 34 BIS DEL DLGS
165/2001, RISERVATA AL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO
DI BACINO NAPOL! - CASERTA IN LIQUIDAZ!

Allegati: ¢_g813.REGISTRO UFFICIALE.2024.0067382.pdf; 2024 11 Avwiso di mobilita
obbligatoria - C Amministrativo - DA PUBBLICARE.pdf; Allegato A - Schema di

domanda.docx; Segnaturaxml o &

Q ©
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' OBBLIGATORIA EX ART. 34 BIS DEL D.LG 001, RISERVATA AL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO NAPOLI - CASE LIQUIDAZIONE.

Data protocollo: 29/11/2024 \\

Protocollato da: c_g813 - AREA ORGANIZZATIVA UFFICIALE @
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELL PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -
ARTICOLAZIONE CASERTA
Profilo professionale: Istruttore Amministrativo - Cat. C1
N° [COGNOME NOME
1 |DESTASIO ANTONIO
2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ROMOLO
4 |PALMA NICOLA
| 5 |SCIALDONE ANTHONY
‘ 6 |ZACCARIELLO |RAFFAELE

Ufficio Personale

Agnese Mugnolo
,A&,“%%J’ QE\%
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ELENCO DEL PERSONALE - ARTICOLAZIONE TERRITORIALE

NAPOLI - categoria C ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO
N° COGNOME NOME
1 |ACCARDO GENNARO
2 |OLIVIERI CONCETTA

3 |SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale C.U.B. Articolazione Napoli
Resp. Agnese Mugnolo @
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