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%@} Comune di Eboli

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n° 16 del 24-01-2011 '\

Oggetto: Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi - Art. 154 “Disciplina degli i@

Mo-

difica

L'anno duemilaundici il giorno ventiquattro del mese di gennaio alle ornvocata nei
o

modi di legge, si € riunita, nella Sala delle Adunanze, nelle persone dei\
NS
U

N.O. COGNOME E NOME (. | Presente | Assente

)

1. 1) Melchionda Martino o% SI

2. 2) Conte Antonio @ < SI

3. | 3)Bruno Annarita Q\Q SI

4. 4) Cicia Cosimo /\@ SI

(N

~/

\K/
5. 5) Consalvo Vincenzo & SI

6. 6) Lavorgna Adolfo &) SI

//77

&
7. 7) Lettera Pasquale /7& SI
L)

8. 8) Magliano Carmin@ SI

9. 9) Mastrolia R&\%Q) SI

Assume la Presiden%égindaco Avv. Martino Melchionda;
Partecipa,anc§ funzione verbalizzante, il Segretario Generale Dr. Domenico Gelormini.

Il Presidente$ tata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a
deliberare ggetti iscritti all’ordine del giorno.

Comu@ai Capigruppo Consiliari.
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Oggetto: Regolamento Ordinamento uffici e Servizi- art.154 “Disciplina degli
incarichi” - Modifica

Richiamato I'art.53 del D.Igs. 165/2001, con il quale vengono stabilititi gli adempimentiya cui
sono tenute le Amministrazioni pubbliche che autorizzano o conferiscono incarichi ipendenti
pubblici, ponendo a carico delle stesse I'obbligo di trasmettere, entro il 30 \giugne di ogni
anno, all'Anagrafe delle Prestazioni gestita dal Dipartimento della Funzione blica, una serie
di dati relativi a tali incarichi;

Visto l'art.154 del vigente Regolamento Ordinamento Uffici e Servizi,apprevato\egn delibera di
G.M. n°221/04, che disciplina I'esercizio di incarichi professionali ai di ‘% pubblici;

etti incarichi nel rispetto
e\all'Amministrazione

Ritenuto di integrare i criteri da utilizzare per il conferimento dei pred
del principi del D.Lgs. 165/01 sopra richiamati, in grado di consm
Comunale una scelta mirata ed opportuna del personale ;

Considerato che risulta, pertanto, necessario, in ragione di qu abilito dalla richiamata
normativa e al fine di poter consentire all'Ufficio preposto di ¢ ere correttamente agli
adempimenti di legge, integrare le condizioni, i criteri e le alita per il conferimento e per
I'autorizzazione all'esercizio di incarichi ai dipendenti di questag%mstrazione , gia definiti con
l'atto G.C 221/2004 all'art.154, operando una distinzione trayincarichi conferiti ai propri
dipendenti direttamente dall’Amministrazione, ed incarichi riti agli stessi dipendenti da altri
soggetti pubblici o privati, uniformando anche la richiesta d@rizzazione;

Si propone: © \Q

1) Di integrare, per i motivi espressi in preceden ondizioni, i criteri e le modalita per il
conferimento e per |‘autorizzazione all'esercizio di i@i ai dipendenti di questa Amministrazione
, gia definiti con I'atto G.C 221/2004 all’art.1 analiticamente indicati nell’allegato “A” al
presente atto; < @
2)Di trasmettere copia della presente delibera: \
- a tutti i Responsabili degli Uffici e dei Servj %@unali
- all’Organo di revisione; @

- alle 00.SS. %
3)Di dare atto che I'Ufficio Personalg=e,i ricato di espletare tutti gli adempimenti connessi al
richiamato art.53 del D.Igs. 165/0@

Q
&
Y
§§
S
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LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTA le proposta meritevole di approvazione senza alcuna prescrizione;

VISTO I'art. 48 del T.U.E.L. 267/2000; \N

DATO ATTO che in ordine alla proposta deliberativa di cui sopra sono statj i scritti pareri

ex art. 49 D.Lvo 267/2000;

DATO ATTO che la presente proposta deliberativa riveste cara%%g’urgenza per cui
si rende necessario I'imprimatur della immediata esecutivita-ex art: 134 , 4° comma,
del D.Lvo 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole espresse nei modi e nelle e di legge

@
DELIBERA @
&

1) Di integrare, per i motivi espressi in precedenz Nndizioni, i criteri e le modalita per il
conferimento e per |'autorizzazione all'esercizio di incarichi ai dipendenti di questa Amministrazione
, gia definiti con l'atto G.C 221/2004 all’art.1 analiticamente indicati nell’allegato “A” al
presente atto; o

2)Di trasmettere copia della presente delibera: N

- a tutti i Responsabili degli Uffici e dei Serviz?&n nali

- all’Organo di revisione;

- alle 00.SS.

3)Di dare atto che I'Ufficio Personal
richiamato art.53 del D.Igs. 165/01. )

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.

S
¢
\3
&
S

nearicato di espletare tutti gli adempimenti connessi al
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In ordine alla proposta deliberativa di cui innanzi si formulano i seguenti pareri istruttori ex art. 49
T.U.E.L. n. 267/00:

Il Responsabile Settore Affari Generali e Personale dr.ssa Annamaria Desiderio f&%@arere di

regolarita tecnica favorevole
data 21/%

parere di regolarita

II Dirigente Area formula parere di regolarita tecnica

Il Responsabile Settore Area Finanziaria dr.ssa Tiziana Galderisi
contabile

Il Dirigente Area Finanziaria dr.ssa Caterina Iorio formu@%%rgre di regolarita contabile

AN

O
Intervento: Cap. &/O)
Bilancio o
Competenza/Residui \
Fondo Stanziato
Importo disponibile c@

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Filznarnr norma dell” art. 151, comma 4 del D.

a
Lgs. 18.08.2000 n. 267 “T.U.E.L.”, nonché & . 15 del vigente regolamento di contabilita

@ EST.

La regolarita contabile della proposta @3 porta una spesa complessiva di €
Impegno n.

Q Il Responsabile
Eboli

e

Il Segretario Gene \\ﬂula, ai sensi del Decreto Sindacale del 22 luglio 2010, parere di
conformita alle leggi, allo statuto e al regolamento.

<

>

favorevole

Data 24/0@ Segretario Generale Dr. Domenico Gelormini

S
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ALLEGATO A - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI

Ai sensi dell’art.53 del D.Lgs.165/01 di seguito si disciplinano: N
A) il conferimento di incarichi operati direttamente dall'Amministrazione, N
B) l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da so %xtti

A) CONFERIMENTO DI INCARICHI OPERATI @ TTAMENTE
DALL’AMMIMSTRAZIONE \
1)L'Amministrazione puo conferire ai propri dipendenti incarichi pr ionali purché:

o l'incarico implichi I'espletamento di attivitz e esorbitano dalle
mansioni proprie dei dipendente;
o I"Amministrazione non abbia organizzato a siti uffici;
o l'attivita professionale sia effettivamerff%lta fuori dall'orario di
lavoro. K
2)L'incarico € conferito dalla Giunta comunale su relazi el Dirigente.

3)Per gli incarichi da conferire ai dirigenti la relazi%n@,atta dal segretario comunale.

4)Nella relazione, contenente I'opportuni nica ed economica di avvalersi
di dipendenti interni, & evidenziato il ri elle condizioni previste nel precedente
capo.

o

5)L'incarico € conferito a tempo determi %@ non puo superare I'anno finanziario in corso.

6)L'incarico puo essere confer Q- dipendenti di comprovata competenza e
la cui esperienza e professigﬁa\\y siano, dalla Giunta, valutate adeguate all'
esercizio dell’incarico stesso. @

7)La richiesta di comp'di e risolvere particolari problemi va formulata,
ai soggetti cui si int conferire | incarico,previa delibera di Giunta comunale, con
lettera a firma del dirigente e/o segretario generale, indicante I'oggetto dell'incarico, I'entita
del compenso, il terminr

dell'incarico. @
8)Per I'a %@ ne dell'incarico I'interessato deve inviare,

all'’Amministr , con la richiesta documentazione,la dichiarazione
espressa, per \Iscritta, di accettare le condizioni stabilite nella lettera di

I'accettazione dell'incarico e quello per lo svolgimento

3

incarico. &

9)La azione di accettazione dell'incarico, con la documentazione
richies eve pervenire entro trenta giorni dalla data di ricevimento della lettera di
incar
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10)Qualora la dichiarazione non pervenga nel termine stabilito
I’Amministrazione pu0 considerare tale atteggiamento come rinuncia
all'incarico.

11) L'incaricato deve consegnare i risultati dello studio e | ioni ai
problemi sottopostigli entro il termine indicato nella lettera di incakico, ove cio
non avvenga, previa contestazione del ritardo, il Segretari /O dirigente
propone alla Giunta l'adozione di un provvedimento risolutivo porto per

inadempienza, salvo che non ritenga su giustificata ista %} ncaricato, di
prorogare il termine per una sola volta e per un periodo da stabilirsi con\ delibera di proroga.

dell'attivita svolta e del prodotto finale della stessa.
La valutazione dei risultati conseguiti, dell'attivita svolta
compiuta dal segretario generale e/o dal dirigente.
Qualora questi ritenga i risultati non conformi alla richle mulata con la deliberazione

12)I risultati dell'incarico devono essere accompagnati @%azione illustrativa

rodotto della stessa, &

di incarico, o del tutto insoddisfacenti o
I'amministrazione puo chiedere al soggetto inc@o di integrare il lavoro entro
un termine stabilito, non superiore a 90 giorni,
ovvero puo risolvere il rapporto per inadem @.
Qualora ritenga che i risultati siano sol&% Imente soddisfacenti, I'ammini-
strazione puo chiedere al soggetto incaricato disintegrare i risultati entro un termine stabi-
lito, non superiore a 90 giorni, ovvero Q@& base della esatta quantificazione

@ ivita prestata, pud provvedere alla
bifito.

da parte della commissione della
liquidazione parziale del compenso st

B) AUTORIZZAZIONE ALL'ES IO DI INCARICHI
1) I dipendenti comu NOR possono coprire cariche né svolgere incarichi se
non nei casi previsti dalladlegge o dal presente

on si applica ai dipendenti con rapporto di lavoro a
zione lavorativa non superiore al 50% di quella a tempo

disciplinare. Tale divi
tempo parziale con
pieno.

In ogni caso i
ti solo previ
al dirigente,de
area.

enti, a richiesta, possono svolgere gli incarichi consenti-
izzazione del segretario generale, qualora l'incarico € rivolto
irigente qualora l'incarico € rivolto al personale della propria

-I'imp gno di lavoro che esso comporta;
4-.“ edibile compenso.
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2) Ai dipendenti comunali sono consentiti:
-incarichi di consulenza e collaborazione presso altri enti locali;
-carichi e incarichi presso autorita amministrative indipendentiNvero
presso soggetti, enti o istituzioni che
svolgono compiti di amministrazione e di garanzia;
-incarichi di insegnamento di livello universitario o post Nersitario,
ovvero incarichi di analoga rilevanza

presso pubbliche amministrazioni;
- incarichi di studio, di ricerca, di collaborazione scie i c lturale presso
entri pubblici o soggetti privati; x

-funzioni di presidenti o componenti, designato dal tto pubblico, di

collegi arbitrali in controversia in cui almeno @

una delle parti sia soggetto pubblico;
-incarichi di componenti di commissioni esaminatrici.

o

3) I dipendenti comunali autorizzati allo svolgimeg%d%gli incarichi previsti dal
presente disciplinare hanno il dovere di o

Curare che ogni attivita sia svolta in modo che@ arrechi pregiudizio alla loro
posizione, alle loro funzioni e al prestigio

dellAmministrazione di appartenenza. ©

I dipendenti non possono, in alcun ¢ ~gsercitare attivita commerciali,
industriali, professionali o assumere impieghi

alle dipendenze di privati, tranne che si tr@ariche o0 incarichi presso Enti o Societa,
presso cui I'Amministrazione possiede una anrt ione.

Restano salve le incompatibilita previste a legge.

svolgere contemporaneamente piu di un

4) I dipendenti comunali non po

incarico a carattere continuativo, %

intendendosi per tale quello che iede un impegno a cadenza almeno settimanale, ne
pit di un incarico continuativo e periodico.
kL
er

Le autorizzazioni p incarichi si intendono concesse a tempo
indeterminato e potrann
qualsiasi momento.

revocate in
5) L'Ufficio Persona -Q Comune di Eboli curera tutti gli adempimenti di cui
all'art.53 del D.Lg 1.
Al fine di ase tali adempimenti, I'Ufficio Ragioneria dovra comunicare
all'Ufficio Personale,—entro e non oltre
II 31 marzciascun anno, i compensi erogati nell'anno precedente a
dipendenti pubblici)di altre Amministrazioni
per incarichi conferiti dal Comune di Eboli ed a dipendenti del Comune di
Eboli desti i di incarichi retribuiti
da p del Comune stesso. Dovra altresi comunicare entro il 31 luglio ed
entro il ennaio i compensi erogati
n ecedente semestre a collaboratori esterni o consulenti.
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Al Segretario Generale

e, p. c. Al Dirigente di&

OGGETTO RICHIESTA Di AUTORIZZAZIONE PERL'ESERCIZIO DI INCA%I%

NAEO/@ i i.... Sy STy W
residente iN.......ccooevveeeveeceenns VA= FE R ne......... C X ...........................
Dipendente di questa Amministrazione, cat............. ,prof.prof....... & .......................... in
relazione alle vigenti disposizioni @
CHIEDE
R

La prescritta autorizzazione per eseguire la seguente prestazione :
&
@
NATURA N @

AMMINISTAZIONE,
ENTE,SOCIETA’,PERSO_ (N
NA FISICA PRESSO CUI SI K
INTENDE SVOLGERE o M
CODICE FISCALE O P.IVA &\
COMMITTENTE

DURATA DELL'INCARICO m@

IMPEGNO DI LAVORO CHE
COMPORTA L'INCARICO @

COMPENSO PREVISTO O
Q DICHIARA

O

- chela prestaz'(@é svolta al di fuori del normale orario d’ufficio;

- checonlap one offertagli potra essere assicurata una maggiore
professionalita; anche a vantaggio di codesta Amministrazione.

@ Il/la Richiedente

@ ........................................................... IL SINDACO
IL SEGRETARIO GENERALE
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L
Avv. Martino Melchionda Dr.Domenico Gelormini
RN
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE \U
Certificasi che copia della presente delibera & stata affissa all’albo Pretorio il ﬁ per la

prot. n.

V7
prescritta pubblicazione di quindici giorni consecutivi e vi rimarra fino @\/ , giusta
@%sabile del servizio

DN

9

II sottoscritto Segretario Generale, sulla scorta degli atti ‘{n.\ 0, ai sensi dell’art. 134 del T.U.E.L.
18.08.2000 N. 267, certifica che la presente de e e divenuta esecutiva il giorno

ESECUTIVITA’

[]  Perché dichiarata immediatamente eseguibile@ (art. 134 — comma 4°)
n Perché decorsi 10 giorni dalla sua pubbléca (art. 134 — comma 3°)

S

IL SEGRETARIO GENERALE
@ Dr Domenico Gelormini
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