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 Procedura a evidenza pubblica per l'affidamento di incarico professionale  

 
1. OGGETTO E NATURA DEL SERVIZIO:  

 
La Società COMPAGNIA PISANA TRASPORTI S.R.L. - IN LIQUIDAZIONE (d'ora in avanti anche CPT) 

intende acquisire la disponibilità di commercialisti al fine di conferirgli incarico fiduciario di gestione 

in full service della procedura di liquidazione e cancellazione della società, per la durata di circa 

mesi 30 a partire dal 1 febbraio 2016 fino al 31 luglio 2018, fornendo consulenza e servizi 

specialistici così descritti:  

 

1) Tenuta della contabilità civilistica e tributaria  

2) Adempimenti periodici tributari e civilistici  

3) Redazione del bilancio annuale e di tutte le dichiarazioni tributarie  

4) Piani finanziari per la previsione della liquidità prospettica ai fini della distribuzione ai soci di 

acconti e riparti parziali 

5) Incassi e pagamenti, tenuta dei rapporti con gli istituti di credito  

6) Riscossione crediti pagamento debiti  

7) Assistenza per la fiscalità diretta e indiretta annuale  

8) Verifica dei tempi e adempimenti di liquidazione  

9) Consulenza ordinaria contabile e tributaria  

10) Tenuta dei libri sociali, convocazioni assemblee periodiche  

11) Bilancio finale di liquidazione e cancellazione della società  

12) Segreteria per le convocazioni assemblee periodiche e informazioni sullo stato della 

liquidazione  

13) Eventuale domiciliazione  

 

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:  

 

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati dell'Unione Europea;  

b. iscrizione all'Albo dei dottori commercialisti;  

c. godimento dei diritti civili e politici;  

d. non aver riportato condanne penali e non essere interdetti o sottoposti a misure che escludono, 

secondo le vigenti leggi, dalla nomina agli impieghi presso Enti locali;  

e. accettare le condizioni contrattuali previste nel presente avviso pubblico e nella bozza di 

Convenzione allegata;  

f. non rientrare in alcuna delle cause di esclusione dalla partecipazione a gare pubbliche previste 

dall'art. 38 del D.Lgs n. 163/2006.  

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
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delle domande di ammissione alla selezione. La CPT può disporre in ogni momento, con 

provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto di uno di essi. È facoltà della 

stessa CPT procedere alla revoca del presente avviso fino al conferimento del servizio.  

Purché i suddetti requisiti siano posseduti personalmente e salvaguardando la personalità della 

prestazione, sono ammessi alla procedura competitiva anche professionisti temporaneamente 

associati in un raggruppamento temporaneo o società di professionisti nei limiti in cui la 

costituzione è permessa dai propri ordinamenti professionali condizione che vi sia un 

professionista singolo che possegga personalmente almeno il 50% dei requisiti professionali di cui 

sub 6.  

 
3. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE:  

 
Gli interessati dovranno produrre apposita istanza corredata dai documenti di seguito indicati, in 

busta chiusa sigillata. In caso di raggruppamento tutti i professionisti dovranno sottoscrivere 

domanda. In caso di società la domanda dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante.  

Il plico dovrà essere sigillato, controfirmato sui lembi di chiusura e recare l'indicazione come 

segue:  

"Affidamento di gestione della liquidazione in full service per la C.P.T. SrL in 

liquidazione" nonché il nominativo del mittente e l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC). 

Il plico dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 29 gennaio 2016 al 

seguente indirizzo:  

C.P.T. SrL - Ufficio Protocollo (Segreteria) 

via A. Bellatalla, n. 1 loc. Ospedaletto - 56121 PISA 

 

Il termine di presentazione delle offerte è perentorio, pertanto non saranno ammesse in esame le 

offerte che, per qualsiasi motivo, giungeranno oltre le ore 12,00 del giorno prefissato, con 

l'avvertenza che il recapito in tempo utile del piego rimane ad esclusivo rischio del mittente.  

Il plico dovrà contenere al suo interno, a pena di esclusione, n° 3 (tre) distinte buste, ciascuna 

delle quali chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, recanti oltre l'indicazione del mittente, le 

seguenti diciture:  

"Busta A - Documentazione", "Busta B – Curriculum vitae", "Busta C - Offerta". 

 
La "Busta A - Documentazione", sigillata come sopra evidenziato e recante l'indicazione 

"Documentazione" dovrà contenere la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in lingua 

italiana, presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata del documento di identità del 

firmatario in corso di validità, contenente, tutti i dati e le dichiarazioni di cui all'art. 2, rese ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i.;  

 
La "Busta B – Curriculum vitae", sigillata come sopra evidenziato e recante l'indicazione 

"Curriculum vitae" dovrà essere redatta in modo da consentire una esauriente e completa 

valutazione dello stesso secondo i criteri dettagliati nel presente avviso all'art. 6 e sottoscritto dal 
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professionista. Il curriculum deve essere completo di titoli professionali e formativi posseduti, corsi 

di specializzazione ed altri titoli sempreché connessi all'attività richiesta.  

 

La "Busta C - Offerta", sigillata come sopra evidenziato e recante l'indicazione "Offerta" dovrà 

contenere l'Offerta con la percentuale di ribasso del corrispettivo come previsto all'art. 5 ed all'art. 

6 calcolata, sia con riferimento all'importo di base che all’importo aggiuntivo.  

Le offerte dovranno avere validità minima di 180 gg. dalla data di scadenza di presentazione delle 

stesse.  

 
4. SEDUTA DI GARA  

 
In data da comunicarsi a mezzo PEC a tutti i partecipanti si svolgerà la seduta pubblica per 

l'apertura dei plichi presso la Sede della CPT in via A. Bellatalla, n. 1 Ospedaletto PISA. Si 

procederà, in primo luogo, all'apertura della "Busta A - Documentazione" ed al controllo dei 

requisiti di ordine generale. Di seguito si procederà all'apertura di "Busta B – Curriculum vitae" e 

"Busta C - Offerta". 

 
5. FORMALIZZAZIONE E REMUNERAZIONE DEL SERVIZIO  

 
Il servizio sarà disciplinato mediante stipula di apposita convenzione e verrà remunerato con 

l'importo base di mensili Euro 3.500,00 e con l'importo aggiuntivo pari ad una percentuale 

dell'1% sugli importi incassati relativamente al contenzioso tributario pendente, il cui stato di 

avanzamento è dettagliato nella Nota Integrativa del Bilancio di esercizio al 31/12/2014.  

Saranno solo escluse le spese vive, che saranno pagate direttamente dalla società o altrimenti 

rimborsate a fronte dei giustificativi.  

Il corrispettivo denominato "importo base" sarà versato mediante addebito diretto Sepa (Sdd) 

alla fine di ogni mese addizionato di Iva e previdenza di legge.  

Il corrispettivo denominato "importo aggiuntivo" sarà versato mediante addebito diretto Sepa 

(Sdd) all’esito del contenzioso pendente, addizionato di Iva e previdenza di legge, salvo 

approvazione, da parte del liquidatore, della proposta di parcella.  

 
6. CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE  

La gara è aggiudicata mediante procedura aperta secondo il criterio dell’offerta economicamente 

più vantaggiosa. 

Costituiranno titolo preferenziale di valutazione lo svolgimento di specifiche attività di assistenza e 

consulenza, purché fornite personalmente dal candidato o dai candidati del raggruppamento o 

società professionale negli ultimi 24 mesi, nonché l'Offerta al ribasso, alle quali sarà applicato il 

seguente sistema di valutazione a massimo punteggio corrispondente a 100 punti totali. 

 
Curriculum vitae max 70 punti così ripartiti 

1) Avere personale esperienza nella consulenza per progetti di liquidazione societaria, 

avendone ottenuta altresì l’approvazione nelle sedi competenti, punti attribuiti in base 
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all’importanza del progetto: 

a. se si tratta di società a prevalente capitale pubblico: fino a 10 punti 

b. se si tratta di società con un patrimonio netto di almeno Euro 20.000.000: fino a 10 

punti 

c. se si tratta di società che ha operato nello specifico campo del trasporto pubblico: 

fino a 10 punti 

2) Avere personale esperienza nella consulenza societaria, contabile e tributaria per società in 

liquidazione, in base al numero ed all’importanza della società: 

a. se si tratta di società a prevalente capitale pubblico: fino a 10 punti 

b. se si tratta di società con un patrimonio netto di almeno Euro 20.000.000: fino a 10 

punti 

c. se si tratta di società che ha operato nello specifico campo del trasporto pubblico: 

fino a 10 punti 

3) Avere personale esperienza nella consulenza societaria, contabile e tributaria per società 

del settore del trasporto pubblico locale e relative infrastrutture ed avere una struttura 

professionale adeguata al prestigio ed all’importanza dell’incarico in oggetto, in base alla 

struttura nonché al numero ed all’importanza delle società clienti: fino a 10 punti 

 

N.B.: Non costituisce attività di consulenza ai fini della selezione l’attività prestata nel ruolo di 

revisore o membri dell’organo di controllo anche prestata da entità correlate. 

 

Ribasso del corrispettivo max 30 punti così ripartiti 

 

4) Sul ribasso del corrispettivo denominato “Importo base” saranno assegnati fino a punti 15 

sulla base dell’applicazione della formula: 

Pi=(IB - Io) / (IB - Im) * 15 

Dove  

Pi= punteggio del concorrente “i” 

IB= importo base (€ 3.500) 

Io= importo offerto 

Im= importo migliore tra quelli offerti dai concorrenti 

 

5) Sul ribasso del corrispettivo denominato “Importo aggiuntivo” saranno assegnati fino a 

punti 15 sulla base dell’applicazione della formula: 

Pi=(IA - Po) / (IA - Pm) * 15 

Dove  

Pi= punteggio del concorrente “i” 

IA= importo aggiuntivo (1%) 

Po= percentuale di sconto offerta 

Pm= percentuale di sconto migliore tra quelle offerte dai concorrenti 
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La somma dei punteggi ottenuti ai precedenti punti 4 e 5 determinerà il punteggio complessivo del 

concorrente relativamente al ribasso del corrispettivo. 

Esempio: con un 3 concorrenti (A, B, C) offerenti rispettivamente IoA= 3.400, IoB= 2.400 e IoC= 

1.400 e PoA= 0,2, PoB= 0,6 e PoC= 0,9, ottengono un punteggio per la prima parte di P1A= 

0,714285714, P1B= 7,857142857 e P1C= 15 ed un punteggio per la seconda parte di P2A= 15, 

P2B= 7,5 e P2C= 1,875.  

Il risultato finale è: 

PTA= 15,71429 

PTB= 15,35714 

PTC= 16,875 

 

L’affidamento del servizio potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda purché risponda 

ai requisiti del presente bando. 

A parità di punteggio si procederà ad estrazione a sorte tra i candidati con punteggio paritario. 

 

7. TUTELA DEI DATI PERSONALI  

 

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la CPT 

per le finalità di gestione della selezione e della graduatoria e saranno trattati anche 

successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto, per le finalità inerenti alla gestione del 

rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti 

di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.  

 
8. DISPOSIZIONI GENERALI E NORME DI SALVAGUARDIA  

 
La CPT si riserva la facoltà, qualora se ne ravvisi l'opportunità, di:  

- prorogare il termine di scadenza della selezione;  

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto;  

- non utilizzare la graduatoria;  

- modificare, prorogare, o eventualmente revocare il presente avviso, per legittimi motivi, prima 

dell'espletamento della selezione, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.  

 
Per eventuali informazioni e chiarimenti inviare una pec al seguente indirizzo: cptspa@legalmail.it 
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