SEGRETERIA GENERALE

COMUNE DI CREMA \N%
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2012/00085 DEL 12/03
N. PROG.: 427 x

L’anno 2012, il giorno dodici del mese di marzo, alle ore 15.00 pre%ede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Bruno Bruttomesso -
o %Q

Partecipa: Il Segretario Generale - Giuseppe Cattaneo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (@sosenti (a) i Signori:
1 BRUTTOMESSO BRUNO Sind co% P

2 PIAZZI MASSIMO Vic %% P

3 BERETTA SIMONE As% P

4 BORGHETTI MAURIZIO As A

5 CAPETTI LUCIANO Assessore P

6 MIGLIOLI MIA ssore P

7 ZANIBELLI LAURA MARIA < ssore A

8

MARIANI PAOLO @ﬁsessore P

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE T(%ﬂi\\j E DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL

TRIENNIO 2012 - 2014. @
&IUNTA COMUNALE

o n. 294 del 13.07.2010 relativo a :"Programmazione triennale
triennio 2010-2012”.

Richiamato il propti
del fabbisogno di personal
Rilevato che il quz
indeterminato richiamag

che cosi recita: “ ’h‘-\~
superiore al 5 ento delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo nqualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad
assunzioni di petsonale a tempo indeterminato nel limite del 20 per cento della spesa
corrisponderite allg’cessazioni dell'anno precedente. Ai fini del computo della percentuale di cui

aventi carattere non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono attivita nei
della pubblica amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura

al 35 per cento delle spese correnti sono ammesse, in deroga al limite del 20 per cento e
comunque nel rispetto degli obiettivi del patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento
complessivi delle spese di personale, le assunzioni per turn-over che consentano l'esercizio
delle funzioni fondamentali previste dall'articolo 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio
2009, n. 42, 7%
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(Comma modificato dalla legge di conversione 6 agosto 2008, n. 133 e sostituito dall'art. 14,
comma 9, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n.
122; per l'applicazione di tale ultima disposizione, vedi il medesimo art. 14, comma 9, D.L.
78/2010. Successivamente, il presente comma é stato cosi modificato dall'art. 1, comma 118, L.
13 dicembre 2010, n. 220, a decorrere dal 1°gennaio 2011, dall'art. 20, comma 9, D.L. 6 lio
2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla L. 15 luglio 2011, n. 111, dall'art. 28, comia {{1-
quater, D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla L. 22 dicembre 20
n. 214 ed, infine, dall'art. 4, comma 103, lett. a), L. 12 novembre 2011, n. 183, a d cg%
S

/
1°gennaio 2012.)

Rilevato che il Dirigente della Gestione Finanziaria ha certificato: il risp atto di
stabilita per 'anno 2011 e che l'incidenza delle spese di personale, comprese | se del
personale delle Societa partecipate, imputabile al Comune di Crema, € inf al=31% delle
spese correnti. B@

Preso atto che le suddette limitazioni non hanno permesso di procedure
concorsuali per I'assunzione di nuovo personale a tempo indetermin% orso dell’anno
2011.

Rilevato altresi che, tutto cid premesso, le reali possibilita m isporre di nuovo
personale a tempo indeterminato nel corso dellanno 2012 e, a quad ormativo immutato,
anche per il triennio 2012-2014, riguardano solo il ricorso a procedure di mobilita volontaria da
altri enti sottoposti al patto di stabilita per n. 4 unita, tra quelle pﬁ%s\l\%dalle deliberazioni di cui
sopra.

nuovo Sindaco e del nuovo Consiglio Comunale e che quin si ritiene opportuno in questo

Rilevato che nel prossimo mese di maggio si terran o%lezioni per la nomina del
momento definire nel dettaglio il programma dell@@oni di personale a tempo

indeterminato
Preso atto dei pareri riportati in calce ’QK ressi sulla presente proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del DLgs. 267/2000;
Delib

1. di rinviare alle decisioni che la nu inistrazione comunale, cosi come risultera
dall’esito delle elezioni amministra%> prossimo mese di maggio, vorra adottare per

la definizione delle possibili nuov unzioni di personale a tempo indeterminato per
'anno 2012 e successivi.

%
O

(***) PARERI SULLA PR@I’)A DI DELIBERAZIONE

1) Favorevole @
08/03/2012 \ Il Dirigente

Flavio Paiero

e proposta, allo stato attuale, non comporta implicazioni di natura contabile a
ilancio comunale. Parere favorevole

Il Ragioniere Capo
Mario Ficarelli
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Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi
legalmente espressi.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Bruno Bruttomesso F.to Giuseppe Cattaneo m
La presente deliberazione viene: U\
- inviata ai capigruppo consiliari %

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Alb ’)o il giorno
13/03/2012 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti deI 4 del D. Lgs.

18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 28/03/2012 %
IL SEGREQ%}e ENERALE
iuse

F.toG Cattaneo

0N

Copia conforme all'originale. o
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