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PROT. N. 2@
del 9 novemN

CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO CURRICOLARE N
(ai sensi della D.G.R. n. 825 del 25/10/2013 “Nuovi indirizzi regionali in matéria dijrocini”
e del decreto attuativo n. 10031 del 05/11/2013)

TRA @\
I’lstituto Tecnico Statale “Luca Pacioli di seguito denominato “soggetto promotofe”,

con sede in Via delle Grazie, 6 a Crema (CR) , codice fiscale 82009760198 ,rappresentato. dal Dirigente Scolastico
prof.ssa PAOLA VICCARDI, nata a Codogno (LO), il 30/09/1962, codice fiscale VCC PLA 62P70 C816X

<
E

Comune di Crema — di seguito denominato “soggetto ospitante”, con sed 1&’in Piazza Duomo,25 26013 Crema CR
codice fiscale 91035680197

- Partita IVA 00111540191

rappresentato dal Sindaco Dott.ssa Stefania Bonaldi O

nata a Milano, il 10 dicembre 1970, codice fiscale BNLSFN?OTS%

PREME@ E:
- ai sensi dell'art. 1 D.Lgs 77/05, I'alternanza costituis? odalita di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del
sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai @I}I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del

lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107, a@commi 33-34, i percorsi di alternanza scuola-lavoro, sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell‘'offe rmativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei
percorsi di istruzione;
- I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’appli del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81 e successive modifiche
- la Giunta della Regione Lombardia, con d ne n. 825 del 25/10/2013, ha approvato i “Nuovi indirizzi regionali in
materia di tirocini” (di seguito denominati irizzi regionali”), ai sensi dei quali & possibile svolgere, nel territorio
regionale, tirocini curriculari:
- promossi da uno dei soggetti in
- a beneficio di soggetti rientrantiine
ambito di applicazione e deﬂn
- svolti presso i soggetti jndicatizal-paragrafo 2.2 “Soggetti ospitanti” e rispondenti ai requisiti indicati al medesimo
paragrafo, \)
- attuati sulla base e ne
normativa in materi

al paragrafo 2.1 “Soggetti promotori”,
tipologie indicate al punto “Tirocini curriculari” del paragrafo 1 “Oggetto,

effo delle disposizioni contenute negli Indirizzi regionali e nel rispetto della vigente
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- tali tirocini curriculari non cgstituiscono rapporti di lavoro, bensi una metodologia didattica volta ad offrire, a studenti
iscritti e frequentanti ur\pergorso di istruzione o di istruzione e formazione, un'esperienza formativa ed orientativa
finalizzata all’acquisi egli obiettivi di apprendimento specifici del percorso stesso, previsti nei relativi piani di studio,
realizzati nell’ambi durata complessiva del percorso, anche se svolta al di fuori del periodo del calendario
scolastico.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEL TIROCINIO

- Il soggetto Ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso una delle sue sedi operative ubicate sul
territorio della Regione Lombardia, tirocinanti in possesso dei requisiti previsti dagli indirizzi regionali, di seguito
denominati “tirocinanti", per lo svolgimento di tirocini curricolari su proposta della istituzione scolastica, finalizzati
all'acquisizione degli obiettivi di apprendimento specifici del percorso scolastico/formativo dagli stessi frequentato e, in
particolare, per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati in ogni Progetto Formativo Individuale di cui al successivo
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art. 2.

- Nel corso del periodo di durata della presente convenzione, di cui al successivo art. 7, il soggetto promotore pud
concordare con il soggetto ospitante |'attivazione di uno o piu tirocini curricolari definiti ciascuno di essj~mediante uno
specifico Progetto Formativo Individuale. L'attivazione contemporanea o progressiva dei tirocini subordinata
all'accertamento da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante delle condizioni previste dalle me vigenti
all'atto dell'attivazione di ciascun tirocinio. N

- L'accoglimento dello/degli studente/i per il periodo di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di

lavoro. N

- Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D:Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza -lavoro & equiparato al

lavoratore, ex art.2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
- L'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per il periodo di apprendimentd/i x;zione lavorativa non fa
acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successiveigdifiche.

- Entro il periodo di vigenza della presente convenzione, di cui al successivo art. ¥:

si considerera sospeso in caso di malattia o infortunio, astensione obblig maternita, ai sensi della normativa

a) ogni tirocinio avra la durata e sara svolto nell’arco temporale definito §§Q§\m\sgvlo Progetto Formativo Individuale e
o
vigente o altre cause gravi non dipendenti dalla volonta del tirocinante; %

&
b) la durata di ogni tirocinio pud essere prorogata previo accordo trrti, fermi restando tutti gli obblighi definiti
dalla presente e dall'allegato Progetto Formativo Individuale e quisita, da parte del soggetto promotore, la
disponibilita del tirocinante o di chi eserciti la patria potesta se @in n

- La titolarita del percorso, della progettazione formativa e &% ificazione delle competenze acquisite & della
istituzione scolastica.

£

ogni singolo tirocinio sono definite dal Progetto Formativo
ofessionale dell’indirizzo di studi, sottoscritto dalle parti e reso

- Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgime

Individuale, coerente con il profilo educativo, cul 8
noto al tirocinante.

- Ogni Progetto Formativo Individuale cost&@de integrante e sostanziale della presente convenzione.
tiregj

- Le parti si obbligano a garantire ad nante la formazione prevista nel Progetto Formativo Individuale, anche

attraverso le funzioni di tutoraggio al successivo art.3 e, in particolare, la formazione in materia di salute e
sicurezza secondo quanto stabilito al s ivo art. 6.
@ ARTICOLO 3

@ LE FUNZIONI DI TUTORAGGIO

Durante lo svolgimento di m io le attivita sono seguite e verificate dal tutor del soggetto promotore e dal tutor del
soggetto ospitante indica jingoli Progetti Formativi Individuali. Ciascuna delle parti potra effettuare motivate
sostituzioni del tutor indicat | Progetto Formativo Individuale, previa comunicazione alle parti.

1. Il docente tutor del so ettd promotore svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insie af-tutor del soggetto ospitante, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti coinvolte

b) assiste e gui studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor del soggetto

ospitante o svolgimento;

c) gestisce e retazioni con il contesto in cui si sviluppa I'esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il
tutor de etto ospitante;

d) morfitora-le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente
coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell’eventuale riallineamento della classe;
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h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state
stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolta
incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:
a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperienza di alt a;
b) favorisce I'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percors
c) garantisce I'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispett

ocedure

od
interne;
d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;
f) fornisce allistituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello st «\ ‘efficacia del
processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:
a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo W della sicurezza e salute
utor f

nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare c mativo esterno al fine
dell'individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e delle misure di p nzione necessarie alla tutela
dello studente;

b) controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo persoﬁ

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto Iavorativ&

d) elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni dj ciascun allievo, che concorre alla valutazione
e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di class@

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri dj ci lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs.
81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente dggli-obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo del% spitante al docente tutor interno affinche

quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.
ARTI @

DIRITTI E OBBUI IROCINANTE

Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola favoro il/i beneficiario/i del percorso € tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso forma "5‘ onalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, si salute sui luoghi di lavoro (di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20 ),

nonché tutte le disposizioni, istruzioni, presc egolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza p 0 attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo nto dell'attivita formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e &e imento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze; é; );“)

A favore dei tirocinanti non & prevista indennita/rimborso di partecipazione.

@ ARTICOLO 5

GARANZIE ASSICURATIVE

presso 'INAIL, ai sensi de 190, comma 2, del Testo Unico approvato con D.P.R. 30 giugno 1965 n. 1124 nonché per
la responsabilita civile presse{compagnie assicurative operanti nel settore; Le coperture assicurative devono riguardare
anche le attivita eventua 3 svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel
Progetto Formativo Indi

1. L'istituzione scolastica ‘l i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro gli infortuni sul lavoro

tempi previsti d ormativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto pro €, contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai fini del azione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:

* tener co lle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti

impegnati nelle attivita di alternanza;

« informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

- designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);
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ARTICOLO 6
MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

s.m.i. i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono es intesi come

Preso atto che ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/2008 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro”, e
“lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normat&e segue:

- gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori” del D.Lgs. 81/2008 e s.m:\sono a carico del

soggetto ospitante.
- Gli ulteriori adempimenti, sono in carico al Soggetto Promotore, che dichiara di av perato, ovvero di
ottemperare nei termini di legge, a tutti gli obblighi, inclusi quelli assicurativi di c@ce ente art.5.

ARTICOLO 7 \
DURATA DELLA CONVENZIONE E RECESSO

1. La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione al 30 agosto |2020, potra essere rinnovata con

I'accordo delle parti e si applichera ad ogni tirocinio che avra avuto inizio nell'atéé temporale di vigenza fino alla
conclusione di questo comprese le eventuali sospensioni e proroghe, e salve eventuali diverse disposizioni

normative.

2. Relativamente a ciascun tirocinio attivato, per ciascuna delle parti fi afie sono causa di recesso dagli obblighi
sottoscritti con la presente convenzione le seguenti fattispecie:

- il comportamento del/dei tirocinante/i tale da far venir meno € finalita del progetto formativo;
- il mancato rispetto da parte del soggetto ospitante degl % el Progetto Formativo Individuale o il mancato

effettivo svolgimento dell'esperienza formativa del tiroci ;
- la sostituzione da parte del soggetto ospitante del tut@; o nel Progetto Formativo Individuale in assenza di

preventiva informazione al soggetto promotore;
3. |l recesso riferito al singolo tirocinio deve essere ato all'altra parte e al/ai tirocinante/i coinvolto/i tramite

comunicazione scritta o via mail e avra immediata@ effetto.
Od

O

)

4. 1l recesso riferito ad un singolo tirocinio non "@ e luogo al recesso dagli obblighi sottoscritti e riferiti ad altri
tirocini attivati né impedire I'attivazione di ucini ai sensi dell'art. 1 comma 2 della presente convenzione.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di razioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art.

76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in mate cumentazione Amministrativa, il soggetto promotore e il soggetto
ospitante dichiarano per quanto di co e sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei vincoli e degli
obblighi di cui alla D.G.R. n. 825 del 013.

Istituto di Istruzione ;Luca Pacioli
Il Dirigente Scolastico o‘@ z Paola Viccardi

<




