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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2017/00003 DEL 16/01/2017 
N. PROG.: 17 

L’anno 2017, il giorno sedici del mese di gennaio, alle ore 15:15 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P  
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P  
4 SALTINI MORENA Assessore P  
5 VAILATI PAOLA Assessore  A 
6 PILONI MATTEO Assessore P  
7 GALMOZZI ATTILIO Assessore P  
     

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA' DI UNA DIPENDENTE ALLA ASST DI 
CREMA. 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTA la nota Prot. N. 74101 del 27.12.2016 della dipendente Tonani Debora con la 
quale chiede il rilascio del formale nulla osta al proprio trasferimento presso l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale di Crema ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/2001, essendo risultata 
utilmente collocata in graduatoria ad esito della procedura di mobilità volontaria indetta da tale 
Azienda per la copertura di posti riferiti a profili amministrativi; 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, relativo al passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse; 

VISTO il Regolamento comunale per le assunzioni e i trasferimenti di personale; 

CONSIDERATO:  

 che la sig.ra Tonani Debora è dipendente con contratto a tempo indeterminato del 
Comune di Crema  dal 01.01.2002, con inquadramento alla data odierna nella categoria 
C, posizione economica C3, profilo professionale di “Assistente Amministrativo – 
contabile”, assegnata al Servizio Personale e Organizzazione; 

 che, ai sensi dell’art. 22 del citato Regolamento, ai fini del trasferimento ad altro ente è 
rispettato il periodo minimo di cinque anni di permanenza presso il Comune di Crema; 

 che la cessione del contratto di lavoro del dipendente, ai sensi dell’art. 1406 c.c., è 
disposta a seguito di richiesta formale di trasferimento da parte dell’ente cessionario e 
mediante atto del Dirigente preposto alla gestione del personale, previo consenso del 
lavoratore da trasferire e previo nulla osta dal parte della Giunta Comunale; 

 che il Dirigente del servizio di appartenenza, ha espresso, in linea di principio, parere 
favorevole al trasferimento, pur rappresentando una significativa carenza d’organico 
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all’ufficio del Personale non essendosi ancora concluse le procedure di sostituzione di 
un altro dipendente cessato dal servizio l’estate scorsa; 

 che, in tal senso, anche alla luce di questa nuova cessazione, si stanno valutando 
diverse soluzioni organizzative da assumere con carattere d’urgenza e che saranno 
sottoposte all’attenzione della Giunta Comunale; 

TENUTO CONTO che l’Azienda Socio Sanitaria di Crema ha definito come 
improcrastinabile la decorrenza del trasferimento al 1 marzo 2017, dichiarandosi tuttavia 
disponibile, in considerazione della particolare posizione lavorativa rivestita dalla dipendente 
presso l’Ufficio Stipendi e previdenza del Comune,  ad acconsentire all’attivazione di un 
comando a tempo parziale della medesima dipendente durante il primo periodo di servizio, 
comando che sarà formalizzato nel caso dovessero presentarsi gravi difficoltà operative 
connesse con l’elaborazione degli stipendi; 

RITENUTO, pertanto, di rilasciare il richiesto nulla osta, rinviando a successivo atto la 
definizione della sostituzione della dipendente; 

PRESO atto dei pareri riportati in calce (***) espressi sulla presente proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del DLgs. 267/2000, 

   D E L I B E R A 

1) di rilasciare il nulla osta al trasferimento per mobilità volontaria mediante cessione del 
contratto di lavoro della dipendente Tonani Debora dal Comune di Crema  all’ Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale di Crema, con decorrenza 1 marzo 2017; 

2) di dare atto che, pertanto, l’ultimo giorno di servizio presso il Comune di Crema è stabilito al 
28 febbraio 2017; 

3) di dare atto che, nel caso dovessero presentarsi gravi difficoltà operative connesse con 
l’elaborazione degli stipendi durante il primo periodo di servizio della dipendente presso 
l’ASST, il Comune di Crema potrà beneficiare del comando a tempo parziale della 
medesima dipendente, con oneri a carico del Comune e a seguito dell’adozione dei relativi 
provvedimenti; 

4) di trasmettere il presente atto al Dirigente del Servizio Personale e Organizzazione per 
l’adozione di tutti i provvedimenti di competenza; 

5) di disporre per  la trasmissione del presente provvedimento alla dipendente richiedente ed 
all’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema, a che adotti  i seguiti di competenza. 

____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

1) La presente proposta, alla luce dell'attuale iter procedurale, non comporta implicazioni di 
natura contabile 

12/01/2017 Il Dirigente 
Maria Caterina De Girolamo 
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2) La presente proposta non contiene riflessi finanziari diretti aggiuntivi a carico del Bilancio 
comunale (in questo caso infatti si tratta di riduzioni) in merito ai fondi PEG Orizzontali 
assegnati, in sede di Bilancio Preventivo Provvisorio 2017 (in quanto trattasi di una 
componente di spesa a carattere stipendiale e quindi obbligatoria) al Responsabile del Settore 
competente (Risorse Umane). Parere favorevole. 

12/01/2017 Il Ragioniere Capo 
Mario Ficarelli 

_______________________________ 

Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
17/01/2017 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 01/02/2017 

  IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

Copia conforme all'originale. 

17/01/2017 


