COMUNE DI CREMA

SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2015/00153 DEL 20/04/2015
N. PROG.: 787

L'anno 2015, il giorno venti del mese di aprile, alle ore 14:30 presso la sede di Palazzo
Comunale - si € riunita la Giunta Comunale all’'uopo convocata.

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -
Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori:

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore A
4 SALTINI MORENA Assessore P
5 VAILATI PAOLA Assessore P
6 PILONI MATTEO Assessore P
7 GALMOZZI ATTILIO Assessore P

OGGETTO: MODIFICA TERMINI CONVENZIONE EX ARTICOLO 30 D.LGS 264/2000
APPROVATA CON DGC 2013/000335 PER L'UTILIZZO DI UNA DIPENDENTE DEL COMUNE
QUALE COORDINATORE UNICO DELLA RETE BIBLIOTECARIA CREMONESE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE con Convenzione sottoscritta dalla Provincia di Cremona e i comuni del
territorio cremonese € stata istituita la Rete Bibliotecaria Cremonese (RBC), autorizzata con
Deliberazione di Giunta Regionale n X/201 del 31 maggio 2013;

RicHIAMATA la Deliberazione di CC n 2013/00030 del 04/02/2013 con la quale il
Comune di Crema ha aderito alla RBC;

ATTESO CHE per la realizzazione dei servizi e delle attivita di rete RBC si & dotata di una
struttura operativa costituita in primis dal Coordinatore unico individuato tramite apposito bando
nella persona della Dott.ssa Francesca Moruzzi dipendente di questo Comune;

DATO ATTO CHE a seguito e secondo le indicazioni previste dal bando é stata stipulata
una apposita convenzione fra la Provincia di Cremona e il Comune di Crema per la
regolamentazione degli istituti di utilizzo del coordinatore;

RICHIMATA quindi la Deliberazione di G.C. n 2013/000335 del 30/09/2013 avente per
oggetto “ Convenzione ex art. 30 del D.Lgs 267/2000 tra il Comune di Crema e la Provincia di
Cremona per I'utilizzo di una dipendente del Comune quale coordinatore unico della RBC”

PREsO ATTO delle deliberazioni assunte dall’Assemblea Amministrativa dei Sindaci dei

Comuni aderenti alla RBC riunitasi in data 17.02.2015 durante la quale e stato approvato |l
Bilancio previsionale 2015 che ridefinito le quote associative di adesione alla RBC a carico dei
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Comuni e le voci di spesa anche alla luce delle incertezze delle risorse regionali a sostegno
delle reti bibliotecarie;

VISTO il verbale dellAssemblea di cui sopra che da conto della necessita di
ridimensionare per ragioni meramente economiche le spese previste per I'anno 2015 fra le quali
viene definito un ridimensionamento della presenza in servizio nel ruolo di coordinatore unico
della RBC della dipendente del Comune di Crema portando I'impegno nel ruolo di che trattasi
da tre a due giornate lavorative settimanali con un monte ore indicativo pari 40% del monte ore
settimanale (14,24 ore settimanali);

PRESO ALTRESI ATTO della necessita del ricalcolo del rimborso medio mensile dovuto
dalla RBC al Comune di Crema ricalcolato in € 1.735,54 medie mensili;

RICHIAMATI inoltre i seguenti documenti:

e Comunicazione del Presidente della Provincia di Cremona (protocollo
10358 del 27.01.2015) con la quale si comunicava la temporanea
sospensione della Convenzione in attesa di approvazione del Bilancio
previsionale 2015 della RBC;

» Verbale del’Assemblea dei Sindaci dei comuni aderenti alla RBC della
seduta del 17.02.2015 pubblicato sul sito della RBC;

e Comunicazione del Sindaco di Crema (protocollo n. 2015/0010108 del
03.04.2015) con la quale I'Amministrazione di Crema prende atto della
deliberazione dell’Assemblea in relazione a:

e maggiorazione della quota associativa pro capite portata a € 0,75
con una quota annua per il Comune di Crema paria € 25.608,00
« ridefinizione del tempo lavoro della dipendente che passa al 40%

DATO ATTO CHE con pari comunicazione I'Amministrazione avanza la richiesta di
assorbire la maggiorazione della quota associativa per lI'anno 2015 (pari a € 8.820,00)
richiedendo un minor rimborso alla RBC per quanto dovuto per l'utilizzo del della dipendente
nella funzione di coordinatore unico;

VISTA altresi I'esito positivo di tale richiesta comunicato con nota del Presidente della
Provincia di Cremona protocollo n. 38614 del 07.04.52015

vISTO il Decreto Ministero dell’'Interno 16/03/2015 avente per oggetto “Differimento dal
31/03/2015 al 31/05/2015 del termine per la deliberazione del Bilancio di Previsione per I'anno
2015 degli Enti Locali” e che, pertanto, risulta applicabile il disposto di cui all’art. 163, comma 3
del DiIgs n. 267 del 18/08/2000, in merito all'autorizzazione all’Esercizio Provvisorio 2015 sulla
base delle risultanze dell’Assestamento di Bilancio 2014;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 2015/00003 del 12/01/2015 avente per oggetto
“Bilancio 2015 — Indirizzi operativi contabili per I'apertura e la gestione dell’Esercizio Finanziario
— 1 provvedimento”

DATO ATTO CHE Il presente atto non modifica il contenuto sostanziale dei termini della
convenzione approvata con DGC n 2013/000335 del 30/09/2013;

PRESO ATTO dei pareri , riportati in calce (***), espressi sulla presente proposta di
deliberazione ai sensi dell’'art. 49 del DLGS n. 267 del 18/08/2000

DELIBERA

1. Di approvare la ridefinizione dei termini della convenzione approvata con Deliberazione
di GC 2013/000335 del 30/09/2013 ridefiniti in 2 due giornate lavorative (pari al 40% del
tempo lavoro della dipendente);

2. Di autorizzare la ripresa delle attivita della funzione di coordinatore unico della RBC a
far tempo dal 4 maggio 2015;
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3. Di demandare al Direttore d’Area Risorse umane i successivi adempimenti in merito al
calcolo definitivo del rimborso mensile da richiedere alla Provincia di Cremona tenendo
presente che al rimborso complessivo maggio-dicembre 2015 dovra essere sottratta la
somma di € 8.820,00 (riassorbimento della maggiorazione di quota annuale);

4. Didemandare al Direttore d’Area Servizi al Cittadino i successivi adempimenti in merito
al versamento della quota di adesione per I'anno 2015 alla RBC (pari a € 16.778,00 per
le motivazioni in premessa esplicitate);

5. Di demandare ai Direttori d’Area Risorse umane e Servizi al Cittadino la definizione dei
successivi accordi per la definizione delle modalita e dei giorni di servizio della
dipendente nella sua funzione di coordinatore unico della RBC;

6. Ditrasmettere la presente Deliberazione alla Provincia di Cremona;

DELIBERA

attesa I'urgenza del presente provvedimento I'immediata eseguibilita ex art. 134 comma 4
D.Lgs 267/2000.

(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
1) Favorevole

17/04/2015 Il dirigente
Angelo Stanghellini

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari diretti a carico del Bilancio comunale, sia
per la parte entrata che per la parte spesa. Gli stessi, che dovranno essere concretizzati con
successivi atti amministrativi, trovano debito riferimento negli stanziamenti PEG 2015
assegnati, in sede di Bilancio Preventivo 20125, ai Responsabili dei Settori competenti
(Risorse Umane e Biblioteca). Parere favorevole.

20/04/2015 Il Ragioniere Capo
Mario Ficarelli

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi
legalmente espressi ed altresi, con successiva unanime votazione, viene dichiarata
immediatamente eseguibile
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Stefania Bonaldi F.to Maria Caterina De Girolamo

La presente deliberazione viene:
- inviata ai capigruppo consiliari

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'’Albo Pretorio il giorno
21/04/2015 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs.
18/8/2000 n. 267, e cioé a tutto il 06/05/2015

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Maria Caterina De Girolamo

Copia conforme all'originale.

21/04/2015
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