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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2014/00230 DEL 23/06/2014 
N. PROG.: 962 

L’anno 2014, il giorno ventitre del mese di giugno, alle ore 15:00 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco  A 
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P  
4 SALTINI MORENA Assessore P  
5 VAILATI PAOLA Assessore P  
6 PILONI MATTEO Assessore P  
7 GALMOZZI ATTILIO Assessore P  
     

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI UN DIPENDENTE ALL INAIL DI 
CATANZARO. 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTA la nota Prot. N. 1752 del 12.2.2014 dell’INAIL Direzione Regionale per la 
Calabria di Catanzaro con la quale si chiede l’assegnazione in comando del dipendente 
comunale Pirrello Cristoforo; 

PRESO ATTO che l’Istituto non indica limitazioni temporali, ma ha comunicato di 
essere in grave carenza d’organico e di avere la necessità di avvalersi della prestazione 
lavorativa del dipendente per il periodo che il Comune di Crema ritenesse possibile; 

VISTO l’art. 30, c. 2-sexies, del Dlgs 165/2001 relativo all’assegnazione temporanea di 
personale presso le pubbliche amministrazioni, che prevede che “Le pubbliche amministrazioni, 
per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti 
all’ articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalità previste dai 
rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, 
fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa 
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”; 

PRESO ATTO che il dipendente ha manifestato, già da tempo, la propria volontà ad 
essere trasferito presso altro Ente per avvicinarsi al proprio nucleo familiare ed ha richiesto, 
altresì, in tale occasione, di essere assegnato in comando presso detta Amministrazione; 

CONSIDERATO: 
- che il dipendente è inquadrato nella categoria C1 con profilo professionale di Agente di 

Polizia Locale; 
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- che con propria deliberazione n. 2012/00356 del 10.12.2012 la Giunta Comunale aveva 
rilasciato al dipendente il preventivo nulla osta al trasferimento presso altro ente, per le 
particolari motivazioni di tipo familiare; 

- che il Comandante della Polizia Locale, riguardo all’attuale richiesta di comando, ha 
espresso parere favorevole a condizione che il comando preluda un trasferimento definitivo, 
che non sia prorogabile e che il dipendente venga sostituito durante il periodo di assenza; 

CONSIDERATO altresì: 
- che l’Inail di Catanzaro provvederà a rimborsare al Comune di Crema il costo del dipendente 

per il periodo di assegnazione; 
- che si ritiene di assecondare tale richiesta in relazione alle particolari esigenze familiari del 

dipendente; 
- che si ritiene altresì di limitare il periodo di comando ad un periodi limitato ad alcuni mesi, una 

tantum e non prorogabile, in quanto le esigenze del servizio di appartenenza non consentono 
di rinunciare ad un’unità lavorativa per un periodo maggiore; 

RITENUTO pertanto di acconsentire all’assegnazione temporanea per il periodo dal 
1.7.2014 al 27.12.2014; 

PRESO atto dei pareri riportati in calce (***) espressi sulla presente proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del DLgs. 267/2000, 

   D E L I B E R A 

1) di acconsentire all’assegnazione temporanea del dipendente Pirello Cristoforo all’INAIL 
Direzione Regionale per la Calabria di Catanzaro, per il periodo dal 1 luglio 2014 al 27 
dicembre 2014, ai sensi dell’at. 30, comma 2-sexies del Dlgs 165/2001; 

2) di demandare a successivi atti, a cura della direzione del personale, la determinazione dei 
rendiconti delle spese che dovranno essere rimborsate al Comune di Crema, nonché delle 
modalità relative alla gestione giuridica del dipendente durante detto periodo;  

3) di trasmettere copia della presente deliberazione all’INAIL di Catanzaro, per i provvedimenti 
di competenza; 

4) di dare comunicazione al dipendente ed al Comandante della Polizia Locale; 

5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile; 

____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

1) positivo 

23/06/2014 Il Dirigente 
Maria Caterina De Girolamo 

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari a carico del Bilancio Comunale, in questo 
caso in diminuzione, che rientrano negli stanziamenti PEG 2014 Provvisori assegnati, in sede 
di Bilancio Preventivo 2014, al Responsabile del Settore competente (Risorse Umane) che, 
comunque, nella loro complessità si intendono invariati. Parere favorevole. 

23/06/2014 Il Ragioniere Capo 
Mario Ficarelli 
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_______________________________ 

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi ed altresì, con successiva unanime votazione, viene dichiarata 
immediatamente eseguibile 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
25/06/2014 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 10/07/2014 

  IL RESPONSABILE 
F.to Maurizio Redondi 

Copia conforme all'originale. 

25/06/2014 


