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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2014/00090 DEL 31/03/2014 
N. PROG.: 481 

L’anno 2014, il giorno trentuno del mese di marzo, alle ore 17:00 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P  
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P  
4 SALTINI MORENA Assessore  Ag 
5 SCHIAVINI GIORGIO Assessore P  
6 VAILATI PAOLA Assessore P  
     

OGGETTO: ASSEGNAZIONE DI UN DIPENDENTE IN CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 
22.1.2004 AL COMUNE DI MARTINENGO. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso: 

- che il Comune di Martinengo (BG) ha chiesto, in considerazione di urgenti necessità di 
servizio e per un tempo predefinito, di potersi avvalere della collaborazione dell’Ufficiale 
di Polizia Locale (commissario aggiunto) Cagninelli Ruggero Vladimiro, dipendente del 
Comune di Crema, ai sensi dell’art. 14 del Contratto nazionale di lavoro degli Enti Locali 
del 22.1.2004; 

- che il citato disposto contrattuale prevede la possibilità, per gli enti locali, di utilizzare 
personale assegnato da altri enti a cui si applica il citato ccnl,  con il consenso dei 
lavoratori interessati, per periodi predeterminati e per una parte del tempo lavoro 
d’obbligo; 

- che l’ordinamento degli Enti Locali (TUEL Dlgs 267/00) contiene disposizioni che 
consentono alle Pubbliche Amministrazioni di organizzarsi e di gestire in forma 
associata servizi e funzioni, mediante diverse forme di associazionismo (ad es. le 
convenzioni); 

- che la flessibilità organizzativa stabilita dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e 
le norme di finanza pubblica,  hanno ulteriormente contribuito a promuovere fenomeni 
di natura pattizia tra le amministrazioni, per meglio rispondere all’interesse pubblico, 
prevedendo la possibilità per gli Enti Locali di avvalersi di personale di altri Enti, sulla 
base di convenzioni specifiche che ne regolino l’utilizzo e gli oneri finanziari; 

- che le convenzioni previste dall’art. 14 del ccnl 2004 si collocano, come tipologia, in 
aggiunta e al di là delle citate forme associative di gestione definite dalle norme 
legislative sopra citate; 

VISTE: la risoluzione del Ministero dell’Interno del 11.7.2008 e la deliberazione della 
Corte dei Conti Lombardia n. 448/2013/PAR del 18.10.2013, che confermano tale possibilità; 
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VISTO lo schema di convenzione, allegato alla presente deliberazione, condiviso con il 
Comune di Martinengo, che definisce, fra l’altro, il periodo di assegnazione di 3 mesi; 

ACQUISITO l’assenso del dipendente Cagninelli Ruggero Vladimiro ed il nulla osta del 
Comandante della Polizia Locale; 

RITENUTO, nello spirito di collaborazione e di cooperazione tra enti, di accogliere la 
richiesta, dando atto che il Comune di Martinengo provvederà a rimborsare al Comune di 
Crema i relativi costi; 

ACQUISITI i pareri ex art. 49 del Dlgs 267/00 del Segretario Generale Dirigente in 
materia di Personale  e del Responsabile dei Servizi Finanziari in ordine alla regolarità 
contabile; 

D E L I B E R A 

a) Di approvare la convenzione allegata, che forma parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

b) Di demandare a successivi atti, a cura della direzione del personale, la determinazione 
dei rendiconti delle spese che dovranno essere rimborsate al Comune di Crema; 

c) Di trasmettere copia della presente deliberazione alla Responsabile del Servizio 
Personale ed al Comandante della Polizia Locale di Crema per gli adempimenti di 
rispettiva competenza. 

____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

1) si esprime parere positivo sulla scorta di corrispondente N.O. da parte del Comandante la 
P.L. e nel quadro di un convenzionamento che, in ogni caso, non comporta aumento della 
spesa di personale per il comune di Crema e si inserisce in un sistema di collaborazione tra 
Enti, anche di diversa dimensione. 

31/03/2014 Il Dirigente 
Maria Caterina De Girolamo 

2) La presente proposta, pur contenendo riflessi finanziari diretti a carico del Bilancio 
Comunale, non presenta particolari movimentazioni rispetto agli stanziamenti PEG 2014 
Orizzontale assegnato al Responsabile del settore competente (Risorse Umane). Parere 
favorevole. 

31/03/2014 Il Ragioniere Capo 
Mario Ficarelli 

_______________________________ 

Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
02/04/2014 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 17/04/2014 

  IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

Copia conforme all'originale. 

02/04/2014 




