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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2013/00378 DEL 28/10/2013 
N. PROG.: 1614 

L’anno 2013, il giorno ventotto del mese di ottobre, alle ore 14:30 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P  
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore P  
4 SALTINI MORENA Assessore P  
5 SCHIAVINI GIORGIO Assessore P  
6 VAILATI PAOLA Assessore P  
     

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA' DI UNA DIPENDENTE AL COMUNE DI 
BORGHI (FC) - NULLA OSTA. 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTA la nota ns. Prot. Gen. 2013-24885-A in data 23.10.2013 del Responsabile 
dell’Ufficio Personale del Comune di Borghi (FC) con la quale chiede il trasferimento della 
dipendente Chiesa Carola per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del DLgs 165/2001; 

PRESO ATTO che la dipendente ha confermato la propria volontà ad essere trasferita 
presso detta Amministrazione; 

CONSIDERATO: 
- che la dipendente è inquadrata nella categoria C1 con profilo professionale di 

Assistente Amministrativo - contabile assegnata all’Area “Affari Generali e 
Pianificazione territoriale” ; 

- che con propria deliberazione n. 2012/00159 del 16.4.2012 questa Giunta aveva 
rilasciato un nulla osta alla dipendente affinché potesse partecipare ad una 
procedura di mobilità volontaria presso un altro Comune della medesima provincia 
di Forlì – Cesena; 

- che il Dirigente dell’Area di assegnazione ha espresso parere favorevole al 
trasferimento; 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e l’art. 21 del Regolamento comunale per le 
assunzioni ed i trasferimenti del personale in ordine al “Trasferimento ad altri enti del personale 
dipendente”,  e riscontrato il rispetto delle condizioni ivi previste; 

CONSIDERATO che il trasferimento della dipendente non è computabile come 
“cessazione” ai fini del calcolo relativo ad eventuali nuove assunzioni di personale nei limiti di 
legge, essendo entrambi gli Enti  soggetti a vincoli assunzionali; 
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RITENUTO di rilasciare alla dipendente il richiesto nulla osta; 

VISTA altresì la richiesta avanzata dal medesimo Comune di Borghi in data 25.10.2013, 
con la quale in considerazione di urgenti necessità di servizio e nell’ipotesi di concessione del 
nulla osta in oggetto da parte del Comune di Crema, chiede l’assegnazione temporanea della 
dipendente in questione per n. 3 giorni settimanali in attesa del perfezionamento delle 
procedure relative al trasferimento; 

VISTO l’art. 30, c. 2-sexies, del Dlgs 165/2001 relativo all’assegnazione temporanea di 
personale presso le pubbliche amministrazioni; 

CONSIDERATO che: 
- la dipendente sarebbe comunque assente dal servizio, dovendo esaurire le ferie maturate 

presso questa Amministrazione; 
- il Comune di Borghi provvederà a rimborsare al Comune di Crema il costo della dipendente 

per i giorni di assegnazione; 
- si comprendono le difficoltà organizzative di un piccolo comune in situazione di carenza 

d’organico; 

RITENUTO pertanto di acconsentire all’assegnazione temporanea richiesta; 

PRESO atto dei pareri riportati in calce (***) espressi sulla presente proposta di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del DLgs. 267/2000, 

   D E L I B E R A 

1) di rilasciare il nulla osta al trasferimento per mobilità volontaria mediante cessione del 
contratto di lavoro della  dipendente Chiesa Carola al Comune di Borghi; 

2) di acconsentire all’assegnazione temporanea della dipendente Chiesa Carola al Comune di 
Borghi per n. 3 giorni settimanali, secondo le modalità che saranno definite dalla direzione 
del Personale; 

3) di trasmettere il presente atto al Direttore dell’Area “Risorse Umane e strumentali, Polizia 
Locale, Tributi e commercio” per l’adozione di tutti i provvedimenti relativi alla cessione del 
contratto individuale di lavoro. 

____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

1) Favorevole 

25/10/2013 Il Dirigente 
Flavio Paiero 

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari diretti (in questo caso, in diminuzione) che 
trovano debito riferimento negli stanziamenti PEG Orizzontale assegnati, in sede di Bilancio 
Preventivo 2013, al Responsabile del Settore competente (Risorse Umane). Parere 
favorevole. 

28/10/2013 Il Ragioniere Capo 
Mario Ficarelli 

_______________________________ 
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Posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione, viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
29/10/2013 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 13/11/2013 

  IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

Copia conforme all'originale. 

29/10/2013 




