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 COMUNE DI CREMA 
SEGRETERIA GENERALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2013/00375 DEL 21/10/2013 
N. PROG.: 1619 

L’anno 2013, il giorno ventuno del mese di ottobre, alle ore 14:15 presso la sede di Palazzo 
Comunale - si è riunita la Giunta Comunale all’uopo convocata. 

Presiede: Il Sindaco - Stefania Bonaldi -   

Partecipa: Il Segretario Generale - Maria Caterina De Girolamo -    

Alla trattazione del presente argomento, risultano presenti (p) ed assenti (a) i Signori: 

1 BONALDI STEFANIA Sindaco P  
2 BERETTA ANGELA Vice Sindaco P  
3 BERGAMASCHI FABIO Assessore  Ag 
4 SALTINI MORENA Assessore P  
5 SCHIAVINI GIORGIO Assessore P  
6 VAILATI PAOLA Assessore P  
     

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE ATTIVITÀ 2013 

LA GIUNTA COMUNALE 

VISTA la Delibera di C.C. n. 2013/00047 del 20/06/2013 avente per oggetto “Bilancio di 
Previsione 2013 – Bilancio Pluriennale 2013/2014/2015 – Relazione Previsionale e 
Programmatica” esecutiva ai sensi di legge; 

RICHIAMATA altresì la delibera di Consiglio Comunale n. 104 del 09/07/2001 di 
approvazione del Regolamento di Contabilità; 

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 20013/00262 del 28/07/2013 con la 
quale è stato approvato Il Piano Esecutivo di Gestione  anno 21013 relativamente alla parte 
finanziaria e la conseguente assegnazione ai dirigenti delle necessarie risorse; 

CONSIDERATO come risulti necessario procedere alla approvazione del piano delle 
attività relative all’anno 2013; 

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 19.03.2012 con la quale 
veniva adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed 
individuale” 

VISTA la documentazione allegata inerente il Piano Esecutivo di Gestione anno 2012, 
contenente gli obiettivi di gestione; 
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PRESO ATTO dei pareri riportati in calce (***) espressi sulla presente proposta 
deliberazione ai sensi dell’art. 49 del DLGS 18.08.2000 n. 267; 

D E L I B E R A  

1) La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2) Di approvare il Piano delle Attività 2013 quale integrazione e completamento del Piano 
Esecutivo di Gestione anno 2013 relativo alla parte finanziaria approvato con precedente 
proprio atto n. 2013/00262 del 28/07/2013; 

3) Di assegnare i piani delle attività di cui alle allegate schede ai rispettivi Dirigenti responsabili 
per la debita sottoscrizione e perché provvedano alla conseguente realizzazione; 

4) Di demandare i controlli inerenti la realizzazione ed il raggiungimento degli obiettivi di 
gestione, agli organi ed alle procedure amministrative interne già instaurate. 

5) Di dare atto come il presente progetto delle attività avviate e rilevabili anche ai fini del piano 
della performance 2013, sia da considerarsi uno strumento dinamico, assoggettabile, pur 
nell’ultimo scorcio temporale disponibile, a successivi aggiustamenti ed adeguamenti, a 
misura delle priorità che possano configurarsi,m ed in base al livello di emergenza che le 
stesse esprimano; 

6) Di dare atto, in base a quanto retro specificato, come il presente piano di attività sia da 
ritenersi assoggettato a controllo in ordine al relativo stato di attuazione ed alle eventuali 
criticità emerse, in sede di assestamento del bilancio, in modo da poter intervenire con i 
necessari adattamenti dei piani delle risorse assegnate a ciascun ambito di attività, anche 
se di mero consolidamento; 

7) Conferire espresso mandato ai dirigenti a che , con le modalità organizzative ritenute 
idonee, condividano i piani di attività, per come licenziati, in data odierna, dalla Giunta, con i 
collaboratori loro assegnati, eventualmente anche specificando dei sub/peg da affidare a 
singole  unità operative, in base alle competenze rilevanti nel caso; 

8) Di disporre per la trasmissione del presente atto di organizzazione, ai fini della informazione 
periodica, alle RSU di rappresentanza dei lavoratori dell’Ente, contestualmente precisando 
come nello specifico non si tratti di atto soggetto a forme negoziali di alcun tipo, per come 
configurate nell’attuale assetto delle relazioni sindacali; 

9) Di disporre per la trasmissione del presente piano delle attività al N.T.V, al fine di acquisirne 
il parere per quanto di competenza e di individuarne gli elementi rilevanti ai fini della 
definizione e valorizzazione del piano della performance 2013; 

10) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del Dlgs 267/2000. 

____________________________________________ 
(***) PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

1) Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di 
deliberazione 

21/10/2013 Il segretario generale 
Maria Caterina De Girolamo 



Delibera n. 2013/00375 

Pagina 3 di 4 

2) La presente proposta contiene riflessi finanziari (in questo caso, indiretti) che dovranno 
essere eventualmente quantificati con successivi atti amministrativi e che comunque, devono 
trovare debito riferimento negli stanziamenti assegnati in sede PEG Orizzontale del Bilancio di 
Previsione 2013 al Responsabile del Settore competente (Risorse Umane). Parere favorevole.

21/10/2013 Il Ragioniere Capo 
Mario Ficarelli 

_______________________________ 

posta in votazione la suestesa proposta di deliberazione viene approvata con voti unanimi 
legalmente espressi ed altresì, con successiva unanime votazione, viene dichiarata 
immediatamente eseguibile 
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Letto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO 
F.to Stefania Bonaldi 

 IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

La presente deliberazione viene: 
- inviata ai capigruppo consiliari 

La presente deliberazione, viene pubblicata, mediante affissione all'Albo Pretorio il giorno 
23/10/2013 rimanendovi per 15 gg. consecutivi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 124 del D. Lgs. 
18/8/2000 n. 267, e cioè a tutto il 07/11/2013 

  IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to Maria Caterina De Girolamo 

Copia conforme all'originale. 

23/10/2013 




