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Provincia di Arezzo

COPIA

Immediatamente Esecutiva

N° 193 del 15-12-2011

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CO@LE

%

OGGETTO: DIRIGENTI COMUNALI DETERMINAZIONER RISORSE FONDO S@;A@ESSORIO ANNO 2011

L’anno duemilaundici il giorno 15 del mese di @l
seguito di apposito invito diramato dal sindaco Qx

All’appello risultano i Signori: @7

re alle ore 10:00 presso questa sede Comunale, a
nita la Giunta Comunale.

AN
)

Pres. Ass.
|1. VIGNINI ANDREA SINDACO X
|2. MAMMOLI GA VICE SINDACO X
|3. ZUCCHINI M o, X
|4. ANGORI X
|5. BASA FRANCESCA X
l6. P X
|7. MINIATI MIRIANO | X
[8. PACCHINI LUCA | X




Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE NUZZI
PATRIZIA.

Presiede il Sig. VIGNINI ANDREA.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la Sed\ a trattazione

dell’oggetto sopra indicato. %
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La Giunta Comunale
Premesso che:
. Gli enti del comparto Regioni — Autonomie Locali devono costituire annualmente il fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente;
. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 del CCNL del 23/12/99 Area Dirigenza le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato annuale dei dirigenti sono
costituite da:

o Risorse “stabili”;
o Incrementi contrattuali intervenuti nel periodo in oggetto; N
o Risorse derivanti dall’attivazione di nuovi servizi e pro 1 riorganizzazione

finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei s esistenti;

Visto I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. n. 150/09 del quale gli enti
at

locali possono destinare risorse aggiuntive (comma 3- quinquies) alla co ione integrativa “nei

limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri d ta fissati per la spesa di

personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vinc, . dancio e del patto di stabilita
d

e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di \risorse aggiuntive per la
3 ateria di misurazione,

contrattazione integrativa é correlato all effettivo rispetto dei pri%;lz

7

valutazione e trasparenza della performance e in materia di meri mi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di-attuazione della L. 4 marzo 2009 n.

15...... 7 @ <

Vista la L. 296/2006 ed in particolare 1’art. 1 c. 557, come'§o ituito dall’art. 14 c. 7 del D.L. 78/2010,
conv. in L. 122/2010, che disciplina il concorso delle ie Locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al i stabilita interno assicurano la riduzione della
spesa di personale, garantendo il contenimento dellddinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da
modulare nell’ambito della propria autonomia, ft; li il “contenimento delle dinamiche di crescita
della contrattazione integrativa, tenuto conto %@rispondenti dettate per le amministrazioni statali”;

Richiamata la precedente deliberazione n. on la quale sono state determinate le risorse destinate
al finanziamento della retribuzione di p e di risultato del personale dirigente in applicazione del
CCNL del 22/02/2010 e del CCNL del 0370872010 relativamente all’anno 2009 in complessivi €
97.155,20 (composte da risorse “stabi agli incrementi contrattuali intervenuti) dando atto che le
stesse risultavano confermate anche'perFanno 2010 e 2011, salvo eventuali rideterminazioni conseguenti
ai successivi CCNL;

()

0, conv. in L. 122/2010, il quale prevede che — a decorrere dal
01/01/2011 e fino al 31/12/20 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio,de c nale non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢
comunque automatica ¢vidotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Visto I’art.9 c. 2 bis del D.L.
(92

azione alle risorse ex art. 15 lett. K CCNL del 01/04/99 ha stabilito quanto segue:
e del quadro normativo di riferimento e della ratio che ne costituisce il fondamento

fondi da ritenere non ricomprese nell’ ambito applicativo dell’art. 9 c. 2 bis sono solo quelle
destinate a remunerare prestazioni professionali tipiche di soggetti individuati o individuabili e
che peraltro potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso all’esterno dell’amministrazione
pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli enti.... Alla luce di quanto
precede si deve aggiungere che, ai fini del calcolo del tetto di spesa cui fa riferimento il vincolo di
cui al citato art. 9 c. 2 bis e cioe per stabilire se |’ammontare complessivo delle risorse destinate



annualmente al trattamento accessorio del personale non superi il corrispondente importo
dell’anno 2010, occorrera sterilizzare, non includendole nel computo dell importo 2010, le
risorse destinate a dette finalita, vale a dire (esclusivamente) progettazione interne e prestazioni
professionali dell’avvocatura interna...”’;

Verificato che, conseguentemente, il valore del Fondo per finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato del personale dirigente anno 2010, che non pud essere superato nel triennio 2011/2013, ¢ pari
a € 97.155,20 (totale fondo 2009 confermato anche per il 2010); %

Comune di Cortona incarichi dirigenziali a tempo determinato ed in particolare di oter provvedere in
tal senso per affidare la direzione dell’ Area Urbanistica resasi vacante a decorre /07/11, si ¢

provveduto a:
. Dare mandato al Sindaco di individuare, nell’ambito delle proita presenti all’interno

Ricordato che con proprio atto n. 118/11, a seguito dell’impossibilita di poter attivx%ﬁ@temo del
0
1

dell’ente, il soggetto cui conferire ad interim 1’incarico di direzio ¢a Urbanistica e P.E.T.
per un periodo di sei mesi a decorrere dal 01/07/2011;

. Prevedere per I’incaricato un compenso aggiuntivo com one di risultato
dell’importo di € 3.000,00 per le motivazioni dettagliatamenteri te nell’atto citato;

Dato atto che con la richiamata deliberazione n. 118/11 si € prov ad osservare il disposto della
seconda parte del precitato art. 9 c. 2 bis, in quanto norma di carattere;obbligatorio e, dunque, ad
effettuare una riduzione del fondo stesso in misura proporzio l{a riduzione del personale in servizio
secondo la seguente procedura: @

FONDO definitivo 2010 (da non superare nel triennio mﬁ}@‘ . 9 ¢. 2 bis || € 97.155,20-
XN
Riduz. 6/12 retribuzione posizione e risultato dirt nte-cessato 30/06/11
(6/12 su 14.953,39+5.976,80) o € 10.465.10
@ |[€ 86.690,10+
Remunerazione incarico ad interim (¥/Circ. Mefn. 12/11) |[€3.000.00
FONDO 2011%ex/4ft. 9 c. 2 bis d.I. 78/2010 [ 89.690,10
@

Ritenuto che il fondo ra determinato rispetti pienamente il dettato legislativo ex art. 9 ¢. 2 bis in
ordine all’obbligo di %@

na riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio essendo
stata effettuata una e proporzionata all’effettiva presenza in servizio della figura dirigenziale
cessata al netto delle s e destinate alla remunerazione dell’incarico ad interim conferito sino al

31/12/2011; <

Dato atto ch mune di Cortona ha rispettato il patto di stabilita interno per il 2010 e sta operando per
garantire i to del patto di stabilita 2011, come da specifiche attestazioni in atti,

Tenuto che il Fondo per finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale
11, come definito con il presente atto, consente di rispettare 1 vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa di personale per quanto concerne la conformita all’art. 1 ¢. 557 della L.
296/2006;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate per i dirigenti
relativamente all’anno 2011, come da prospetto allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;



Visto il D. Lgs n. 267/2000;
Visti 1 vigenti CCNL di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali Area Dirigenza;
Visto il D. Lgs. n. 165/01 e ss.mm.;

Visti 1 pareri favorevoli espressi a norma dell’art. 49 c. 1 del d.Lgs. n. 267/2000 che formang parte
integrante del presente provvedimento;

Visto I’art. 134 c. 4 del D. Lgs. n. 267/2000;

A votl unanimi
DELIBERA

1. didare atto di tutto quanto riportato in narrativa che qui gi @ integralmente riportato;
2. per le motivazioni tutte sopra esposte, di costituire il Fo%& finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente per Vanno 2011 secondo le linee, i
criteri ed 1 limiti di massima illustrati, come da prospett%@ al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

3.  didare atto che il fondo 2011 risulta ridotto risp 12010, come meglio specificato in
premessa, dell’importo di € 7.465,95 (al netto delle 30 destinate alla remunerazione

dell’incarico ad interim conferito sino al 31/ 12@0 ) tipproporzione alla riduzione del personale

norme contrattualmente vigenti, non supera o del corrispondente fondo anno 2010 come
previsto dall’art. 9 c. 2 bis del richiamato /2010;

5. di dare atto che il finanziamento‘di ondo per complessivi € 89.690,10 trova copertura
negli appositi capitoli del bilancio 20 @henti la spesa del personale.

ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis del d.1. 78/2010; N
4.  di dare atto, altresi, che I’importo comp?mé el fondo in parola, calcolato in base alle

Successivamente, ad unanimita di voti s;\ i ‘; te espressi

@DELIBERA

1.  didichiarare il pr atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
c. 4 del D.Lgs. n. 267/ 3
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Letto e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

f.to ANDREA VIGNINI f.to PATRIZIA NUZZI1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZION%\

I1 sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente deliberazione ¢ sta @ 1n copia all’Albo
Pretorio del Comune il e vi restera per 15 giorni consecutivi.

Cortona, li IL Sl%(‘\ﬁf RIO GENERALE

<
f.to PA"I%ZIA NUZZI1
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La presente copia ¢ conforme all’originale deposita@ questo Ufficio Segreteria, in carta libera per

uso amministrativo.

& IL SEGRETARIO GENERALE

Cortona, li

@&9 PATRIZIA NUZZI
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