 ORIGINALE 

	[image: image1.png]



	COMUNE  DI BRUSCIANO

PROVINCIA DI NAPOLI


DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

VERBALE N. 129 DEL 25/05/2010  
OGGETTO: “Programma triennale fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012” Modifica.
L’anno duemiladieci,  il giorno venticinque del mese di maggio, alle ore 12,20       nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Municipale convocata nelle forme di legge.

Presiede l’adunanza il Dott. Angelo Antonio Romano nella sua qualità di Sindaco e sono rispettivamente presenti ed assenti  i seguenti Sigg.
	
	
	Presenti
	Assenti

	Dr. Angelo Antonio ROMANO 
	SINDACO
	X
	

	Sig. Domenico ESPOSITO 
	ASSESSORE
	X
	

	Sig. Francesco D’AMORE
	ASSESSORE
	X
	

	Sig. Francesco MAIONE 
	ASSESSORE
	X
	

	Sig. Carmine GUARINO 
	ASSESSORE
	X
	

	Sig. Angelo MAIONE
	ASSESSORE
	
	X

	Sig. ra Rita D’AMORE
	ASSESSORE
	X
	

	
	
	
	


Con l’assistenza del Segretario Generale dr. Marco Caputo
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Visto il T.U.E.L. n. 267 del 18.08.2000;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:

· il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica;

· il Responsabile del servizio finanziario, per quanto concerne la regolarità contabile;

· ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. n. 267/2000, hanno espresso parere favorevole;
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Il Responsabile dell’Area Gestione Risorse Umane, premesso:

che questo Ente è soggetto, per l’anno 2010, al rispetto del patto di stabilità interno;

che questo Ente rispetta le condizioni di cui all’art. 3, comma 120, della legge 24/12/2007, n. 244 (legge finanziaria 2008) e precisamente:
· che non è strutturalmente deficitario;

· che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non è superiore al parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario;

· che il rapporto medio tra i dipendenti in servizio e la popolazione residente non supera quello determinato per gli enti in condizione di dissesto;
CONSIDERATO:

che il Comune di Brusciano ha rispettato i limiti del patto di stabilità per gli anni 2009, 2008 e 2007;

che il Comune di Brusciano non versa nella situazione di ente dissestato;

CONSIDERATO, inoltre, che sulla scorta di elementi di criticità rilevabili presso alcuni settori del Comune e delle priorità di cui tenere conto in sede di programmazione, con Delibera di G. C. n. 82 del 08/04/2010 si stabiliva di procedere a:
· assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale di Geometra, cat. C, dall’esterno, con decorrenza dal mese di luglio 2010;

· assunzione a tempo determinato e part time al 50% per mesi 18 di n. 1 figura professionale di Geometra, cat. C, a mezzo di concorso esterno a decorrere dal mese di settembre 2010;

· progressione verticale riservata al personale dipendente per n. 2 passaggi a categoria superiore;

· assunzione a tempo determinato e part time al 50% per mesi 18 di n. 1 figura professionale di Assistente Sociale, cat. D1, al fine di dare adeguato supporto all’unica Assistente Sociale in servizio, a mezzo di concorso esterno, a mezzo di concorso esterno a decorrere dal mese di settembre 2010;
· assunzione a tempo determinato e part time 30 ore settimanali per mesi 18 di n. 2 figure professionali di Istruttore di Vigilanza, cat. C1, al fine di garantire i servizi di polizia municipale, a mezzo di concorso esterno, a mezzo di concorso esterno a decorrere dal mese di luglio 2010;

· assunzione a tempo indeterminato e part time al 50% di n. 1 figura professionale di Funzionario Direttivo Comandante di Polizia Municipale, cat. D3, a mezzo di concorso esterno, a mezzo di concorso esterno a decorrere dal mese di dicembre 2010;
PRESO ATTO delle notevoli criticità esistenti presso il settore tecnico, dovute al notevole carico di lavoro, da cui deriva la pressante e prioritaria necessità di rendere disponibili in tempi strettissimi ulteriori unità lavorative;

DATO ATTO che, al fine di ridurre al minimo i tempi necessari per il perfezionamento delle procedure di assunzione, questa Amministrazione intende procedere, relativamente alla assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale di Geometra, cat. C, dall’esterno a mezzo di scorrimento della graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Geometra (Cat. C), approvata con determina del Responsabile del Servizio n. 862 del 19/12/2007, tutt’ora in corso di validità;

DATO ATTO, inoltre, che con nota prot. n. 11428 del 18/05/2010 si è provveduto alla acquisizione del Nulla Osta del Sindaco allo scorrimento della predetta graduatoria;
CONSIDERATO che è possibile, fermo restando il rispetto del limite di spesa collegato al programma approvato, modificare la data di decorrenza delle assunzioni previste;
Per tutto quanto sopra esposto,

PROPONE

- di modificare la decorrenza dei termini delle assunzioni previste dal programma triennale di fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012, limitatamente alla annualità 2010, come di seguito:

· assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale di Geometra, cat. C, dall’esterno, con decorrenza dal 26 maggio 2010;

· l’assunzione a tempo indeterminato e part time al 50% di n. 1 figura professionale di Funzionario Direttivo Comandante di Polizia Municipale, cat. D3, a mezzo di concorso esterno non prima del 30 dicembre 2010;
· fermo il resto;
· di dare atto che le modifiche oggetto del presente atto rispettano, comunque, il principio del contenimento della spesa.




IL RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONE RISORSE UMANE







Istr. Dir. Antonio Di Maiolo                                        

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di delibera;

PRESO ATTO delle criticità rilevabili presso i settori Urbanistica, Lavori Pubblici, Assistenza e Polizia Municipale;
RITENUTO opportuno provvedere in merito,

con voti unanimi legalmente resi

D E L I B E R A
- di modificare la decorrenza dei termini delle assunzioni previste dal programma triennale di fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012, limitatamente alla annualità 2010, come di seguito:

· assunzione a tempo indeterminato di n. 1 figura professionale di Geometra, cat. C, dall’esterno, con decorrenza dal 26 maggio 2010;

· l’assunzione a tempo indeterminato e part time al 50% di n. 1 figura professionale di Funzionario Direttivo Comandante di Polizia Municipale, cat. D3, a mezzo di concorso esterno non prima del 30 dicembre 2010;
· fermo il resto;
· di dare atto che le modifiche oggetto del presente atto rispettano, comunque, il principio del contenimento della spesa;
· di dichiarare con successiva separata votazione espressa la presente immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/00.
Parere di regolarità tecnica

Visto per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere favorevole 





                            Il Responsabile dell’Area Risorse Umane 










  Istr. Dir. Antonio Di Maiolo

 Parere di regolarità contabile
Visto per quanto concerne la regolarità contabile esprime parere favorevole
                                                                        Responsabile del Servizio Finanziario

                   Dr. Angelo Tarantino
Il presente verbale viene approvato e così sottoscritto

        Il Sindaco                      



                           Il Segretario Generale
 Dott. Angelo Antonio Romano                                                                           Dott. Marco Caputo
                                                    ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta dal Responsabile del servizio AA.GG. che, giusta relazione del Messo Comunale, copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno 25/05/2010 e vi resterà per quindici giorni consecutivi, secondo il disposto dell’art. 124 del T.U.E.L. n. 267/2000.

Dal Municipio, li 25/05/2010

 Il Messo Comunale



       Il Responsabile dell’Area AA.GG.





                                                      Dr.ssa Raffaella RUOTOLO

Sig. T. Perroni 
_____________________________________________________________________________

Il sottoscritto Responsabile AA.GG., su conforme relazione dell’impiegato addetto all’Ufficio di Segreteria, visti gli atti d’ufficio

A T T E S T A

-che la presente deliberazione:

x E’ stata comunicata con lettera n.12023 del 25/05/2010 ai Capigruppo ai sensi del T.U.E.L. N. 267/2000, art. 125;


L’Impiegato addetto




          Il Responsabile dell’Area AA.GG.
Sig.ra G. Cimitile 
                                                   Dr.ssa Raffaella RUOTOLO

Dalla Residenza Comunale, li 25/05/2010
ESECUTIVITA’

che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T.U.E.L. N. 267/2000:

x Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134. Comma 4° DEL T.U.E.L. N. 267/2000);

· Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione avvenuta in data ________________;

L’Impiegato addetto




Il Responsabile dell’Area AA.GG.

Sig.ra G. Cimitile 




               Dr.ssa Raffaella RUOTOLO

Copia della presente delibera è stata notificata per i consequenziali provvedimenti attuativi, al responsabile del servizio interessato: Ufficio Ragioneria – PDL – P.C. – Ufficio Personale 
FIRMA PER RICEVUTA  

