L) COMUNE DI BRUSCIANO
! Provincia di Napoli
: - Via C. Cucca, n° 79 80031 @: 081/5218111 FAX: 081/519.01.9

S

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI ARICO,
PART TIME AL 50%, A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENT, IALE —
DURATA MESI DICIOTTO

II Responsabile dell’Area Gestione Risorse %X

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degffici mb servizi, approvato con
Delibera di G. C. n. 20 del 13/02/2009;

VISTA la Delibera di G. C. n. 82 del 08/04/2010,aﬁpr0\/%% del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012;

VISTA la Determina del Responsabile del Servizio3 el 11/05/2010 con la quale si é
proceduto alla approvazione del presente bando;

LETTO lart. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; @

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000. n. 267; \

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/20(@

RENDE
E’ indetto un avviso pubblico per titoli e @ grconferimento di n. 1 incarico a tempo
g @er ulteriori mesi diciotto, part time al 50%,

determinato per la durata di mesi diciotto?
per la copertura di n. 1 posto di Assiste oci@at. D1 del CCNL del Comparto Regioni Enti
Locali.

Le modalita di partecipazione e di s@to sdisgiplinate dal presente bando.

ART.1RE | PER LA PARTECIPAZIONE

Per potere partecipare alla @ ione i candidatbdo possedere i seguenti requisiti:

cittadinanza italiana odi uno stato dell’'Unioner@pea, con perfetta conoscenza della
lingua italiana;
idoneita fisica all’im

=

abrwn

o

8. iscrizione all'albo professionale istituito ai sedsll’art. 33 della legge n. 84 del 23/03/1993
| requisiti devono essere posseduti alla data ddexcza del termine per la presentazione delle
istanze di ammissione.



ART. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE | STANZE

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beeysecondo lo schema allegato, deve essere
presentata direttamente al protocollo dell’enteccapitata con raccomandata AR al Comune di
Brusciano, via C. Cucca n. 79 entro e non oltreode 12,00 del 10° giorno sivo alla
pubblicazione del presente bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione delle doman ,%i@ndenti dalla
inesatta indicazione del recapito, ovvero dalla casa o tardiva comuni Qz%g%f di eventuale
cambiamento del recapito indicato nella domandaenélisguidi postali o im@ b a fatti esterni
all’Amministrazione.

Sulla busta dovra essere indicato, oltre l'oggetétia selezione, an ome, cognome ed

indirizzo del partecipante.

Nella domanda, i candidati dovranno indicare, skatjoropria responsa&@%&

A) nome e cognome, data, luogo di nascita e resideszapito telefon

B) Il possesso di tutti i requisiti previsti ai puti2, 3,4,5e 6

C) il domicilio al quale devono essere effettuate etule comunicazioni inerenti il bando,
indicando obbligatoriamente un recapito telefonico; 0%

D) di acconsentire al trattamento dei dati persorainifi neﬁispetto del D. Igs. n. 196/03 e
successive modificazioni e integrazioni. <

E) di essere consapevole della veridicita delle I@ﬂ contenute nella domanda di
partecipazione e delle conseguenze in caso q>| E I mendaci.

Alla domanda deve esseeepena di esclusiongfirma candidato e corredata da fotocopia no

autenticata di valido documento di identita. Ai siegiell'art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la

a) Titolo di studio richiesto dal bando h- ginalecopia ovvero certificato in originale o
copia attestante il possesso del L@i studibiesto con l'indicazione della votazione
conseguita o accompagnato da gettificato indiceaevotazione

b) Certificato di iscrizione aII’aIbsionaIedliginaIe 0 copia

c) Tutto quanto altro sara ritenu
valutazione delle attitudini p

&

ara di valutazione tuttbncorrenti che abbiano presentato la
denza di cui all'aré che risultino, in base a quanto dichiarato, i
possesso dei requisi partecipazione.

Agli ammessi sara d “omunicazione della datal &idgo in cui presentarsi per il sostenimento
della prova selet@@ ranno presentarsi, a pes@usione, muniti di valido documento di

identita.
&
ART. 4 VALUTAZIONE DEI TITOLI

> Da66a70 punti 1

> <Er:§', a 85 punti 2

>“Da,86 a 100 punti 3

» Dal0lallOelode punti4
Titoli di servizio:

Saranno ammessi alla @)o
.b’ A




» Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rappotempo indeterminato e per ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapport@erapo determinato sono attribuiti punti
0,50 fino ad un massimo di punti 6

ART. 5 PROVA SELETTIVA @

Sara ammesso a sostenere la prova selettiva unroudneandidati, individuati %do l'ordine
della graduatoria formata con le modalita di cyrag pari al quintuplo del n degli incarichi
da attribuire con rapporto di lavoro a tempo deteato. @
All'espletamento della prova selettiva attende agpaaommissione cost

cui all’art. 40 del Regolamento Comunale sull’oatimento degli uffici e de
Delibera di G. C. n. 20 del 13/02/2009. \
La prova selettiva e intesa ad accertare il possds$ grado di pr% onalita necessario per
I'accesso alla qualifica e profili professionalatevi all'incarico da attribuire, mediante la soione,

in tempi predeterminati dalla commissione, di appqgsiz a rispo multipla, sulle seguenti

le procedure di

izi, approvato con

materie:
> Legislazione degli Enti Locali 0&9
> Metodi e tecniche del servizio sociale \
> Legislazione sociale <
Per la valutazione della prova la commissione dispai ti. Essa si intende superata qualora
il candidato riporti una votazione non in1‘erioré/ao.Q

ART. 6 ASSUNZION RVIZIO

Al termine della prova selettiva sara redat gatoria in base alla valutazione dei titoli
dichiarati ed all’esito della prova. <

L’assunzione in servizio avverra previo (%I:ameiﬁl possesso dei requisiti previsti dalla legge
e dal bando di selezione, tramite stipul tarindividuale di lavoro.

ART. 7 TMENTO ECONOMICO

Il candidato assunto sara in u nella categgiiridicaD, posizione economic®1, con
profilo professionale di‘Istr e “Direttivo - Assistente Sociale” con retribuzione annua,
comprensiva di 13° mensilita-pari ad €. 11.766,88use le quote per assegni familiari, se e per

guanto spettanti. @

di gestione della selezione. Il conferimento di t&lti € obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di par zione, pena l'esclusionealaklezione medesima.

@ ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

Il pre@awiso e emanato in osservanza dedjgodizioni di cui alla legge 12/03/1999 nr. 68,
nonc lle disposizioni della legge 10/04/1991186 concernenti le pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro, come anche peegiat'art.57 del D. Lgs. 165/2001.
L’Amministrazione di Brusciano si riserva il diattdi modificare, prorogare ed eventualmente
revocare il presente bando, a suo insindacabildizioy dando di cio, in ogni caso, idonea e
puntuale informazione.



Per informazioni e chiarimenti, gli interessati pmso rivolgersi al Servizio Personale del Comune
di Brusciano (tel. 081 5218220 — fax 081 519018daedi e venerdi dalle ore 09,30 alle ore 12,00 e
martedi e giovedi dalle ore 16,30 alle 18,30).

Dalla Casa Comunale, 14 maggio 2010 @

IL RESPONSABILE DELL'AREA GESTIONE RI O%%UMANE
ISTR. DIRETTIVO ANTONIO DI MAIQLO



AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI BRUSCIANO
VIA CAMILLO CUCCA N. 79
80031 BRUSCIANO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblicaep il conferim in 1
incarico, part time al 50%, per mesi diciotto, di Assistente Sociale ( Cat. D1).

U
Il/La sottoscntto/az\

CHIEDE

Comuneindata .........ocoveiii i,
A tale scopo, consapevoleadsfinzioni penali preV|
mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

a) di essere Q§\%@o/a a
fISCAIE. .. vv et e e e e, .<.> ......................................
ediaverelaresidenzaa ........cccevvei i in e G (Proveea.............)
Via.. @N ........... ,Cap...ooeiiin;

b) di aver preso visione e d| accettare senz @% rme e cond|2|on| previste daI presente
bando nonché quelle previste dal re a%@ to pmrcésso agli impieghi presso le
pubbliche amministrazioni (D.P.R. n. 48%@ @dlisposizioni regolamentari dell’Ente,

c) di essere cittadino italiano/a, ovver@ ssettadino ................ E di conoscere
perfettamente la lingua italiana;

d) di essere iscritto/a nelle liste eletto% L QOB i ..o :

e) di non aver riportato condanne di nonapendenze penali in corso;
f) di trovarsi nella @te posizione riguardo agli obblighi
militari.......oocoevvviiiiene . &9

di essere ammesso/a a partecipare alla procddsedezione di cui alf’ %% bandito da codesto
r

chi effettua dicmaorni

g) di avere I'idoneita fisica all |@o,
h) di essere in possesso % eguente titolo di studitesto per essere ammesso al

CONCOISO......cuvvunnns

i) di essere in posses 0’dei seguenti titoli di peefea e precedenza alla nomina previsti
dall'art.5 del D.P. R. aggio 1994, n.487, comdifcato dall’art.5 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n.693, noaIIa legge 2 aprile 1968, 2).48 successive modificazioni ed

integrazioni..

d), del §st@ unico delle disposizioni sullo Statutegli impiegati civili dello Stato

J) dinoness

approv n D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, e digssere interdetto dai pubblici uffici in
base tenza passata in QIUAICALO ... .......iuuieieie it it e e e s e ee e ea e (
inc trario): . ;
k) d'@ber rlportato condanne penall e d| non a\;mfndenze penall in corso (|n caso
ario specificare tali condanne ed indicareigemente i carichi pendenti);
) onsentire il trattamento dei dati personalmegprevisto dal D. Lgs. n. 196/03;

ALLEGA

| seguenti documenti, segnati con crocetta:



o 1) originale o copia o certificato del titolo dUusio .............ccooeeii i

e e e e ettt eae e ee e e e e ee .. CONSEQUItO NEllA@nno............. ...
L2750 P ;
o 2) originale o copia del certificato di iscrizioalalbo professionale

o 3)iseguentin.............. titoli culturali e di S€rZi........ccovvvvvvvinvie i (G

a 4) i seguenti document che danno diitto di preced o\%@en'z&' di



