COMUNE DI BRUSCIANO

Provincia di Napoli

@ Via C. Cucca, n° 79 80031 &: 081/5218111 FAX: 081/519.01.if

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI
PART TIME 30 ORE SETTIMANALI, A TEMPO DETERMI

ISTRUTTORE DI VIGILANZA \
DURATA MESI DICIOTTO v

Il Responsabile dell’Area Gestione Risor%ane

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degffici dei servizi, approvato con
Delibera di G. C. n. 20 del 13/02/2009;

VISTA la Delibera di G. C. n. 82 del 08/04/2010,aﬁpw@i8ne del programma triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2010/2012;

VISTA la Determina del Responsabile del Sergiz@b del 11/05/2010 con la quale si e
proceduto alla approvazione del presente band \

LETTO lart. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;0\

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000. n. 267;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/

RE TO
E’ indetto un avviso pubblico per titoliE@iz pgrconferimento di n. 2 incarichi a tempo
determinato per la durata di mesi dici otoiggoer ulteriori mesi diciotto, part time 30 ore
settimanali, per la copertura di n. 2 @Hﬂre di Vigilanza, Cat. C1 del CCNL del Comparto
Regioni Enti Locali.

Le modalita di partecipazione e %i@imento sdisgiplinate dal presente bando.
ITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per potere partecipare all ﬁ ione i candi@atbo possedere i seguenti requisiti:
1. cittadinanza italia

lingua italiana;

idoneita fisica allin

18 anni

eta non inf
godimento dexdiritti politici
non e@ ti destituiti, dispensati o dichialataduti dall'impiego presso una pubblica

abrwn

ammini ione, né interdetti dai pubblici ufficibase a sentenze passate in giudicato
esse egola con I'adempimento degli obblighlitani (solo per i candidati di sesso
ma§§)

o

di Scuola Media Superiore (durata quingaé)n conseguito presso istituti

7. d
osciuti dallo Stato
8. nte di categoria non inferiore alla “B”

9. patente europea del computer (ECDL)
| requisiti devono essere posseduti alla data ddexcza del termine per la presentazione delle
istanze di ammissione.



ART. 2 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE | STANZE

La domanda di partecipazione, redatta in carta Bemsecondo lo schema allegato, deve essere
presentata direttamente al protocollo dell’enteccapitata con raccomandata AR al Comune di
Brusciano, via C. Cucca n. 79 entro e non oltreode 12,00 del 10° giorno sivo alla
pubblicazione del presente bando.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione delle doman ,%i@ndenti dalla
inesatta indicazione del recapito, ovvero dalla casa o tardiva comuni Qz%g%f di eventuale
cambiamento del recapito indicato nella domandaenélisguidi postali o im@ b a fatti esterni
all’Amministrazione.

Sulla busta dovra essere indicato, oltre l'oggetétia selezione, an ome, cognome ed

indirizzo del partecipante.

Nella domanda, i candidati dovranno indicare, skatjoropria responsa&@%&

A) nome e cognome, data, luogo di nascita e resideszapito telefon

B) Il possesso di tutti i requisiti previsti ai puti2, 3,4,5e 6

C) il domicilio al quale devono essere effettuate etule comunicazioni inerenti il bando,
indicando obbligatoriamente un recapito telefonico; 0%

D) di acconsentire al trattamento dei dati persorainifi neﬁispetto del D. Igs. n. 196/03 e
successive modificazioni e integrazioni. <

E) di essere consapevole della veridicita delle I@ﬂ contenute nella domanda di
partecipazione e delle conseguenze in caso q>| E I mendaci.

Alla domanda deve esseeepena di esclusiongfirma candidato e corredata da fotocopia no

autenticata di valido documento di identita. Ai siegiell'art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, la

a) Titolo di studio richiesto dal bando h- ginalecopia ovvero certificato in originale o
copia attestante il possesso del L@i studibiesto con l'indicazione della votazione
conseguita o accompagnato da gettificato indiceiéevotazione;

b) Certificato di iscrizione aII’aIbsionaIedliginaIe 0 copia;

c) Tutto quanto altro sara ritenu
valutazione delle attitudini p

&

ara di valutazione tuttbncorrenti che abbiano presentato la
denza di cui all'aré che risultino, in base a quanto dichiarato, i
possesso dei requisi partecipazione.

Agli ammessi sara d “omunicazione della datal &idgo in cui presentarsi per il sostenimento
della prova selet ranno presentarsi, a pes@usione, muniti di valido documento di

identita.
&
ART. 4 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titolo di st@
in sessantesimi
> @6 a 39 punti 1
> 40 a 45 punti 2

Saranno ammessi alla @)o
.b’ A

> Da46 ab54 punti 3
» Dab55a60 punti 4
in centesimi

» Da 60 a69 punti 1



» Da70a79 punti 2
» Da80a89 punti 3
» Da90a 100 punti 4
Titoli di servizio:
» Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rappotempo indeterminat ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapport@mapo determinato sone.a iti punti
0,50 fino ad un massimo di punti 6. nﬁ\

ART. 5 PROVA SELETTIVA @\

Sara ammesso a sostenere la prova selettiva unroudneandidati, indi i secondo l'ordine
della graduatoria formata con le modalita di cyrag pari al quintupl ZI%& ero degli incarichi
da attribuire con rapporto di lavoro a tempo deteato. &%
All'espletamento della prova selettiva attende apgpacommissione. costituita con le procedure di
cui all’art. 40 del Regolamento Comunale sull'oatimento degli ufficie.dei servizi, approvato con
Delibera di G. C. n. 20 del 13/02/2009.
La prova selettiva € intesa ad accertare il possds$ grad %@rofessionaﬁta necessario per
I'accesso alla qualifica e profili professionalatevi all'incarico da-attribuire, mediante la soione,
in tempi predeterminati dalla commissione, di apipgsi fisposta multipla, sulle seguenti
materie:

> Legislazione degli Enti Locali

» Codice della Strada e procedimenti contr

» Elementi di Diritto Penale e di Polizia Am
Per la valutazione della prova la commissione dig|
il candidato riporti una votazione non inferior

&
ART. 6 ASSU@NE IN SERVIZIO

Al termine della prova selettiva sara @tta uredgatoria in base alla valutazione dei titoli
dichiarati ed all'esito della prova.

L’assunzione in servizio avverra 10 accertamnealdl possesso dei requisiti previsti dalla legge
e dal bando di selezione, tramite'stipufa del @aitdrindividuale di lavoro.

AFQTRATTAMENTO ECONOMICO

Il candidato assunto s ‘ adrato nella categgiaridica G posizione economic&1, con
ttore di Vigilanza” con retribuzione annua, comprensiva di 13°
6 escluse le quoteagsegni familiari, se e per quanto spettanti.

nal
urbana ed Annonaria
¥ 10 punti. Essa si intende superata qualora

mensilita pari ad €. 1.

;RT. 8 TRATTAMENTO DEI| DATI PERSONALI
&

e trattati presso la struttura amstnativa del Comune di Brusciano per le finalita
di gestione-della selezione. Il conferimento di tilti € obbligatorio ai fini della valutazione dei
dips

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI
Il presente avviso &€ emanato in osservanza ddjeodizioni di cui alla legge 12/03/1999 nr. 68,

nonché delle disposizioni della legge 10/04/1991186 concernenti le pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro, come anche peegtat'art.57 del D. Lgs. 165/2001.



L’Amministrazione di Brusciano si riserva il diattdi modificare, prorogare ed eventualmente
revocare il presente bando, a suo insindacabildiziy dando di cio, in ogni caso, idonea e

puntuale informazione.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati pmso rivolgersi al Servizio Personale del Comune
di Brusciano (tel. 081 5218220 — fax 081 519018aedi e venerdi dalle ore 09,30 e 12,00 e
martedi e giovedi dalle ore 16,30 alle 18,30).

Dalla Casa Comunale, 14 maggio 2010 N

IL RESPONSABILE DELL'AREA GESTIONE R E UMANE
ISTR. DIRETTIVO ANTONIO LO



AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI BRUSCIANO
VIA CAMILLO CUCCA N. 79
80031 BRUSCIANO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblicaep il conferim in 2
incarico, part time 30 ore settimanali, per mesi diiotto, di Istruttore di Vigilanza.( 1).

U
Il/La sottoscntto/az\

CHIEDE

Comuneindata .......covvieeie i,

di essere ammesso/a a partecipare alla procddsedezione di cui alﬁ’ogat , bandito da codesto

A tale scopo, consapevoleadstinzioni penali previ%&r chi effettua dickaaoni

mendaci, sotto la propria personale responsabilita

a)

b)

)

)

DICHIARA
di essere Q§\%@o/a a
fISCAIE. .. vv et e e e e, .<.> ......................................
ediaverelaresidenzaa ........cccevvei i i e S (Proveea.............)

Vla@@ ........... yCap.iii i

di aver preso visione e di accettare senz @% rme e condizioni previste dal presente
bando nonché quelle previste dal re a%@ to pmrcésso agli impieghi presso le
pubbliche amministrazioni (D.P.R. n. 48@ddﬂsposizioni regolamentari dell’Ente,

di essere cittadino italiano/a, ovverg—di esseitadino ................ E di conoscere
perfettamente la lingua italiana; ¢

di essere iscritto/a nelle liste elett %@I Cora di
di non aver riportato condanne di nonapendenze penali in corso;

di trovarsi nella te posizione riguardo agli obblighi
militari................o.coeeenl &9

di avere I'idoneita fisica aII’i@o;
di essere in possesso eguente titolo di studitesto per essere ammesso al

CONCOISO......cuvvunnns

di essere in possesso’dei seguenti titoli di peefea e precedenza alla nomina previsti
dall'art.5 del D.P.R. ggio 1994, n.487, comalificato dall’art.5 del D.P.R. 30 ottobre

1996, n.693, nonché-dalla legge 2 aprile 1968, 2).48 successive modificazioni ed

integrazioni..

d), del §st@ unico delle disposizioni sullo Statutegli impiegati civili dello Stato

approv n D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, e digssere interdetto dai pubblici uffici in
tenza passata in QIUAICALO ... .......iuuieiieie it it e e e s e ee e enaas (

ario specificare tali condanne ed indicareigemente i carichi pendenti);

essere in possesso di patente di guida di cat.
il ;

rilasciata da

base
inc L= V11 ) PP
k) d'§ aver riportato condanne penali e di non eyndenze penali in corso (in caso

m) di consentire il trattamento dei dati personalmegprevisto dal D. Lgs. n. 196/03;

ALLEGA



| seguenti documenti, segnati con crocetta:

o 1) originale o copia o certificato del titolo dUusio .............ccooveii i
P o0 ¢ T=To [ 11 o W aT=1 | iF=1o T [0 FOURMUPRRRRI

(01 (ST o JR % ....... ;
o 2) originale o copia della patente di guida
o 3)iseguentin.............. titoli culturali e di ServiZi............ccoovvevveennn. \h?(

o 4) i seguenti documenti che danno diritto di preced ferenza di
=0 o = e 7P PO
Per qualsiasi comunicazione relativa alla presdateanda viene indic@\geguente recapito:
. . .

(o | ORI ) M

ComUNE  dil e .
PR | PO Cap.......... Tel....d o ;






