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Allegato 1 D.D. n. 244 del 30/10/2012 %

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRI Em TEMPO
INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “VICE SEGRETARIO GENERALE”.

Il Segretario Generale NN
RICHIAMATA la propria determinazione n. 244 del 30/10/12 \

RENDE NOTO

il seguente avviso per mobilita volontaria @

Ai sensi dell’art.30, comma 1 del D.Lgs. n.165/2001 e successive m iche e integrazioni e indetta una
procedura di mobilita volontaria esterna, per la copertura din. 1 postoﬁ]’% ente a tempo indeterminato e
pieno - profilo professionale “Vice Segretario Generale”. o

ARTICOLO 1, @
Requisiti per I'anéﬁmﬁgr

1.Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita iﬁ@ale esterna i candidati in possesso dei seguenti

requisiti:

a) essere dipendente di ruolo con rapporto di lavor @\po indeterminato, da almeno cinque anni, di una
Pubblica Amministrazione di cui all’art.1 comma %d.lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii., soggetta a limitazione
diretta e specifica delle assunzioni’ di persona mpo indeterminato, ai sensi dell'art. 1 co. 47 della L.
311/2004 e s.m.i. e dell’art. 14, comma L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010, e s.m.i. , pil

precisamente:
- Camere di Commercio @
- Regioni ed Enti locali

- Enti pubblici non economici (para Q&

- Amministrazioni dello Stato (an ordinamento autonomo)
- Agenzie incluse le Agenzie fiscali

- Enti pubblici di cui all'art. 70 =-; 165/2001 e s.m.i.

- Enti di ricerca pubblici

- Universita statali;
b) possesso del diplo

©)

di vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica o0 magistrale;

c) esperienza lavorativ no trentasei mesi nel ruolo dirigenziale;

d) conoscenza di almeno\tna lingua straniera, nonché dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse;

e) non essere stato\destinatario di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la data di pubblicazione
dell’awviso;

f) non aver rip
h) accettare i
gia istituit
capoluo
i) idoneitaysicofisica al posto da ricoprire;
[) godere dei diritti civili e politici;

ondanne penali né avere procedimenti penali in corso;
izionatamente di prestare servizio sia nella sede in Cosenza che presso I'ufficio decentrato,
ntinella di Corigliano Calabro, o eventualmente da istituire in comuni di provincia diversi dal
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m) avere un’eta anagrafica ed una anzianita contributiva complessiva che possano, comunque,%e un
periodo di permanenza in servizio non inferiore a otto anni;

n) tipologia di laurea: Giurisprudenza, Scienze politiche, economia e commercio o titoli equipgllenti:

Il difetto di uno dei sopra specificati requisiti comporta la non ammissibilita del candidato alla procedura di
mobilita.

2. requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura di mobilita.

1 ; . . . .
) regime che non equivale a quello del contenimento della spesa per il personale eventualmefte gymulabile o meno con quello del

vincolo di assunzione. @
ARTICOLO 2
Presentazione delle domandeo§j

1.Gli interessati in possesso dei predetti requisiti dovranno pre
novembre 2012.

2.la domanda, datata e sottoscritta (a pena di irricevibilita)
conformita al modello Allegato A, indirizzata al Servizio per_fe A

Generali e lo Sviluppo Organizzativo della Camera di Com%
essere presentata direttamente all’ufficio “Protocollo” del e
di servizio (ore 9:00 — 12:00 dal lunedi al venerdi). @
Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A.R,, la a dovra essere spedita entro il suddetto termine
(fara fede la data di accettazione riportata sul timbfe ).

| candidati le cui domande, trasmesse a mezzo pos tro il termine previsto, non siano pervenute entro 4
giorni continuativi dal termine di scadenza di cujsopta,)non saranno ammessi alla selezione.
3.l’amministrazione non assume alcuna re @ per la perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella da, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o forza ma
4.Ai fini della presente procedura
della Camera di Commercio. Per

ta in carta semplice e compilata in
ita di Supporto — Ufficio per gli Affari
ia Calabria n° 33 — 87100 Cosenza, potra
Ente entro il termine suddetto e negli orari

Iy

[3]

)
g&pno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso
coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tuttora
va domanda, compilata secondo lo schema Allegato A.

interessati, dovranno presentare una
5.Nella domanda il candidat dichiarare, a pena di inammissibilita, sotto la propria personale

responsabilita, anche penale;

a. cognome, nome, luo @di nascita, residenza e recapito presso il quale desidera siano trasmesse le
comunicazioni che lo riguar , humeri telefonici ed eventuale indirizzo di posta elettronica, certificata o non;
b. ente di appartenen di assunzione a tempo indeterminato e data di inquadramento quale dirigente,

indicando l'incarico attualmente ricoperto specificando il relativo trattamento economico attribuito a titolo di

f. di non avere riportato condanne penali, anche se beneficiate della non menzione, ovvero eventuali condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);
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g. di non avere procedimenti penali pendenti; %

h. di non essere stato assoggettato a misure di sicurezza o prevenzione, né decisioni civili N imenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale e non avere in corso procedimenti per la loro applicaziong;

i. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del pr
mobilita;

. di godere dei diritti civili e politici.

6.Alla domanda il candidato deve allegare:

a. dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, come da Allegato B) ripartante la dichiarazione,
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle regpoxsabilita conseguenti, di cui
all’art. 76 dello stesso D.P.R., che le informazioni inserite nell’allegato cu rrispondono al vero. In
calce alle dichiarazioni, I'aspirante deve apporre la data e la propria firma pe ‘;

b. fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

c. nulla osta/consenso, rilasciato dall’Ente di appartenenza. &

7.Le domande non sottoscritte, spedite o consegnate oltre il termir&gudetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile o non corredate dal curriculum ¢ da Allegato B non verranno prese in
considerazione, per cui non si procedera ad alcuna regolarizzazione.
8.L’amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli su
domanda e nel curriculum, ai sensi dell’art. 71 del DR,
dell’accertamento dei requisiti richiesti e delle altre inform%
decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risul

penali.

9.l'idoneita fisica al posto da coprire sara oggetto drtamento da parte del Medico Competente della
Camera di Commercio di Cosenza: il giudizio nega r: causa di risoluzione del rapporto di lavoro se gia
instaurato.

ente avviso di

icita delle dichiarazioni contenute nella
28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., ai fini
se e, in caso di esito negativo, il dichiarante
veritiera, ferme restando le responsabilita

@ICOLO 3
Valutazione dellzﬁande e commissione giudicatrice

1.Le domande ed i curricula ricevuti sar%&@lizzati e selezionati secondo:
e

a) il profilo professionale poss incarichi assolti presso I’Amministrazione Pubblica di provenienza;
b) gli incarichi ricoperti;
c) precedenti esperienze Iav@' resso le Camere di Commercio;

d) il titolo di studio possedut

e) titoli professionali ulte % ispetto alla laurea e di qualificazione culturale;
f) icorsidi formazion gcializzazione frequentati;

g) le conoscenze i e;

h) le conoscenze linguistiche.

La loro valutazione dara\luogo all’attribuzione di un punteggio massimo di punti 10.

2.1 candidati le cui dem@nde di mobilita risulteranno di medio ovvero di elevato interesse, sosterranno un
a valutazione ed al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di
ente risultante dal proprio curriculum, che siano il pilu aderente possibile al profilo
esto e alle esigenze organizzative e gestionali dell’Ente. Il punteggio minimo richiesto per
poter accedere-al colloquio & di punti 5 sul massimo attribuibile di punti 10.
3.La datayera e sede del colloquio saranno comunicati all’interessato telefonicamente o a mezzo e-mail.

4.La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione nominata con atto del Segretario Generale e
composta dal Segretario Generale, o persona da lui delegata, con funzioni di Presidente, dal Dirigente con

3
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funzioni di vicario e dal Responsabile del Servizio per le Attivita di Supporto, nonché da un diperidente
camerale con qualifica non inferiore alla Ctg. C con funzioni di segretario. E in facolta del Segm nerale
|

nominare un esperto esterno. Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una anda. Le
valutazioni della Commissione sono insindacabili.
5. Alla valutazione del colloquio verra attribuito un punteggio massimo di 20 punti. N
Con il colloquio la figura professionale ricercata dovra dimostrare:
e buona conoscenza del diritto amministrativo in generale e delle normative i ma di procedimento
amministrativo nel particolare;
e conoscenza delle materie attinenti I'organizzazione e gestione d rsonale delle pubbliche
amministrazioni, conoscenza delle disposizioni di carattere contrattu i ale, tributario, fiscale e

previdenziale che attengono alla gestione del Personale;
e conoscenza delle normative vigenti applicate alla P.A. in materia dirvincoli di'spesa pubblica, gestione dei
servizi pubblici e partecipazioni societarie; @ QZ&?

e conoscenza delle tecniche e delle metodologie applicabili al Controllg,di gestione, al management, alla
pianificazione e controllo di gestione, alla misurazione e valutazi efte performance;

e conoscenza delle normative in materia di fornitura di @ servizi, e conoscenza dell’attivita
contrattuale delle pubbliche amministrazioni in generale Camere di Commercio in particolare,
nonché della normativa sugli appalti pubblici; N

e conoscenze atte ad introdurre applicativi informatici pe

25

rmatizzazione dei processi amministrativi e

conoscenza del sistema camerale e degli strum di programmazione e controllo strategico delle
attivita;

e conoscenza del Bilancio camerale e discip
Commercio;

I’e-governement;
e conoscenza relativa alla gestione delle Organizza ondo le metodologie UNI ISO 9001 ed EFQM.

'é<\da;lla gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di

e conoscenza in materia di regolazione cato, metrologia legale, tutela della proprieta industriale,
giustizia alternativa, tenuta del Registr, e e del Registro Informatico dei Protesti;
e conoscenza di iniziative e progetti @egno del sistema economico, con particolare riferimento alla
promozione del territorio, alla Afi innovativa e I'accesso al credito, alla diffusione dei processi di
innovazione tecnologica, all’i ionalizzazione;
Il punteggio minimo ai fini della gra oria dovra essere complessivamente non inferiore 21/30.
6.Sulla base dei punteggi assegng Commissione predispone la graduatoria di merito, che sara approvata con
erale e pubblicata all’albo camerale e sul sito Internet della Camera di

determinazione del Segretarie~G
Commercio di Cosenza. Q
A parita di punteggio costituiscetitolo di precedenza in graduatoria I'appartenenza al sistema delle Camere di

Commercio; in caso iore parita, ha titolo di precedenza il candidato con la minore eta; in caso di
ulteriore parita, ha titolo di precedenza il candidato con maggiore anzianita di servizio nell’Amministrazione di
provenienza.

7.la graduatoria

lidita 12 mesi dalla data di approvazione.

ARTICOLO 4
Riserva dell’Amministrazione

1.LU'A zione si riserva comunque la possibilita di non procedere alla copertura dei posti qualora,
dall’esamedei curricula e dai colloqui, non emergano candidati in possesso della professionalita e della
preparazione necessaria alla copertura del posto oggetto del presente bando.
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2.E’ inoltre facolta insindacabile della Camera di Commercio di Cosenza di non dare seguito al prese wViso
di mobilita in conseguenza dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di asw poste

da disposizioni legislative ovvero dal mutare delle esigenze organizzative dell’Ente. \
ARTICOLO 5 N

Assunzione N
x

1.Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invit ottoscrivere il previsto
contratto individuale di lavoro.
2.lLa stipulazione del contratto e subordinata al perfezionamento della ggessionedel contratto da parte
dell’Amministrazione di appartenenza, che risulti compatibile con le esige‘ianizzative della Camera di
Commercio, la quale si riserva di non procedere all’assunzione nel caso.cantrarie. L’assunzione € in ogni caso
subordinata alla previa verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richie | presente avviso. Qualora venga
accertata la mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti non si dara~uogo alla mobilita e la procedura
s’intendera definitivamente conclusa con esito negativo. Q o

3.Le assunzioni sono inderogabilmente a tempo pieno: il candidato!che si trovasse presso I’Amministrazione di
provenienza in posizione di “part-time” potra sottoscrivere i atto individuale di lavoro solo per la
posizione a tempo pieno . < @

Al dirigente trasferito per mobilita si applica il trattamento% ico previsto nel C.C.N.L. personale dirigente

del comparto Regioni e Autonomie Locali.
4.Si precisa sin d’ora che la Camera di Commercio di Cose non prendera in alcun modo in considerazione le
risultanze di eventuali procedimenti attualmente orso presso I'Ente di appartenenza finalizzati
, . . . L . & . . . .
all’attribuzione di progressioni orizzontali in favoré degli-interessati al trasferimento. Il dipendente trasferito
é%ne

potra essere sottoposto, a giudizio del Segretario le, ad un periodo obbligatorio di formazione prima di
essere assegnato ad una posizione di lavoro. @

RTICOLO 6
T mento dei dati personali

, 196, I'Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle
ti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente
I’espletamento della procedura selettiva di mobilita ed alla eventuale
ontratto individuale di lavoro.

1.In applicazione del D.Lgs. 30.6
informazioni fornite dal candidat
per le finalita connesse e strumg
successiva stipulazione e gestio
2.1l conferimento dei dati €
selezione. | dati person
privati che esercitino ifdi
e dai regolamenti in eria, nonché all'autorita giudiziaria, nei casi previsti da norme di legge o di
regolamenti.

4.Uinformativadi all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, inclusa I'elencazione dei diritti dell’interessato di cui
all’art. 7 de| medesimo decreto, e disponibile presso I’ Ufficio per gli Affari Generali e lo Sviluppo Organizzativo

ARTICOLO 7
Diffusione del bando
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1.1l presente bando e affisso all’albo camerale e pubblicato, altresi, in forma integrale sul \sito |Internet
WWW.cs.camcom.it.
2.Per eventuali comunicazioni o informazioni si potra fare riferimento all’Ufficio per gli & erali e lo

Sviluppo Organizzativo —tel. 0984. 815 213 / 217. N
ARTICOLO 8
Norme di salvaguardia

L’Amministrazione si riserva di applicare, per quanto non previsto dal p@ando, le disposizioni

normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del personale. @

ARTICOLO 9

Responsabile del procediment@&

Responsabile del procedimento € il dott. Giuseppe Spizzirri, Re sabile del Servizio per le Attivita di
Supporto, tel. 0984.815213 - fax. 0984.815284 - e.mail : giu spizzirri@cs.camcom.it - p.e.c. :

giuseppe.spizzirri@cs.legalmail.camcom.it. @
Ox

Cosenza, 30/10/2012 @

Q%@GRETARIO GENERALE
& :to Dott. Clemente Napoli

©
25
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Allegato A - DOMANDA %
Alla Camera di Commercio i&ua
Via Calabria, 33

87100 COSENZA N
A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA VQ%
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE - A TEMPO PIENO, PROFILO DI “VICE SE@

PER LA COPERTURA
GENERALE”. (C.C.N.L.
REGIONI AUTONOMIE LOCALI-AREA DIRIGENZA)

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL DPR N. 445/2000

"\

indirizzo cui inviare le comunicazioni relative all@ne:
COMUNE i ceverrieecteieecte et %&9 ................ Provincia ..............

AL TP @ ............................................ Moo

Con riferimento all’avviso pubbli té esterna volontaria, emanato in data , di cui dichiara
di accettare integralmente e incondizionatamente le norme contenute per la copertura di n. 1 posto di
inato, profilo professionale di “Vice Segretario Generale” del ruolo

Dirigente, a tempo pieno e i
organico della Camera di Commercig’di Cosenza,
CHIEDE

di essere ammesso/a% dura di mobilita esterna volontaria ex art. 30 comma 1, D. Lgs. 165/2001 e
t et'p

ss.mm.ii., per la coper osto summenzionato a tempo indeterminato e pieno di Dirigente della Camera
di Commercio di Cosenza

&
A tal fine, consa deIIe conseguenze e delle sanzioni stabilite dagli articoli 75 e 76 del DPR 28 dicembre
i \- di dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi, ovvero qualora, a seguito delle
verifiche di cu articolo 71 del richiamato DPR n. 445/2000, emerga la non veridicita del contenuto delle

dichiaraziiE portate di seguito,

1) che le proprie generalita sopra indicate corrispondono al vero;

DICHIARA
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2) di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione, previsti all’articolo 1 dell’avvise> di\selézione
per mobilita volontaria: N
a. di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pierq daalmeno 5 anni

inquadrato/a quale Dirigente da almeno trentasei mesi, con esperienza lav

in una delle Amministrazioni Pubbliche soggette a limitazione diretta e specifica delle assunzioni,
Mresidio di un’Area

a
(o struttura equivalente) a seguito di incarico formalmente attribuito (ir}% nte di appartenenza,
ta

la data di assunzione, la data di inquadramento dirigenziale, il reIativ% nto economico

tabellare, la retribuzione di posizione attribuita e I'incarico attualmen erto):

............................................................................................................... &%p

b.

c. di avere una eta anagrafica ed @ Zianita contributiva complessiva che possano, comunque,
garantire un periodo di permanenza izio non inferiore a cinque anni ;

d. di conoscere la/le seg @&!Z:mgua/e STFANIEIA/E: ittt e et er bbb s anaan

[ e eesienseiensess s se s en s aer et nans e di conoscere 'uso delle applicazioni

informatiche pil diffuse;@
e. di non e destinatario di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la data di

’

pubblicazione ;

f. di

n gver riportato condanne penali anche se beneficiate della non menzione, e di non

essere enza di essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

on essere stato sottoposto ad alcuna misura di sicurezza o prevenzione, né decisioni civili e
dimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale e non avere in corso procedimenti per la

loro‘applicazione;
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di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizion%ﬁso di

mobilita di che trattasi;

di godere dei diritti civili e politici. N\
DICHIARA, INOLTRE N

di essere gia in possesso del consenso/nulla-osta per il trasferim owero di averlo gia chiesto e
di non averlo ancora ottenuto, ma di essere a conoscenza che presentarlo almeno fino al
momento in cui si dovesse essere chiamati a sostenere il co<l>l i0;

di accettare incondizionatamente di prestare servizio presso%ﬁci della Camera di Commercio di
Cosenza gia istituiti (sede di Cosenza e ufficio distacca@gntinella di Corigliano Calabro) o da
istituire in comuni di provincia diversi dal capoluogo;

O
di essere fisicamente idoneo/a a svolgere i cm&&j@ la figura professionale per la quale si

presentata la domanda;

che i contenuti inseriti nell’allegato Curri

O
presente avviso di mobilita) corrispond

itae (redatto come da modello allegato B) al

di impegnarsi a segnalare te mente le variazioni che dovessero intervenire

successivamente, riconoscendo%%j
responsabilita in caso di diQ ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del

recapito, o da mancata o tﬁ% comunicazione del cambiamento di indirizzo, ovvero da disguidi

Camera di Commercio di Cosenza non assume alcuna

postali o imputabili a di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

di autorizzare la C di Commercio di Cosenza, unicamente ai fini dell’espletamento della

presente proced attamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, e di essere a

conoscenza @% previsti nell’art. 7 dello stesso decreto.

............................. Firma (leggibile)

valido documento d’identita;
vitae;

3. nulla-osta.
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Allegato B - CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE
ESPERIENZA PROFESSIONALE

A

Incarichi ricoperti

Attivita svolta:
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fﬁﬁfﬁﬁfﬁﬁfﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁffﬁiffﬁﬁﬁﬁffiﬁﬁffﬁﬁfﬁﬁfﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁfffﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁﬁﬁffﬁﬁfﬁﬁ@ﬁfﬁfiﬁﬁﬁﬁfﬁﬁfﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁfﬁﬁﬁffﬁﬁﬁﬁﬁffﬁffiﬁffff_'

N.B. Per ognuna delle esperienze significative che si indicang,.scrivere nell’ordine e in stampatello: il PERIODO,
il DATORE di lavoro PRIVATO o PUBBLICO, la POSIQZIoperta (es. Responsabile di oppure Dirigente con
incarico di, etc.) e ATTIVITA SVOLTA IN CONCRETO; \

<
S &

Universita e Facolta: ........cc......... / L e e ————————— e eaae e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eeaaneea e naaas

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

%0

.............. Vo) = A To ] o 1= TN

Anno conseguimento: ................ .
Eventuali Corsi di specia@ master o abilitazioni:

..................................... W
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Conoscenze informatiche

Conoscenze linguistiche:

LINGUAT ceeie et e e Livello: weeeeveiee e Q ...............................

Eventuali attestati possedutic .....occeeviriiiiii i ®§§\9 ......................................

LINGUAT ceiie e e e Livello: ............

....... O-.--......-..--........-..--..........---...
Eventuali attestati POSSEAULI: ......eiii i N el ettt et

LINGUAT ceeiiiee et e e Live
Eventuali attestati posseduti: .......ccoeeveeeiiiiiiiinniiecieee,

Altro

§

~



