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OGGETTTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA MODIFICA DEL. DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2024-2026 -

L'anno duemila VENTIQUATTRO , il giorno A | Ett( N *_’g ﬁ del mese diq%“#( 0 alle ore J 9; 05
regolarmente convocati, all'appello nominale risultano i Signori:

N. Cognome e Nome | Presenti Assenti
1 CASCINI VINCENZO Sindaco )(
2 | IMPIERIFRANCESCA Vice Sindaco x
3 SANSONI RAFFAELA Assessore P
4 CARROZZINO MARCO Assessore )('

Presiede il Dott. Vincenzo Cascini nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Antonio Marino.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato,
premettende che sulla proposta della presente deliberazione da parte:
[

X [0 del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

X [ del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
& stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dal SINDACO avente ad oggetto: ATTO DI
INDIRIZZO PER LA MODIFICA DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2024-2026

DATO ATTO dell'avvenuta acquisizione:

a. del parere favorevole, in ordine alla regolaritd tecnica, espresso dal Responsabile del Settore
Amministrativo ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.); allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

b. del parere favorevole del Responsabile del Settore Tecnico LL.PP. Manutentivo in sostituzione del
Responsabile Settore Economico, in ordine alla regolaritd tecnicae contabile ai sensi dell’art. 49 commi
1 ¢ 147-bis, del D.Lgs n. 267/2000 allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale

DELIBERA
APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dal SINDACO

avente ad 0ggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER LA MODIFICA DEL. DOCUMENTO UNICO
DI PROGRAMMAZIONE 2024-2026

LA GIUNTA COMUNALE
Stante I'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente
Con separata, unanime votazione
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.LL.E.L. )

La presente deliberazione viene rimessa:
All'Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Ai Capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atfo ai sensi
dell’art. 125 TUEL



COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO (CS)
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER LA MODIFICA DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2024/2026

Visti
e il D.Lgs. 2672000, TU delle leggi sull'Ordinamento degli enti locali e ss.mm.ii.;

¢ il D.Lgs. 1182011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi e ss.mm.ii.;

+ il “Principio Applicato alla Programmazione” {Allegato 4/1 del D. Lgs. 118/2011) che definisce i caratteri
qualificanti della programmazione propri dell'ordinamento finanziario e contabile delle amministrazioni
pubbliche, come modificato dal D.M. 25 luglio 2023;

Dato atto che:

¢ il Consiglio Comunale con deliberazione n. 30 del 0409/2023 ha approvato il Bilancio di Previsione
Finanziario 2023/2025;

¢ il Piano Esecutivo di Gestione (PEG} 202322025, di cui all'art. 169 del D. Lgs. 2672000, & stato approvato
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 145 del 2509/2023;

Dato atto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 177 del 24/11/2023 ha adottato lo schema di
Documento Unico di Programmazione {DUP) per il periodo 2024/2026, che necessita di essere rettificato in
particolare nella parte relativa alla programmazione del Fabbisogno di Personale al fine di rispondere alle
nuove esigenze organizzative dellAmministrazione Comunale;

Dato atto che con Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il Ministero
dell'Interno e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, del 25 luglio 2023, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 181 del 04 agosto 2023, & stato modificato il principio contabile applicato concernente la
Programmazione, Allegato 4/1 al D.Lgs. 1182011, ‘

Richiamata |a Faq n. 51 di Arconet, secondo cui “Al fine di adeguare la disciplina del DUP al nuovo quadro
normativo, che ha inserito il Piano dei fabbisogni di personale nel PIAO, la Commissione ha predisposto
apposito schema di DM di aggiornamento dell’allegato 4/1 al d.lgs. n. 118/2011, per prevedere che la Parte 2
della Sezione Operativa del DUP (SeO) definisca, per ciascuno degli esercizi previsti nel DUP, le risorse
finanziarie du destinare ai fabbisogni di personale, determinate sulla base della spesa per il personale in
servizio e nei limiti delle facoltd assunzionali previste a legisiozione vigente, tenendo altresi conto delle
esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi”;

Considerato inoltre che il nuovo iter di approvazione de! bilancio, come dettagliato nel nuovo paragrafo
9.3.1 Il processo di bilancio degli enti locali del principio contabile sopra citato, prevede come primo “step”
I'adozione dell'atto di indirizzo da parte delllorgano esecutivo per la predisposizione delle previsioni di
bilancio, elaborato in coerenza con le linee strategiche ed operative del DUP e tenuto conto dello scenario
economico generale e del quadro normativo di riferimento vigente;



Dato atto che, sulla base dellatto di indirizzo della Giunta, il Responsabile del Servizio Finanziario trasmette
ai responsabili dei servizi una nota con la richiesta di proporre le previsioni di bilancio di rispettiva
competenza e di dare indicazioni relativamente alle eventuali modifiche da apportare al DUP;

Ritenuto, pertanto, necessario, anche sulla base delle disposizioni contenute nel paragrafo 9.3.1 di cui
sopra, fornire indirizzo al Responsabile del Settore Finanziario delle modifiche da apportare allo schema di
DUP adottato con propria deliberazione n. 177 del 24/11/2023, al fine di predisporre le relative previsioni di
entrata e di spesa da iscrivere nel Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore competente in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

PROPONE

1. Didare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di avvalersi delie disposizioni contenute nel nuovo paragrafo 9.3.1 If processo di bifancio degli enti

3.

locali, del principio contabile applicato concernente la Programmazione, Allegato 4/1 al D.lgs.
1182011, introdotto dal Decreto del Ministero defl’Economia e delle Finanze, di concerto con il
Ministero dell'Interno e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri, del 25 luglio 2023;

Di dare indirizzo al Responsabile del Settore Finanziario di provvedere alla modifica deflo schema di
DUP 2024/2026 approvato con propria Deliberazione di G.C. n. 177 del 24/11/2023 in particolare
neila sezione relativa alla Programmazione del Fabbisogno di Personale, definendo, per ciascuno
degli esercizi previsti nel DUP, le risorse finanziarie da destinare ai seguenti fabbisogni di personale,
determinate sulla base della spesa per il personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente:

ANNQ 2024:

Assunzione di n. 2 Funzionari Tecnici PNRR, di cui all’’AvVISO PUBBLICO FINALIZZATO
ALIACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI D INTERESSE— PUBBLICATO DALLA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIC DEI MINISTRI — DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE — PROGRAMMA NA-
ZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA’ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIQRITA
1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPQ INDETERMINATO PRESSO | PRINCIPALI
BENEFICIARI;

Stabilizzazione di n. 3 unita lavorative ex Legge 40/2013 (n. 1 operatore ex cat. A da destinare al
Settore Tecnico Manutentivo, n. 1 Istruttore ex cat. C da destinare al Settore Tecnico Urbanistico
e n. 1 Istruttore ex cat. C da destinare al Settore Servizi Sociali, Culturali e Scolastici) mediante
assunzione a n. 12 ore settimanali con contributo da parte della Regione Calabria;

Assunzione, mediante progressione verticale tra Aree da Istruttore a Funzionario di Elevata
Qualificazione, con procedura transitoria di cui all'art. 13, comma 6 del CCNL 16/11/2022, din. 3
dipendenti a tempo pieno e indeterminato distribuiti nei seguenti settori: n. 1 Settore Demo-
grafico, n. 1 Settore Finanziario, n. 1 Settore Polizia Locale;

Assunzione, mediante progressione verticale tra Aree da Operatore Esperto a Istruttore, con
procedura transitoria di cui all'art. 13, comma 6 del CCNL 16/13/2022, di n. 1 dipendente a tem-
po pieno e indeterminato nel Settore Polizia Locale;

Assunzione, mediante progressione verticale tra Aree da Operatore ad Operatore Esperto, con
procedura transitoria di cui all’art. 13, comma 6 del CCNL 16/11/2022, di n. 10 dipendenti part-
time 25 ore settimanali e a tempo indeterminato distribuiti nei seguenti settori: n. 1 Settore
Demografica, n. 2 Settore Amministrativo, n. 2 Settore Finanziario, n. 5 Settore Polizia Locale;



- Assunzione di n. 1 Operatore Esperto - profilo professionale Operaio specializzato — a tempo
parziale {12 ore settimanali) e indeterminato presso il Settore VIl - Tecnico Manutentivo;
Assunzione di un Operatore Esperto part-time 12 ore settimanali e indeterminato presso il Set-
tore V {Urbanistico territoriale);

- Assunzione di n. 1 Funzionario di Vigilanza ex cat. D ex posizione economica D1 a tempo pieno
e indeterminato;

ANNO 2025: nessuna assunzione;
ANNQ 2026: nessuna assunzione.

Di revocare la precedente Deliberazione di G.C. n. 177 del 24/11/2023;
Di revocare altresi le precedenti Deliberazioni di G.C. n. 170 del 16/11/2023 e n. 185 del 07/12/2023;

Di dare atto che, a seguito delle progressioni verticali previste nellatto di indirizzo, saranno
soppressi nella dotazione organica, che sara prevista nell’apposita sottosezione del PIAO, i posti di
provenienza, in modo tale da rispettare il parametro normativo dipendenti/popolazione previste
dall’art. 263 del D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.M. 18/11/2020;

Di dichiarare, con separata e parimenti unanime votazione, il presente provvedimento urgente ed
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.2672000 e
ss.mm.ii.




OGGETTO: | ATTO D! INDIRIZZO PER LA MODIFICA DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2024/2026

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore Amministrativo, in ordine aila regolarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi degli articoli 48 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE

sulla presente proposta.

Data 29.01.2024

Il Responsabile delf Sgifore Amministrativo
jele Ponte

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Respensabile del Settore Finanziario, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE sulla

presente proposta.

Data 29.01.2024




b 1l Presidenfe b i Segrefario Comynale
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PUBBLICAZIONE L
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ATTESTAZIONE Q
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:

& stata pubblicata allalbo pretoric informatico comunale per 15 giorni  consecutivi
(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);
X & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

O & divenuta esecutiva il .........ccoooeiieiiiieecees , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
{art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).
Dat 31GEN'2824 .....
bl Res onsabile
DANERE PONTE
E copia conforme all'originale. f
Data ... \

P Il Responsabile



