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SETTORE IV - FINANZIARIO

DETEBMINAZIONE

n. 25 I Registro Generale del

{n. 29 Registro Servizio del 22.05.2023)

OGGETTO: Costituzione fondo lavoro straordinario anno 2023

L’anno DUEMILAVENTITRE, il giorno VENTIDUE del mese di Maggio,

iL RESPONSABILE DEL SETTCRE IV - FINANZIARIC

Visto il decreto n. 9/2022 di conferimento dell'incarico di Responsabile del Settore Finanziario di
guesto Comune;

Richiamato I'art. 14, comma 1, del C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali dell'1/4/1999, che
stabilisce le modalita di calcolo del fondo per il pagamento delle prestazioni di lavoro straordinario,
stabilendo che le relative risorse non possono superare “...quelle destinate, nell'anno 1998, ol fondo di cui
all'art. 31, comma 2, lett. a) del CCNL del 6.7.1995, per la parte che residua dopo 'applicazione deil'art.15,
comma 1, lettera a) del presente CCNL. Le risorse eventualmente eccedenti rispetto a quelle derivanti dalla
puntuale applicazione delle regole contenute nell'art. 31, comma 2 lettera a) del CCNL del 6.7.1995 e
successive modifiche ed integrazioni, sono destinate ad incrementare le disponibilita dell'art.15..."

Richiamati i vigenti CCNL comparto Regioni-Enti Locali ed in particolare I'art.38 del CCNL 14/9/2000;

Richiamato inoltre a titolo esplicativo il parere Aran Ral 1462 che, relativamente alla quantificazione delle

risorse destinate alla remunerazione del lavoro straordinario, cosl enuncia:

“... per il finanziamento del lavoro straordinario trovano applicazione in vig esclusiva le regole dell’art. 14 del
CCNL dell’1.4.1999, che stabiliscono le specifiche modalita di quantificazione delle risorse destinate a tale

voce retributiva;




c) infatti, le risorse destinate al lavoro straordinerio, a far data dal 1999, sono state quantificate in misura
fissa dall’art.14, comma 1, del CCNL dell’1.4.1999, nel senso che le stesse, presso ciascun ente, non possono

essere superiori a quelle destinate a tale finalita nel 1998;

d) a far data dal 31.12.1999, le risorse, quantificate ai sensi della precedente lett. a), dovevano essere ridotte
nella misura del 3% (art.14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999); tale riduzione @ stata prevista come “una
tantum”, nel senso che doveva essere effettuata una volta sola e con riferimento all'anno 1999;

e) pertanto, a far data dal 31.12.1999, per ciascun anno, le risorse destinate al lavoro straordinario possono

essere solo quelle derivanti dall’applicazione del sistema di caicolo delle precedenti lett. c) e dj;

f) le suddette risorse possono essere incrementate solo con quelle che specifiche disposizioni di legge
destinano al lavoro straordinario in presenza di consultazioni elettorali o per fronteggiare eventi eccezionali:

g) le risorse per il lavoro straordinario, calcolate secondo le modalita delle precedenti lett.c) e dj, possono
essere ridotte, in modo permanente, solo in presenza di un preventivo intervento di razionglizzazione e
riorganizzazione dei servizi, idoneo a giustificare una stabile diminuzione delle risorse destinate af lavoro

straordinario (art. 14, comma 3, primo periodo)...”;

Atteso che le risorse destinate nell’annoc 1998 al “fondo lavoro straordinario” assommano a lire
15.000.000, corrispondenti ad Euro 7.746,85;

Precisato che pertanto i'ilmporic massimo da considerare per fanno 2023 ai fini dell'autarizzazione di
prestazioni di lavoro straordinario & pari ad Euro 7.514,44 ovvero I'importo delle risorse destinate nell’anno
1998 ridotte del 3% ai sensi dell’art.14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999;

Dato atto:

- che il fondo lavoro stracrdinario dovra essere utilizzato in caso di eccezionali e comprovate esigenze di
natura istituzionale e all'uopo autorizzate preventivamente dal Responsabile del settore di appartenenza, il
quale dovra monitorare attentamente e con regolaritd Fammontare delle ore autorizzate nel corso dell’anno

al fine di evitare il superamento del budget assegnato;

- che questo Comune & dotato diidonea metodologia per una puntuale rilevazione automatica delle presenze

e dell’orario di servizio del personale dipendente;

Sottolineato che si tratta di risorse distinte e separate da quelle del fondo per i trattamenti accessori
dell’Ente, di cui all’art. 31 del CCNL del 16.2.1999;

Dato atto della regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1,

del D.lgs. n. 267/2000;

Dato atto inoltre, ai sensi deil’art. 6-bis della L. n. 24171990 che non sussistono a carico dello scrivente

responsabile di Settore conflitti di interesse in relazione al procedimento di cui trattasi;




Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”,

e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;

Visto lo statuto comunale;

1)

2)

3)

4)

DETERMINA

di costituire e quantificare il fondo per lavoro straordinario di cui alfart. 14 del CCNL del comparto
Regioni Autonomie e Locali 01/04/1999 e 38 del CCNL 14/09/2000 per I'anno 2023 nellimporto
consolidato di Euro 7.514,44;

di imputare la somma complessiva di Euro 7.514,44 sul competente capitolo 270/3 del Bilancio 2023
in corso di formazione;

di dare atto che in base alle richieste dei Responsabili di Settore la Giunta Comunale provvedera, con
successivo atto, alla ripartizione delle quote di tale fondo tra i vari settori;

di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta
genersla.

e Finanziario
o Ciponte

Il Responsabile d
Dott.ssa A

;\ Aros.



SETTORE FINANZIARIO

per la definitiva esecutivita della presente determinazione,
ai sensi dell’art. 183 comuma 7 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 ¢ ss.mmii.,
si rilascia il parere di regolariti contabile e il visto attestante la
copertura finanziaria della spesa di cui ai precedenti artt. 147 bis,
copuma 1 € 153, conma 5.

Ll 22.05.2023

SETTORE AFFARI GENERALI
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