®» COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

Decreto Sindacale n. 02 dell’ 11/04/2023

OGGETTO: NOMINA DEL. NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE
MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2023/2026.

IL SINDACO

VISTL:

- il D.Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede 1’obbligo
per gli Enti Locali di rivedere ed aggiomare le forme di controllo intemo ed i modelli di
valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative,
individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della
Performance;

- lart. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 in merito alla necessitd, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
della performance del personale dipendente;

- IP’art. 7 del predetto D.Lgs. che prevede, al comma 2, lett.a, che la funzione di misurazione e
valutazione della performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’art. 14, cui compete la misurazione ¢ valutazione della performance di
ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett.¢) del medesimo articolo;

RILEVATO che I’art. 14 del D.LGS 150/2009 non costituisce per gli enti locali una norma
imperativa in quanto I’art. 147, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 prevede che “Gli Enti locali,
nell’ambito della loro autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti e
metodologie per garantire, attraverso il controllo di regolaritd amministrativa e contabile la
legittimita, la regolaritd amministrativa e contabile, la legittimit , la regolaritd e la correttezza
dell’azione amministrativa;

RICHIAMATL:

la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita dell’art. 14
D.Lgs 150/2009 agli Enti Locali, per i quali & prevista la facoita e non I’obbligo, di costituire
I’OIV in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai
principi di cui alle disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo;

- la delibera n. 12/2013 con la quale 1’Associazione Nazionale Anti Corruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC) ha precisato che gli
enti locali hanno la facolta di scegliere € mantenere i nuclei di valutazione in luogo della
costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione;



PRESO ATTO della delibera di Giunta Comunale 11 del 22/04/2020 avente ad oggetto:
“Trasformazione dell'Organismo indipendente di valutazione in Nucleo di Valutazione” e della
delibera n. 17 del 18/05/2020, avente ad oggetto: Trasformazione dell’Organismo indipendente
di valutazione in Nucleo di Valutazione — Integrazione”,

RICHIAMATA la delibera della Giunta comunale n. 80 del 16/11/2020, avente ad oggetto:
“approvazione del sistema di misurazione e di valutazione della performance”;

RICHIAMATO !’art.7, del Sistema di misurazione e di valutazione della performance, che
disciplina la procedura per l’individuazione del Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica,

DATO ATTO che ¢ stata avviata, la procedura di manifestazione di interesse mediante
pubblicazione di avviso dal 3/03/2023 al 23/03/2023;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza previsto del 23/03/2023 sono state acquisite al
protocollo dell’Ente n. 12 domande di partecipazioni alla selezione, corredate dai rispettivi
curricula;

EVIDENZIATO che, a seguito di preistruttoria sul possesso dei requisiti richiesti dall’avviso
pubblico in atti al prot. n. 9874 del 30/03/2023 ha trasmesso la documentazione e i curricula dei
candidati ¢hie hanno inviato domanda nel rispeiio delle modalitd ¢ dei termimi di presentazione
previsti dall’Avviso, in cui risultano evidenziati i titoli, le esperienze lavorative e le altre
informazioni utili e pertinenti ai fini della valutazione degli stessi e della successiva
individuazione, tutti potenzialmente idonei a ricoprire I’incarico;

RITENUTO quindi di procedere alla individuazione del Nucleo di Valutazione in composizione
monocratica;

PRESO ATTO della determina n.13 del 28/02/2023 — R.G. N. 82/2023, avente ad oggetto:

“Determinazione di approvazione dell’Avviso pubblico per Pacquisizione di manifestazioni di
interesse ai fini della nomina del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica per il periodo
2023/2026 del Comune di BELVEDERE MARITTIMO”

RITENUTO quindi di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in composizione

monocratica , individuando la prof.ssa Pina Puntillo, per le seguenti ragioni:

a) Laprof.ssaPuntillo & docente universitaria alla facolta di Economia aziendale presso 1I’Universita
della Calabria ed & particolarmente esperta nella contabilitd degli enti locali e nella gestione
economica delle pubbliche amministrazioni;

b) Ha maturato una vasta esperienza come componente di OIV e Nucleo di Valutazione nelle
pubbliche amministrazioni. E’ anche iscritta nell’elenco nazionale degli Orgenismi di
Valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento
della Funzione pubblica;

VISTA [I’autorizzazione rilasciata ai sensi dell’art. 53, del D.Lgs. n.165/2001, dal Rettore
dell’Universitd della Calabria, acquisita al protocollo dell’ente in data 4 aprile 2023, al n. 10486;

RICHIAMATA la dichiarazione dell’insussistenza delle cause d’incompatibilitd e inconferibilita



resa, ai sensi del D.Lgs. n.39/2013, dalla Prof.ssa Puntillo in data 31 maro 2023;

DECRETA

1) Di nominare, quale componente in composizione monocratica del Nucleo di Valutazione
del Comune di Belvedere Marittimo, per il periodo 2023 - 2026, la Profssa PINA
PUNTILLO nata a Cosenza il 18/11/1971 ;

2) Distabilire che I’incarico avra la durata di tre anni, decorrenti dalla data del presente decreto
di nomina, con regime di prorogatio fino a nuova nomina;

3) Di dare atto che il trattamento economico attribuito al Nucleo di valutazione & pari a
€. 4.000,00 (quattromila/00) onnicomprensivo anmio, come previsto dall’avviso pubblico;

4) Di disporre che il presente provvedimento ¢ il curriculum del componente del Nucleo di
Valutazione sia pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione

Trasparente.

Il presente decreto viene trasmesso al Segretario Comunale, al Settore Amministrativo al
Settore Economico-Finanziario Tributario per gli adempimenti di conseguenza.
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