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E COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PROVINCIA DI COSENZA

87021 —Via Maggiore Mistorni —tel. 0985-887411 fax 887409
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AR LI SLLATTIC) G

| DecretoN. J del 13/29 /eage,
L Nomina dei Titolari di P.O.

IL 8INDACO
Premesso:

- ¢ha Il Comune di Belveders Marittimo non dispone, nslis dotszions organica, & fgure aventl qualinca
dirigenziale e pertanio la discipline dell'assegnazione degll incarichi di vertice & regolata dall'articolo 108,
comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle disposizionl contrattuall che vanno dagll articoll 13 a 17 del Cenl
Funzionl locall 21/5/2018;

- che Il sistama organizzativo vigente atiribulsce le funzionl aplcell dell'ente, ed in particolare quelle per la
direzione delle strutture, @ personals avente catsgoria "D".

Vistl:
- lart. 60, comma 10 dei D.Lgs 18 agosto 2000 n. 287, che attribulsce al Sindaco Il potere df nomina del
responsablil del servizl e la definizione degli Incarichi dirigenziali;

- lart 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 287 che, In applicazione de! principl di separazions ire je
competenze dl Indirizzo & gestione, atiribulsce la gestione amminlistrativa, finanziaria e tecnica al dirigent];

- lart. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo Il quale nel Comun| privi dI personale di qualifica
dirigenziale fe funzioni di cul alfart. 107 pcssono essere attribuite, a segulto di provvedimento motivato
del Sindeco, al responsabll degll ufficl o del servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Fart. 32 del vigente “Regolamento comunale sul'ordinamento gensrale degll uffici e del servizP adottato
con deliberazione del Commissario sub-prefettizio Vicario con | poterl delta G.C. n. 33 del 11/04/2022;

l Regolamento “area delle posizion| crganizzative” adottato con delibsrazione G.C. n. 73 del 30,07.2019;

- U D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degll ent! locali* e
successive mod|ficazionl;

- W D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, recants: “Norme genersli sullardinamento del iavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche® e successive modificazionl;

Atteso che Il CCNL funzioni locall del 21/5/2018 ha rdisciplinato Farea delle posizionl organizzative
prevadendo, all'art 17, che, negll enti privi di personale dirigenzlale, | responsablii delie strutiure apicali,



secondo |'ordinamento organizzativo del'ente, sono titolari dalle posizionl organizzative,

Dato atto che con deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 01.03.2021 & stata approvata I'ultima
modifica dell'organigramma e del funzionigremma dell'ente, la cui struttura organizzativa & atfualmente
strutturata in 8 Settori di attivita cos! individuati:

Settore 1: Amministrativo

Settore 2: Demografico

Settore 3: Commercio ¢ Giustizia di Pace
Settore 4; Finanzlario

Settore 5: Tecnico Urbanistico

Settore 8: Tecnico LL.PP. - Manutentivo
Settore 7: Servizl Sociall, Culturali e Scolastick

Settore 8; Poiizia Locale:

Richiamate le dellberazion| di G.C. n. n. 83 del 16.09.2019 e successiva n. 44 del 17.05.2021 dI pesatura
delle posizioni organizzative af sens! del CCNL del 21.05.201 8;

Richlamatl inoltre gii artt. 32 e 33 del Regolamento Comunale sulfordinamento degll uffic! e del servizl,
approvato con Delibsrazione della G.C. n. 33 dell'11 .04.2022;

Atteso che risulta ora necessario provvedesre alla nomina dei responsablll di Settore per anni 3 {tre) de! Settor|
Amministrativo, Finanziaro e Servizi Sccial-Culturali-Scolasticl, | cul decreti risultanc in scadenza ai
31.07.2022 &d In regime di prorogatio fino al 15.08.2022, tenendo conto delle specifichs competenze
professionall, del'ssperienza necessarle a svoigere Il predstto incarico e del vigente Regolamento sulle ares

delle posizioni organizzative,

DECRETA
1. dinominare | saeguenti dipendenti responsabili del settori appresso Indicati per anni 3 (tre):

8. Sig. PONTE DANIELE, Istruttore Direttive Amministrativo cat, D, Responsablle del Settore 1
Amministrativo ed incarico ad inferim al sensl dell'art. 15 co. & del vigente CCNL funzioni locali

del 21/05/18 per il settore 2 Demegrafico:

b. Doftssa ANTONIETTA GROSSO CIPONT E, Istruttore Direttivo Contablle cat D

Responsabile del Setiore 4 Finanziario;

¢. Dott.ssa DANIELA ARNONE, Istruttore Direttive Amministrativo cat. D Responsablle del

aviliPL-

2. didare stto che gli incarichi sopra conferitl potranno essere revocat! prima delia ecadenza, con proprio
motivato provvedimento, nei cas! previstl dall'art. 32 del Regolamento Comunale sull'ordinamento
degli uffici e dei servizl, approvato con dellberazione di G.C. n. 33, dell'11.04.2022;

3. didare atto che | predett incaricat! sono titolarl di posizione organkzzativa a cui competono le funzioni
dicui all'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

4. di dare atio che al predett! responsabilli di settore sard comisposta la retribuzione di posizione e di
risultato nei limiti i cul alt'art. 15 del CCNL del 21.05.2018, secondo quanto stabliito dalle dellberazioni
di G.C. n. 83 del 16.09.2018 o n. 44 del 17.05.2021;



§. di notificare ll presents provvedimento al soggetti intsressati;

6. d! pubblicare Il presente provvedimento all'Albo on line e sui sito intemet dei'Ente sezione
Amministrazione trasparente.




