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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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ocaETTo. | INCREMENTO ORARIO TEMPORANEO DEL PERSONALE EX LPU ED

LSU STABILIZZATO DAL 1° SETTEMBRE FINO AL 31 DICEMBRE 2022.

L'anno duemila VENTIDUE , il giomo &6 del mese di Bﬁoho alle ore )’l:w , regolarmente

convocati, al’appello nominale risultano i Signori:

N. Cognome e Nome Presenti Assenti
1 CASCINI VINCENZO Sindaco x
2 IMPIERI FRANCESCA Vice Sindaco x
3 SANSONI RAFFAELA Assessore X
4 GRECO EUGENIO Assessore b4
5 CARROZZINO MARCO Assessore b 4

Presiede il Dott. Vincenzo Cascini nella sua qualita di SINDACO
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Antonio Marino.
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato,
premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:
O

X [ del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

X [ del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarita contabile,
& stato espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.



VISTA la proposta di deliberazione avente ad oggetto: INCREMENTO ORARIO TEMPORANEO
DEL PERSONALE EX LPU ED LSU STABILIZZATO DAL 1° SETTEMBRE FINO AL 31
DICEMBRE 2022.

DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:

a. del parere favorevole, in ordine alla regolaritid tecnica, espresso dal Responsabile del Settore
AMMINISTRATIVO ai sensi dell” art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L.); allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

b. del parere favorevole del Responsabile del Settore Economico in ordine alla regolariti tecnica e contabile
ai sensi dell’art. 49 commi 1 e 147-bis, del D.Lgs n. 267/2000 allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale

RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di approvazione
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE
DELIBERA

APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione avente ad oggetto: INCREMENTO ORARIO
TEMPORANEO DEL PERSONALE EX LPU ED LSU STABILIZZATO DAL 1°
SETTEMBRE FINO AL 31 DICEMBRE 2022.

LA GIUNTA COMUNALE
Stante l'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente
Con separata, unanime votazione
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 (T.U.E.L. )

La presente deliberazione viene rimessa:
All'Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza.

Ai Capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi
dell’art. 125 TUEL



Oggetto: Incremento orario temporaneo del personale ex LPU ed LSU stabilizzato dal 1° settembre fino al
31/12/2022.

Premesso che la Regione Calabria, Dipartimento lavoro e Welfare , con decreto dirigenziale n.3183, del
24.03.2022, ha approvato I'avviso pubblico n.3183, del 24.03.2022, per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento regionale per I'integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato;

Visto che il suddetto decreto dirigenziale della Regione Calabria -Dipartimento Lavoro e Welfare prevede ai
sensi dell’art.1, comma 27, del D.L.30 dicembre 2021, n,228, convertito con Legge 25 febbraio 2022, n.15,
che i contributi statali e regionali stabilizzato siano portati ad €. 18.000,00 per ogni singolo lavoratore;

Vista che con deliberazione della Giunta comunale n. 32, dell’1 aprile 2022, questo Comune ha partecipato
all’avviso pubblico regionale finalizzato all'incremento orario di n. 30 ex LPU e n.1 ex LSU gia stabilizzati a 17
ore settimanali il personale ex LPU e a 18 ore settimanali il personale ex LSU, prevedendo un incremento
orario a 25 ore settimanali, con una quota di cofinanziamento annuo comunale pari ad €. 12.800,50, in base
al prospetto finanziario allegato alla deliberazione richiamata ;

Richiamato il Decreto dirigenziale n. 1073, de! 4 luglio 2022, Dipartimente lavoro e Welfare, con il quale sono
state approvate le manifestazioni d’interesse presentate dai Comuni, tra le quali anche quella del Comune
di Belvedere Marittimo;

CHE in data 25/07/2022, per come indicato dalla delibera n. 64 del 18/07/2022, avente ad oggetto,
integrazione oraria del personale ex LPU ed LSU stabilizzato, si & proceduto alla stipulazione delle appendici
dei contratti individuali per Fincremento orario di n. 29 ex LPU stabilizzati dagli attuali 17 ore settimanali a
25 ore settimanali (n. 23 di categoria A) e n. 6 di categoria B) e di n. 1 ex LSU dagli attuali 18 ore settimanali
a 25 ore settimanali, il tutto, trasmesso alla Regione Calabria in data 29/07/2022, prot. n. 14054;

CHE con nota n. 340135 del 21/07/2022, la Regione Calabria ha precisato che il contributo annuo per singolo
lavoratore di €. 18.000.00 & stato riconosciuto interamente per Pesercizio 2022 e che il contributo stesso sard
oggetto di rendicontazione;

CHE al fine di utilizzare le somme del contributo relativo al periodo gennaio / luglio 2022, questo Comune
intende incrementare temporaneamente l'orario per singolo lavoratore dal 1° settembre fino al 31/12/2022,
secondo il prospetto di cui all’ allegato A);

CHE al fine della rendicontazione, al lavoratore verra fornito da un codice da questa Amministrazione per le
timbrature delle ore che si andranno a recuperare:

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt.42 e 48 del D.Lgs. n.267/2000;
DELIBERA

1. Diincrementare temporaneamente fino al 31/12/2022, a far data di infzio 1° settembre 2022 e fino
al 31/12/2022, mediante I'utilizzo del contributo relativo al periodo gennaio /luglio 2022, 'orario
per singolo lavoratore, LSU/LPU secondo il prospetto All.A) alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

2. Di disporre al fine della rendicontazione, che al lavoratore verra fornito da un codice da questa
Amministrazione per le timbrature delle ore che si andranno a recuperare;

3. DiTrasmettere copia della presente alla Regione Calabria;

4. Ditrasmettere copia della presente deliberazione incluso I'allegato A} Ai Responsabili di Settore e a
ciascun dipendente interessato;

5. Diformuiare indirizzo ai Responsabili di Settori di utilizzare i lavoratori ex LSU ed ex LPU nei limiti
dell'incremento orario di cui all’allegato A) per attivita non ordinarie con compiti esigibili all’interno
della Categoria professionale di appartenenza.






ALLEGATO "A"

CONTRIBUTO AGGIUNTIVO ANNUO 4.904,00 €
CONTRIBUTO AGGIUNTIVO PERIODO GENNAIO/LUGLIO 2022 2.860,67 €
COSTO ORARIO PERSONALE CAT. Al 14,15 €
MONTE ORE AGGIUNTIVE PERSONALE CAT. A1 FINO AL 31/12/2022 (Euro
2.860,67/Euro 14,15) 202,17
ORE MENSILI AGGIUNTIVE PERSONALE CAT. A1 FINO AL 31/12/2022 50,54
COSTO ORARIO PERSONALE CAT. B1 14,97 €
MONTE ORE AGGIUNTIVE PERSONALE CAT. B1 FINO AL 31/12/2022 (Euro
2.860,67/Euro 14,97) 191,09
ORE MENSILI AGGIUNTIVE PERSONALE CAT. B1 FINO AL 31/12/2022 47,77







CALCOLO COSTO ORARIO

CAT. Al CAT. B1
TABELLARE 1.421,75 1.502,84
IND. COMPARTO 32,40 39,31
IND. ART. 4 5,38 5,38
ELEMENTO PEREQUATIVO 29,00 27,00
IVC 2019 9,95 10,52
RATEO 13ma 119,31 126,11
TOTALE 1.617,79 1.711,16
CPDEL 385,03 407,26
TFS 44,81 47,40
IRAP 137,51 145,45
INAIL 22,65 23,96
TOTALE COSTO MENSILE 2.207,80 2.335,22
DIVISORE CONVENZIONALE* 156,00 156,00
'COSTO ORARIO 14,15 14,97

* Il Divisore convenzionale si ricava dall'orario contrattuale di 36 ore (36%52/12 mesi)
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&% COMUNE di BELVEDERE MARITTIMO

(PROVINCIA di COSENZA)

OGGETTO: INCREMENTO ORARIO TEMPORANEO DEL PERSONALE EX
LPU ED LSU STABILIZZATO DAL 1° SETTEMBRE FINO AL 31 DICEMBRE
2022.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Il Responsabile del Settore AMMINISTRATIVO in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
af sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE
sulla presente proposta.

Data 08/08/2022

Il Responsabile Hel Settore
ISTR. DIR. DAMNIEL E PONTE

Un

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore FINANZIARIO in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi degli articoli 49 comma 1 e 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 rilascia PARERE FAVOREVOLE

sulla presente proposta.
s

nichg e

Data 08/08/2022

il Responsabil
Dott.ssa Ant
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» Il Presidente » Il Segretario Comunale
Dott. Vit Cascini DOTT. Antghyio pétino
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PUBBLICAZIONE l

In data odierna, fa presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio informatico comunale per 15
giorni consecutivi {(art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

Data ........ 284682029 _
» [l Relspynsabile
DANIjEjbONT

A AL

ATTESTAZIONE
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione:

¢ stata pubblicata allalbo pretorio informatico comunale per 15 giomni consecutivi

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000);

W é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;

[0 & divenuta esecutiva il ....cccocooevvviievr e, , decorsi dieci giorni dalla pubblicazione
(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

Data...... 4.9 AG0, 2022

PR nsabile
DANI ONTE

E copia conforme all’originale.

» I Responsabile



