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AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA
ASP COSENZA

Comprendente i Comuni di:

Aieta, Belvedere Marittimo, Buonvicino, Diamante, Grisolia, Maiera, Orsomarso, Papasidero, Praia 2 Mare, San
Nicola Arcella, Santa Domenica Talao, Santa Maria del Cedro, Scalea, Tortora, Vetbicaro.

Comune Capofila: Praia a Mare

Prot. 9 h’.‘g Praia a Mare, i /‘:F 95-%21-2’
AVVISO PUBBLICO

PROGETTO P.LPP.I. 10 - PROGRAMMA DI INTERVENTO PER LA PREVENZIONE
DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE - SERVIZI DI ASSISTENZA EDUCATIVA E PSICOLOGICA
Al MINORI E ALLE LORO FAMIGLIE - ISTITUZIONE ALBO DISTRETTUALE SOGGETTI

EROGATORI

Premesso che ’Ambito Territoriale Ottimale Praia/Scalea comprende i Comuni di Ajeta, Belvedere
Marittimo, Buonvicino, Diamante, Grisolia, Maier3, Orsomarso, Papasidero, San Nicola Ancella, Santa
Domenica Talao, Santa Maria dei Cedro, Scalea, Tortora e Verbicaro, con Praia a Mare Comune Capofila;

Dato atto che occorre procedere alla realizzazione del Programma P.LP.P.I. 10, al fine di attivare il dispositivo
dell’educativa domiciliare a favore della famiglia e dei minori per n. 10 famiglie target, individuate dai Servizi
Sociali dei 15 Comuni appartenenti all’ ATO Praia/Scales;

Visto I’art. 17 della legge 328/2000, secondo il quale i cittadini possono scegliere di acquistare prestazioni
socio-assistenziali erogate da gestori privati ed allo scopo accreditati, nonché 1’art. 27 della L.R. n. 23/2003,
secondo cui i Comuni possono prevedere la concessione di titoli validi per 1'acquisto di servizi sociali;

Vista la L.R. n. 23/2003, art. 5, comma 1, per il quale I’accesso ai servizi & organizzato garantendo diritto di
scelta tra pil soggetti gestori;

RITENUTO di ricorrere al sistema dei voucher per I’accesso al servizio in base all’art. 17 L. 328/2000, ail’art.
27 L.R. 23/2003 e all’art. 55, comma 4, D. Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore), tutte norme compatibili
con il D. Lgs n. 50/2016 (Codice dei Contratti) per come chiarito dall’ANAC (Autoritd Nazionale
Anticorruzione) con le deliberazioni n. 32/2016, n. 911/2016 e per come precisato nel Parere del C.d.S. n.

3235/2019;

DATO ATTO che la scelta dell’Ente erogatore del servizio, da parte delle famiglie beneficiarie, sara
effettuabile solo tra quelli inseriti nell’ Albo comunale degli enti appositamente accreditati;

Vista la Determina 1886 del 30/12/2021;

i ; COMUNE DI B{LVECERE M.MO
Vista la Reversale n. 6822 del 31/12/2021; PP

Visto il D.S. 6446 del 23/02/2022;
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INFORMA

che sono aperte le iscrizioni all'Albo Distrettuale dei soggetti del Terzo Setiore per I’erogazione mediante il
sistemna dei voucher di servizi di assistenza educativa domiciliare in favore della famiglia e dei minori , per n.
10 famiglie target inserite nel Progetto P.LP.P.L 10;

Possono iscriversi i seguenti soggetti:

le cooperative, i raggruppamenti ed i consorzi ed altri organismi del terzo setfore senza scopo di lucro,
in possesso dei requisiti sotto elencati, che possono presentare istanza di accreditamento per I’erogazione
di prestazioni domiciliari per la formazione dell'Albo Distrettuale, quale sistema di affidamento dei servizi
tramite I'assegnazione di voucher sociali alle famiglie, spendibili presso gli enti accreditati con I’ Ambsito
Tetritoriale Praia/Scalea;

REQUISITI MINIMI PER L’ACCREDITAMENTO

Per ottenere Faccreditamento i soggstti interessati dovranno presentare domanda, al Comune Capofila, ¢
dovranno essere in possesso def seguenti requisiti minimi inderogabili:

1. Carta dei servizi, con ! 'indicazione di:
Mission (ragion d'essere dell'organizzazione ed i valori a cuj si ispira) attinente alla specifica
tipologia di attivita da accreditare;
Principi del servizio, diritti ¢ doveri degli utenti;
Obiettivi ¢ Ia loro articolazione nel tempo:;
Servizi offerti e tipologia di prestazioni;
Modalita di erogazione dei servizi;
Ambiti territoriali nei quali svolge I'attivita I'ente che richiede I'accreditamento;
Modalita di accesso;
Modalit di collaborazione con la committenza per ’claborazione ¢ l'attivazione dei progetti e/o
prestazioni;
Modalitd di raccordo nella gestione dell’utenza, nel mantenimento di contatti costantj con la
famiglia dell'utente, con i Servizi Sociali di riferimento, con la rete del territorio;
Modalita e tempi massimi di attivazione del servizio dalla richiesta;
Orari di apertura, riferimenti di sede e telefonici;
Standard di qualita, dimensioni e indicatori:
Condizioni per facilitare la valutazione da parte degli utenti e dei soggetti che rappresentano i loro
diritti;
Sistermna di valutazione adottato, del grado di soddisfazione dell’utenza e del personale in servizio,
sistema di verifica e di controllo;
Sistema adottato per ’invio di segnalazioni e reclami.

2. Esperienza documentata, di almeno due anni continuativi, relativa alla gestione di servizi di educativa

domiciliare, ovvero sostegno alla genitorialiti a favore di minorj e famiglie.
3. Assenza delle cause di esclusione previste dalla normativa in vigore per gli appalti pubblici (art. 80,
del D. Lgs. 18 aprile 2016, a 50 ¢ ss.mm.ji.),

4. Capacitd tecnica e professionale risultante da:

® Iscrizione nel registro della C.C.LA.A, (o equivalente in base alla normativa comunitaria} per
attivitd/oggetto sociale inerente al servizio da eseguire, € se previsto per legge;

*  Iscrizione ad albi e registri tenuti dalle Pubbliche Amministrazioni ed aventi valenza regionale e
provinciale, tenuti ex lege a tale adempimento.

"  Assenza negli ultimi 24 mesi precedenti la domanda di accreditamento di interruzioni di servizi
socio assistenziali in essere presso privati e/o Pubbliche Amministrazioni per inadempienze
contrattuali a sé interamente imputabili.

* Assenza da parte del rappresentante legale dell’Organizzazione di condanna definitiva per reati
gravi in danno allo Stato o della comunita che incidono sulla moralita professionale.

= Assenza, da parte del rappresentante legale dell’Organizzazione, di condanne penali per fatti
imputabili all'esercizio di unita di offerta del sistema sanitario, socio-sanitario e sociale;

* Assenza, da parte del legale rappresentante dell'Organizzazione, dell’applicazione della pena
accessoria dell’interdizione da una professione o da un'arte e interdizione dagli uffici direttivi






delle persone giuridiche e delle imprese.

= Assenza. da parte del legale rappresentante dell’Organizzazione, di procedimenti per
I'applicazione di una misura di prevenzione o di sicurezza e non avere in corso procedimenti per
I'irrogazione delle stesse.

* Assenza di cancellazione/radiazione dall'albo dei soggetti accreditati per vizi di cui al suddetto
punto 4, a seguito di accertata carenza dei requisiti, non previamente comunicati dal soggetto
accreditato o per inadempienze contrattuali.

* Non aver mai subito dichiarazioni di fallimento o analoga procedura concorsuale o procedure
esecutive o sequestri o ipoteche giudiziarie e non avere m corso i relativi procedimenti,

* Non essere stato sottoposto a sanzioni tributarie di natura penale o amministrativa divenute
definitive, né avere in corso procedimenti per I'irrogazione di esse.

*  Essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro e non essere mai stato
destinatario di sanzioni penali o amministrative per violazione dei decreti legislativi 494 e 626
del 1994, nonché del D. Lgs del 9 aprile 2008 n. 81, e norme collegate, né avere in corso relative
pendenze.

= Trovarsi in regola con la vigente legislazione in materia di assistenza e previdenza sociale e non
€ssere mai stato sottoposto a sanzioni penali o amministrative per violazione di essa, né avere in
corso i relativi procedimenti di irrogazione.

* Rispettare la legislazione comunitaria e nazionale in materia di libera CONCOTTENZA € NoN essere
mai stato sottoposto a sanzioni penali 0 amministrative per violazione di essa, né avere in corso i
relativi procedimenti di irrogazione.

*  Osservare la vigente normativa in materia di tutela dell'ambiente e non essere mai stato sottoposto
a sanzioni penali o amministrative per violazione di essa, né avere in corso i relativi procedimenti
di irrogazione.

* Non essere incorso, nel biennio precedente, nella cancellazione dall’albo dei forniton di beni,
lavori o servizi tenuto da una pubblica amministrazione.

* Non versare in alcuna causa legalmente ostativa o di incompatibilita anche di fatto o di conflitto
di interessi, che rende illegittimo o inopportuno, rispetto all'interesse pubblico, l'affidamento dei
servizi e delle prestazioni.

* Possedere una struttura aziendale idonea sotto il profilo organizzativo, finanziario ¢ tecnologico
nell'effettuazione dei servizi e delle prestazioni richieste.

* Non aver mai prodotto documentazioni o autocertificazioni false al fine di ottenere
I'aggiudicazione dei servizi e delle prestazioni.

Essere in regola rispetto alla vigente normativa antimafia, ove applicabile.

Aver visionato e dichiarare di accettare, in ogni sua parte e senza riserva alcuna, il presente

regolamento.

Possesso di un'adeguata professionalitd in materia di servizi di assistenza educativa domiciliare,

ovvero sostegno alla genitorialita, con disponibilita di figure professionali con preparazione specifica

ed esperienza in materia di formazione, educazione e assistenza, come di seguito indicato:

* n, I coordinatore/referente del servizio in possesso di idoneo titolo professionale o un dipendente
in servizio, con esperienza acquisita, continuativa di almeno cinque anmi nei servizi di educativa
domiciliare ai minori e alle loro famiglie. Al coordinatore & richiesta Ja reperibiliti durante i giorni
e le ore del servizio con le figure professionali impegnate e l'intervento diretto a supporto dei
propri operatori in caso di necessita;

® Educatori Professionali

*  Psicologi (iscritti all’albo professionale degli Psicologi);

Per ogni famiglia individuata dai Servivi Sociali dei quindici Comuni dell’ATO Praia-Scalea dovra

essere garantita la presenza di un educatore professionale e di uno psicologo per tutta la durata del

progetio.
Piano annuale della formazione /o aggiornamento del coordinatore ¢ degli addetti di almeno 20 ore,

da stabilirsi annualmente, con comunicazione dell'inizio dei percorsi formativi al Comune capofila.
Nel caso in cui il Comune capofila organizzi formazione specifica sul servizio, le ore di formazione
saranno considerate ai fini del monte ore minimo di formazione; ai fini della formazione sard
considerata la supervisione, purché debitamente certificata e dimostrata, anche con Ia tenuta di registro
interno di partecipazione.

L’accreditato ¢ responsabile dei danni che dovessero subire gli utenti del servizio o terzi nel corso
dello svolgimento detla fattivita imputabili a colpa dei propri operatori o derivanti da gravi irregolarita







o carenze nelle prestazioni. L’accreditato dovra pertanto essere titolare di polizza assicurativa per i
rischi di responsabilita civile verso terzi non inferiore a € 5.000.000,00.

10. Provvedere a garantire i protocolli di prevenzione e gestione di rischio Covid-19 da parte di tutte le
normative nazionali regionali ¢ locali.

11. Rispetto, se previsti, degli Accordi di Legalita.

Sono comunque esclusi dalla partecipazione alle procedure di andamento dei servizi sociali né POSSOno

essere affidatari di subappalti e non possono stipulare i relativi contratti i soggetii che si trovano nelle

condizioni stabilite dall’art 80 del D. Lgs n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii.

Non ¢ possibile subappaltare il servizio,

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

L’importo complessivo del Servizio & pari ad € 50.000,00

Mesi di Servizio per | Monte ore Psicologo | Monte ore Educatore | Totale Costo per
famiglia per famiglia Professionale per | famiglia
famiglia
12 94 120 €5.000,00

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli Enti Erogatori interessati al presente Avviso possono presentare richiesta di iscrizione all'Albo Distrettuale
utilizzando Iallegato 1 del presente avviso, entro la data del 18/04/2022 alle ore 12,00,

Le istanze potranno essere presentate all’indirizzo protocollo.praia@asmepec.it 0 consegnate a mano presso
I'Ufficio Protocollo Generale del Comune di Praia a Mare - Piazza Municipio n. 1 - 87028 Praia a Mare (CS)

con indicazione del mittente e deila diciturza:

“ISTITUZIONE ALBO DISTRETTUALE DEI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE - ASSISTENZA
EDUCATIVA E PSICOLOGICA AI MINORI E ALLE LORO FAMIGLIE — PROGETTO P.IP.P.L

10”

Saranno considerate inammissibili e quindi escluse le istanze che;
Siano prive delle documentazioni in corso di validita richieste dal I'Avviso Pubblico in oggetto;

- Siano prive di documento di riconoscimento in corso di validita;
- Siano prive della firma dei facenti istanza, ove espressamente richiesta.

Le istanze trasmesse al dj fuori dei termini o con modalita differenti rispetto a quanto previsto non saranno
prese in considerazione. I! presente Avviso & pubblicato sull’ Albo Pretorio del Comune di Praia a Mare perun

numero di giomi pari a 30.
SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO DI ACCREDITAMENTO

L*accreditamento non comporterd antomaticamente la possibilita di erogare le prestazioni, in quanto tale
ipotesi ¢ subordinata al finanziamento delle risorse da parte del Ministero e della Regione Calabria, alla
formazione dell’ Albo Distrettuale ed alla sottoscrizione del Patto di Accreditamento da stipularsi tra il Comune
Capofila ed il soggetto accreditato.

Nel patto di accreditamento verranno stabilite le linee guida operative per I’espletamento del Servizio, inoltre
verra specificato la modalita di controllo e monitoraggio dell’effettivo svolgimento da parte del Comune
capofila anche attraverso I"utilizzo di supporti informatici.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al I"Ufficio di Piano del Comune di Praia a Mare - Piazza

Municipio n. 1 - 87028 Praia a Mare (CS), tel. 0985/72353, pec: protocollo.prajaiiasmepec. it







DA PRESENTARE SU CARTA INTESTATA DEL SOGGETTO PROPONENTE
Allegato 3

All’Ufficio Piano dell’ATO Praia/Scalea
P.zza Municipio 1

Praia a Mare (CS)- 87028

PEC:

Oggetto: “ISTITUZIONE ALBO DISTRETTUALE DEI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE -
ASSISTENZA EDUCATIVA Al MINORI E ALLE LORO FAMIGLIE MEDIANTE VOUCHER DI
SERVIZIO - PROGETTO P.LP.P.L 10~

II/La sottoscritto/a in qualitd di legale rapprescntantc
del/della (indicare denominazione ¢ forma giuridica), con sede legale
in , prov. , via , D R
codice fiscale n. partita IVA n.

E-mail PEC

consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt. 46 ¢ 47 del citato D.P.R.
n. 445/2000:

Di essere iscritta alla CCIAA di , numero di iscrizione:

data di iscrizione:

oggetto dell'attivit3 forma giuridica:

Di essere iscritta al seguente Albo/Registro tenuto dalla

seguente Pubblica Amministrazione , numero di iscrizione:

data di iscrizione:

Di essere iscritta al seguente Albo/Registro tenuto dalla

seguente Pubblica Amministrazione , numero di iscrizione:

data di iscrizione;




Di essere iscritta al seguente Albo/Registro tenuto dalla

seguente Pubblica Amministrazione , humero di iserizione:

data di iscrizione;

Luogo e Data

TIMBRO E FIRMA (leggibile) DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

n.b: la presente manifestazione eli interesse deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento
d'identita del sotfoscrittore in corso di validita, ai sensi degli arti. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.



DA PRESENTARE SU CARTA INTESTATA DEL SOGGETTO PROPONENTE
Allegato 1

All’Ufficio Piano dell’ATO Praia/Scalea
P.zza Municipio 1

Praia a Mare (CS)-87028

PEC;

Oggetto: “ISTITUZIONE ALBO DISTRETTUALE DEI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE -
ASSISTENZA EDUCATIVA ATMINORI E ALLE LORO FAMIGLIE MEDIANTE VOUCHER DI
SERVIZIO - PROGETTO P.I.P.P.I. 10”

Tl sottoscritto

Nato a il

Residente in alla Via 1.

In qualita di Legale Rappresentante dell’Impresa

Cod. Fisc. A P.IVA

Con sede legale in

Alla Via n. e sede operativa in
Via n. tel.

Email

Pec

consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi
¢ per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli artt 46 e 47 del citato
D.PR, n. 445/2000 ¢

PRESO ATTO

di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nella manifestazione di interesse - Avviso n.
pubblicato nell'Albo Pretorio on line del Comune di Praia a Mare e recante la data del

MANIFESTA

l'interesse del soggetto sopraindicato a partecipare alla procedura individuata in oggetto ed a questo effetto



che il soggetto proponente sopraindicato & in possesso dei requisiti minimi per ’accreditamento individuati

DICHIARA

all’articolo 4) del sopraindicato Avviso, ed in particolare di:

1.

Carta dei servizi (secondo le modalita indicate nell’ Avviso);
2. Esperienza documentata, di almeno due anni continuativi, relativa alla gestione di servizi di educativa
domiciliare, ovvero sostegno alla genitorialitd a favore di minori e famiglie.

nie

Tipo servizio realizzato Anno di realizzazione |Importo

|

Lo

3. Assenza delle cause di esclusione previste dalla normativa in vigore per gli appalti pubblici (art.
80, del D. Lgs. 18 aprile 2016, a 50 e ss.mm.ii.) - Allegato 2.

4. Capacita tecnica e professionale risultante da:

iscrizione nel registro della C.C.LA.A. (0 equivalente in base alla normativa
comunitaria) per attiviti/oggetto sociale inerente al servizio da eseguire, ¢ se previsto
per legge (allegato 3); Iscrizione ad albi e registri tenuti dalie Pubbliche
Amministrazioni ed aventi valenza regionale e provinciale, tenuti ex /ege a tale
adempimento (allegato 3);

Assenza negli ultimi 24 mesi precedenti la domanda di accreditamento di interruzioni
di servizi socio assistenziali in essere presso privati /o Pubbliche Amministrazioni
per inadempienze contrattuali a sé interamente imputabili.

Assenza da partc del rappresentante legale dell’Organizzazione di condanna



definitiva per reati gravi in danno allo Stato o della comunitd che incidono sulla
moralita professionale.

¢ Agssenza, da parte del rappresentante legale deil'Organizzazione, di condanne penali
per fatti imputabili all'esercizio di unitd di offerta del sistema sanitario, socio-
sanitario e sociale;

e Assenza, da parte del legale rappresentante dell'Organizzazione, dell’applicazione
della pena accessoria dell'interdizione da una professione ¢ da un’arte e interdizione
dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese.

e  Assenza, da parte del legale rappresentante dell'Organizzazione, di procedimenti per
I'applicazione di una misura di prevenzione o di sieurezza e non avere in corso
procedimenti per I’irrogazione delle stesse.

= Agsenza di cancellazione/radiazione dall'albo dei soggetti accreditati per servizi di
cui al suddetto punto 4, a seguito di accertata carenza dei requisiti, non previamente
comunicati dal soggetiv acereditato o per inaderapienze contrattuali.

e Non aver mai subito dichiarazioni di fallimento o analoga procedura concorsuale o
procedure esecutive o sequestri o ipoteche giudiziarie e non avere in corso i relativi
procedimenti.

e Non essere stato sottoposto a sanzioni fributarie di natura penale o amministrativa
divenute definitive, né avere in corso procedimenti per l'irrogazione di esse.

e Essere in regola con la normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro ¢ non
essere mai stato destinatario di sanzioni penali o amministrative per violazione dei
decreti legislativi 494 ¢ 626 dei 1994, nonché del D. Lgs del 9 aprile 2008 n. 81, ¢
norme collegate, né avere in corso relative pendenze.

e Trovarsi in regola con la vigente legislazione in materia di assistenza e previdenza
sociale e non essere mai stato sottoposto a sanzioni penali o amministrative per
violazione di essa, né avere in corso i relativi procedimenti di irrogazione.

e Rispettare la legislazione comunitaria ¢ nazionale in materia di libera concorrenza e
non essere mai stato sottoposto a sanzioni penali 0 amministrative per violazione di
essa, né avere in corso di relativi procedimenti di irrogazione.

e (sservare la vigente normativa in materia di tutela dell'ambiente e non essere mai
stato sottoposto a sanzioni penali o amministrative per violazione di essa, né avere in
corso i relativi procedimenti di irrogazione.

e Non essere incorso, nel biennio precedente, nella cancellazione dall'albo dei fornitori
di beni, lavori o servizi tenuto da una pubblica amministrazione.

e Non versare in alcuna causa legalmente ostativa o di incompatibilita anche di fatto o
di conflitto di interessi, che rende illegittimo ¢ inopportuno, rispetto all'interesse
pubblico, l'affidamento dei servizi e delle prestazioni.

e Possedere una struttura aziendale idonea sotto il profilo organizzativo, finanziario e
tecnologico nell'effettuazione dei servizi e delle prestazioni richieste.

e Non aver mai prodotto documentazioni o autocertificazioni false al fine di ottenere
l'aggiudicazione dei servizi e delle prestazioni.

Essere in regola rispetto alla vigente normativa antimafia.

Avere visionato e dichiarare di accettare, in ogni sua parte e senza riserva alcuna, il presente
regolamento.

Possesso di un’adeguata professionaliti in materia di servizi di assistenza educativa domiciliare,
ovvero sostegno alla genitorialitd, con disponibilitd di figure professionali con preparazione
specifica ed esperienza in materia di formazione, educazione e assistenza, come di seguito



indicato:

e n. 1 coordinatore/referente del servizio in possesso di idoneo titolo professionale o un
dipendente in servizio, con esperienza acquisita, continuativa di almeno cinque anni nei
servizi di educativa domiciliare ai minori e alle loro famiglie. Al coordinatore € richiesta
la reperibilita durante i giorni e le ore del servizio con le figure professionali impegnate e
I'intervento diretto a supporto dei propri operatori in caso di necessita;

» Educatori Professionali;

e  Psicologi (iscritti all’albo professionale degli Psicologi);

Per ogni famiglia individuata dai Servivi Sociali dei quindici Comuni dell’ATO Praia-Scalea dovra
essere garantita la presenza di un educatore professionale e di uno psicologo per tutta la durata del
progetto.

Prima dell’avvio del servizio sard necessario trasmettere CV ¢ documenti comprovanti I’assunzione
del personale.

8. Piano annuale della formazione e/o0 aggiornamento del coordinatore e degli addetti di almeno 20 ore. 11
soggetto proponente si impegna a comunicare 1’avvio dei percorsi formativi al Comune Capofila almeno
5 (cinque) giorni prima dell’avvio dei servizi.

9. Nel caso in cui il Comune Capofila organizzi formazione specifica sul servizio, le ore di formazione
saranno considerate ai fini del monte ore minimo di formazione; ai fini della formazione sara considerata
la supervisione, purché debitamente certificata e dimostrata, anche con la tenuta di registro interno di
partecipazione.

10. Essere titolare di polizza assicurativa per i rischi di responsabilitd civile verso terzi non inferiore a €
5.000.000,00, ovvero di impegnarsi a stipulare polizza per tale importo prima dell’avvio del servizio di
assistenza.

11. Di provvedere a garantire i protocolli di prevenzione e gestione di rischio covid- 19 da parte di tutte le
normative nazionali regionali e locali

NB: la presente manifestazione di interesse deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di
documento d'identita del sottoscrittore in corso di validita, ai sensi degli arti. 38 e 47 del D.P.R. n,
445/2000

Luogo e data.

TIMBRO E FIRMA (leggibile) DEL LEGALE RAPPRESENTANTEINFORMATIVA RESA Al
SENSI DEGLI ARTICOLI 13-14 DEL GDPR 2016/679

1. Finalita del Trattamento
1 dati fomiti verranno utilizzati allo scopo e per il fine di attivita legate a programmazione, ricerca ¢ sviluppo
del presente avviso.



2. Modalita del Trattamento
Le modalita con la quale verranno trattati i dati personali forniti contemplano un uso di strumenti manuali ed
elettronici. Il trattamento dei dati avviene sia manualmente che elettronicamente e tali dati sono conservati sia
in un archivio cartaceo sia nella banca elettronica preposta per adempiere agli obblighi e alle finalita sopra
indicate.

I dati contenuti nel predetto sistema informativo automatizzato sono trattati utilizzando idonee misure di
sicurezza ai sensi dell’art. 31 del Codice della Privacy, in modo da ridurne al minimo i rischi di distruzione o
perdita, di accesso non autorizzato o di trattamento non conforme alle finalita della raccolta. I dati, inoltre,
verranno custoditi presso gli archivi del Titolare per il tempo necessario alle finalitd sopra indicate, nonché per
adempicre agli obblighi di legge imposti per la medesima. I dati trattati dovranno essere strettamente inerenti,
completi e non eccedenti rispetto alle finalita perseguite.

3. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati per le finalita di cui al punto 1 sono obbligatori per poter usufruire dei servizi richiesti
¢ 'eventuale rifiuto dell'autorizzazione conporta Pimpossibilita di procedere nelia presa in carico e di usufruire
del servizio richiesto;

4. Comunicazione e diffusione dei dati
I dati forniti potranno essere comunicati ad altre amministrazioni statali, quali a titolo esemplificativo ¢ non

esaustivo, scuole, centri per I'impiego, ASL, INPS;

5. Titolare del Trattamento
II titolare del trattamento dei dati personali & I’ Ambito Territoriale Ottimale Praia/ Scalea, con sede principale

presso il Comune di Praia a Mare, Piazza Municipio, I— 87028 (CS). P.L e C.F. 00392090783. Tutti i soggetti,
le persone fisiche che sono incaricati del trattamento dei dati operano nel rispetto dcl Codice della Privacy;

6. Diritti dell’interessato

In ogni momento, potra essere esercitato, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679,
il diritto di: chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali; ottenere le indicazioni circa le
finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati
personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; ottenere la rettifica
e la cancellazione dei dati; ottenere la limitazione del trattamento; ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli
da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico,
¢ trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; opporsi al trattamento in qualsiasi
momento ed anche nel caso di trattamento per finalitd di marketing diretto; opporsi ad un processo decisionale
automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la probazione. Chiedere al titolare del trattamento
I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilitd dei dati; revocare il consenso in
qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;
proporre reclamo a un'autorita di controllo. Tali diritti possono essere azionati con richiesta scritta inviata al
Comune di Praia a Mare, con sede legale in Praia a Mare in Piazza Municipio o all’indirizzo di posta elettronica
cettificata ufficiopdz.praiaamare@asmepec.it).

Tanto premesso, il sottoscritto dichiara di aver ricevuto l'informativa e di acconsentire al trattamento dei miei
dati personali e sensibili.
11 sottoscritto/a alla luce dell'informativa ricevuta per i punti sopra citati

] esprime il consenso ONON esprime il consenso

IN CASO NON VENGA ESPRESSO IL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI, L’ISTANZA SARA ARCHIVIATA

Luogo ¢ data

(firma leggibile e per esteso)






DA PRESENTARE SU CARTA INTESTATA DEL SOGGETTO PROPONENTE
Allegato 2

All’ufficio Piano dell’ ATO Praia/Scalea
P.zza Municipio 1

Praia a Mare (CS) - 87028

PEC:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
Dichiarazione insussistenza cause di esclusione di cui all’art. 80 dei d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50

Oggetto: “ISTITUZIONE ALBO DISTRETTUALE DEI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE -
ASSISTENZA EDUCATIVA AI MINORI E ALLE LORO FAMIGLIE MEDIANTE VOUCHER DI
SERVIZIO —PROGETTO P.1P.PI. 10”

11 sottoscritto

Nato a il

Residente in alla Via n__

In qualita di Legale Rappresentante dell’Impresa

Cod. Fisc. PIVA

Con sede legale in _

AllaVia n. e sede operativa in

Via n. tel.

Email

Pec _

(di seguito denominata “impresa™)



ai sensi e per gli effetti deli’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 consapevole della responsabilitd e delie
conseguenze civili € penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi,
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a veritd e consapevole, altresi,
che qualora emerga la non veridicitd del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa
decadra dai benefici per i quali la stessa & rilasciata, ai fini della partecipazione alla procedura indetta
dall’ ATO Praia/Scalea rignardante il servizio in oggetto

Dichiara sotto la propria personale responsabilita:

Che I’impresa non si trova in alcuna delle situazioni di esclusione dalla partecipazione alla
gara di cui all’art. 80 del D.lgs. 18/04/2016. n. 50 e in particolare:

Di non incorrere nei motivi di esclusione di cui all’art. 80 dei Codice dei Contratti pubblici (D.lgs. 50/2016),
€ pill precisamente dichiara:

Per sé stesso ¢ per

Cognome e nome ILuogo ¢ data nascita iResidenza Carica ricoperia

N.B.: indicare i dati identificativi (nome, cognome, luogo € data di nascita, qualifica) del titolare dell'impresa
individuale, ovvero di tutti i soci della societd in nome collettivo, ovvero di tutti i soci accomandatari nel
caso di societd in accomandita semplice, nonché di tutti gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza,
di tutti i direttori tecnici, gli institori e 1 procuratori speciali muniti di potere di rappresentanza e titolari di
poteri gestori e continuativi.

1 ) di non essere stati condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile
osentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale,
anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all’art 105, comma 6, per uno dei seguenti reati:

a) Delitti, consumati o tentati, di cui agli art. 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attivita
delle associazioni previste dallo steso articolo, nonché per delitti, consumati o tentati, previsti
dall’art. 74 del D.P.R 9 ottobre 1990 n. 309, dell’art 291-quater del D.P.R. 23 gennaio 1973 n.43 ¢
del Pari 260 del D.lgs. 3 aprile 2006 n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a
un'organizzazione criminale, quale definita all’art 2 della decisone quadro 2008/843/GAI del
Consiglio (Art. 80, comma 1, lettera a)

b) Delitti, consumati o tentati, di cui agli art. 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321,322, 322-
bis, 346-bis, 353, 353~bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’art. 2635 del codice civile;
(Art. 80, comma 1, lettera b);



c) Frode ai sensi dell’art 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari della
Comunita Europea (Art. 80. comma 1, lettera ¢);

d) Delitti, consumati o tentati, commessi con finalit3 di terrorismo, anche interazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (Art. 80, comma
3, lettera d);

¢) Delitti di cui agli art. 648-bis, 648~ter, 648-ter] de codice penale, riciclaggio di proventi di attivita
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti alle art. 3 del D.lgs. 22 giugno 2007 n. 109
¢ s.s. modifiche (Art. 80, comma 1, lettera ¢);

f) Sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.lgs. 4 marzo
20 3 4 n.24 (Axt. 80, comma 1, lettera f);

2} Ogni altro delitto da cui derivi quali pana accessoria lincapacitd di contrattare con la Pubblica
Amministrazione (Art. 8¢, comma 1, lettera g);

2) Ai sensi dell’Art. 80. comma 2, che a proprio carico non sussistono di causa di decadenza, di sospensione
¢ di divieto previste dall'art. 67 del D.lgs. 6 settembre 2011 n. 159 o di un tentativo di infiltrazione
mafiosa di cui all’art. 84 comma 4 del medesimo decreto (resta fermo quanto previsto dagli art. 88
comma 4bis, € 92 commi 2 e 3 del D.1gs. 6 settembre 2011 n. 159, con riferimento rispettivamente alle
comunicazioni antimafia ¢ alle informazioni antimafia).

a. Delitti, consumati o tentati, di cui agii art 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delie condizioni previste dai predetto art. 416-bis ovvero al fine di agevolare I’ attivita
delle associazioni previste dallo steso articolo, nonché per delitti, consumati o tentati, previsti
dall’alt. 74 del D.P.R 9 ottobre 1990 n. 309, dell'alt. 291-quater del D.P.R. 23 gennaio 1973 n. 43
¢ dell’art. 260 del D.lgs. 3 aprile 2006 n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a
un'organizzazione criminale, quale definita all'art 2 della decisone quadro 2008/841/GAI del
Consiglio (Art. 80, comma 1, lettera a)

b. Delitti, consumati o tentati, di cui agli art. 317, 3 18, 319, 319-ter, 319-quaicr, 320, 321, 322, 322-
bis. 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 ¢ 356 del codice penale nonché all'art. 2635 del codice civile;
(Art. 80, comma 1, leitera b);

c. Frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alia tutela degli interessi finanziari della
Comunita Europea (Art. 80, comma 1, lettera c);

d. Delitti, consumati o tentati, commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di
eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (Art.
80. comma 1, lettera d);

€. Delitti di cui agli art. 648-bis, 648-ter, 648-ter 1 de codice penale, riciclaggio di proventi di attivita
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti alle art. 1 del D.1gs. 22 giugno 2007 n. 109
e 8.8. modifiche (Art. 80, comma 1, lettera e);

f. Sfruttamento del lavoro minorile ¢ altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.lgs. 4
marzo 2014 n.24 (Art. 80, comma 1, lettera f);

g. Ogni altro delitto da cui derivi quali pana accessoria l'incapacitd di contrattare con la Pubblica

Amministrazione (Art. 80, comma 1, lettera g);

3) Al sensi dell'art. 80, comma 2, che a proprio carico non sussistono di causa di decadenza, di sospensione
o di divieto previste dal ['art. 67 del D.1gs. 6 settembre 2011 n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa
di cui all'art. 84 comma 4 del medesimo decreto (resta fermo quanto previsto dagli art. 88 comma 4bis, e
92 commi 2 e 3 del D.Igs. 6 settembre 2011 n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni
antimafia e alle informazioni antimafia).

4) Ai sensi dell'Art. 80, comma 3, che le sentenze o i decreti di cui all’art. 80 comma 2 del Codice non sono
stati emessi nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione
dell'avviso pubblico;

5) Che non sussiste la casistica di specie, di cui al comma 1, disposta con sentenza o decreto emessi nei
confronti:



+ Del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

» Diun socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;

«  Dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di societd in accomandita semplice;

»  Dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di
direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo,
del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di
societd con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societd o consorzio;

«  Dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell'avviso pubblico,
qualora ['impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione delia condotta
penalmente sanzionata;

ovvero: (depennare in caso di insussistenza)

« Che sussiste la casistica di specie, di cui al comma 1, disposta con sentenza o decreto emessi nei
confronti dei predetti soggetti e che il reato & stato depenalizzato ovvero & intervenuta la riabilitazione
ovvero il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna
medesima, € segnatamente: (indicare le generalitd dei soggetti cui si riferisce la precedente

dichiarazione)

Sig. , nato il
a (Prov. ) residente in

Cod. Fisc. carica rivestita

Sig. , hato il

a (Prov. ) residente in

Cod. Fisc. carica rivestita

Sig. , hato il
a (Prov. ) residente in

Cod. Fisc. carica rivestita

6) Ai sensi dell’art. 50, comma 4, di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate rispetto

agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o in contributi previdenziali, secondo la
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti. (Costituiscono gravi violazioni quelie che
comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui art. 48-bis commi I e
2bis del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 602. Costituiscono violazioni definitivamente accertate quelle
contenute in sentenze o atti amministrativi non pil soggetti ad impugnazione. Costituiscono gravi
violazioni in materia contributiva ¢ previdenziale quelle ostative a rilascio del Documento Unico di
Regolaritd Contributiva (DURC) di cui all’art. 8 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 30 gennaio 2015 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015. Il presente comma
non si applica quando l'operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in
modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o
multe, purché il pagamento o I'impegno siano stati formalizzati prima della scadenza del temine per la
presentazione delle domande).

7) Aisensi dell’Art.80 comma 5:

a) Di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e



b)

g

h)

i)

sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30 comma 3 del codice che la stazione
appaltante possa dimostrare con qualunque mezzo adeguato (lettera a);

Che la ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo
(lettera b)

Che non si ¢ reso colpevole di gravi illeciti professicnali tali da rendere dubbia la sua integritd o
affidabilita che la stazione appaltante dimostri con mezzi adeguati. (Tra questi rientrano: le
significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che
ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero hanno dato luogo
ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare
indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di a ottenere informazioni
rigervate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche pcr negligenza, informazioni false o
fuorviami suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o fi aggiudicazione
ovvero fi omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di
selezione) {lettera c)

Che 12 propria partecipazione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 42 comma 2 non diversamente risolvibile (lettera d);

Che la propria partecipazione non comporta una distorsione della concorrenza derivante da
precedente coinvolgimento nella preparazione di procedura di appalto di cui all'art. 67 non
risolvibile con misure meno intrusive (lettera e);

Che non ¢ stato soggetto alia sanzione interdirti va di cui all’art. 9 comma 2 lettera ¢) del D.lgs.
8 giugno 2001 n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica
Amministrazione compresi i provvedimenti interditevi di cui all'art. 14 del D.1gs. 9 aprile 2008 n.
81 (lettera f):

Che la ditta non & scritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatoric ANAC per aver
prodotto false dichiarazioni o falsa documentazione (lcttera g);

Che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art, 17 della Legge 19 marzo 1990
n, 55. (I'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della violazione
e va comunque disposta se la violazione non ¢ stata rimossa) (lettera h);

Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della
Legge 12 marzo 1999 n.68, in quanto il numero di dipendenti occupati presso I'azienda & inferiore
a 15 (lettera i);

Che non sussistono le condizioni di esclusione di cui all'Art. 80, comma 5, lettera 1.

8) Ai sensi dell'Art. 80, comma 7, di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 80 comma 1 dei Codice,
limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza definitiva abbia imposto una pena detentiva non superiore a
18 mesi ovvero abbia riconosciuto l'attenuante deila collaborazione come definita per le singole fattispecie
di reato, o all’art. 80 comma 5 del Codice;

9) Ai sensi dell”Art. 80 comma 9, di non aver subito sentenza definitiva che implichi I'esclusionc dalla
partecipazione alle procedure d'appalto;

10) Ai sensi dell'Art 80 comma 9, di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del
codice civile rispetto ad alcun soggetto, € di aver formulato l'offerta autonomamente,

11) Che I'impresa mantiene le seguenti posizioni previdenziali e assicurative (nel caso di iscrizione presso
piu sedi, indicarle lui le):



! Posizione iSede di Matricola n.
INPS
INAIL

DICHIARA ai sensi e per gli effetti del DPR tu 445/2000, che i dati finora riferiti sono tutti rispondenti al vero.

N.B.: se lo spazio per scrivere non dovesse essere sufficiente, per qualunque voce di cui alla
dichiarazione, si prega di predisporre apposito allegato con I’indicazione dei punti che si intendono
approfondire.

Luogo ¢ Data s

TIMBRO E FIRMA (leggibile) DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

n. b.: la presente manifestazione di interesse deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di
documento d'identita del sottoscrittore in corso di validitd, ai sensi degli arti 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.



