COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
PROVINCIA DI COSENZA

Prot n ESGE}L{ Data 75&”12%2}

INDIVIDUAZIONE DEL DATORE DI LAVORO ex D.L/vo n.81/2008
DTN 6 bar Mo/ 2oL

Il COMMISSARIO STRAORDINARIO CON | POTERI DEL SINDACO

Visto che l'articolo 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, che da la definizione di datore di
iavoro e precisamente: “Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione,
ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposte ad un
ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo
conte dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svoita I'attivita, e dotato di autonomi
poteri decisionali e di spesa. in caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri

sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”™;

Visti gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs. n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli obblighi a carico del “datore di

lavoro”;

Considerato che alla luce dei principi contenuti nel D.Lgs. 267/2000 e nel D.Lgs. n. 165/2001 | poteri di
indirizzo e di controllo politicc amministrativo spettano agli organi di governo, mentre e competenze
gestionali relativamente alle risorse umane, finanziarie e strumentali spettano ai dirigenti / responsabili dei

servizi;

Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i poteri di gestione,

dotati di autonomi poteri decisionali;

Vista la deliberazione di G.C. n. 13 dell 1 marzo 2021 con la quale sono stati approvati il nuovo

organigramma ed il nuovo funzionigramma del Comune di Belvedere Marittimo;

Visto che in base al funzionigramma comunale la materia della sicurezza nei luoghi di lavoro & stata

incardinata all'interno del Settore VI { Settore tecnico lavori pubblici manutentivo );

Richiamato il proprio provvedimento n. 12076, del 30 agosto 2021, con il quale & stato individuato quale

Responsabile del Settore VI I'ing. Raffaele Rosignuolo, istruttore direttivo techico ( Categoria D);



Ritenuto di individuare il datore di lavoro ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 81/2008 il Responsabile del

Settore VI ing. Raffaele Rosignuolo;

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Visto it D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il regolamento sull'ordinamento generale degii uffici e dei servizi;

Visto il vigente statuto comunale;

DECRETA

1. di individuare il datore di lavoro ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 81/2008 del Comune di
Belvedere Maritlime, nel Responsabile del Settore VI (Settore tecnico lavori pubblici manutentive },

I'istruttore direttivo tecnico { Categoria D) Ing. Raffaele Rosignuolo;

2. di dare atto che al datore di lavoro sono attribuite tutte le funzicni previste dalla legislazione

riguardante il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

3. Didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio del comune, nonché sul sito
web istituzionale dellEnte, nella sezione “‘Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo

livello “ perscnale”, sottosezione di secondo livello “ posizioni organizzative”

IL COMMISSARIO STRACRDINARIO
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