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COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PROVINCIA DI COSENZA

Decreto del Sindaco
N. 19 peL U 6 NOV. 200

Pt 5 I 691
OGGETTO: Sostituzione dei Responsablli dei Settori in caso di loro assenza o impedimento.

IL SINDACO

Premesso:

- che il Comune di Belvedere Marittimo & organizzato in 8 ( otto) Settori funzionali, cosi come risulta
dall'organigramma approvato con deliberazione della G.C. n.73, del 19 ottobre 2020;

- Gli 8 Settori sono i seguenti: 1) Settore amministrativo; 2) Settore demografico; 3) Settore entrate; 4)
Settore economico; 5) Settore tecnico urbanistico; 6) Settore lavori pubblici- manutentivo; 7) Settore
socio-culturale; 8 ) Settore Polizia locale.

- che attualmente non sono previste le sostituzioni interinali del Responsabili dei Settori in caso di loro

assenza o impedimento;

Ritenuto di prevedere la sostituzione interinale dei Responsabili dei Settori per evitare delle vacanze gestionali
in caso di loro assenza o impedimento, assicurando in tal guisa la continuith amministrativa dei vari Settori,
che avranno sempre un dipendente in grado di esercitare le funzioni dirigenziali;

Visti:

- Tart. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- Part. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigent;

- lart. 108 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Visto I'art. 16 dello Statutc comunale;

Visto I'art. 13, commi 3 e 4, del regolamento dell'organizzazione degli uffici approvato con deliberazione della
G.C. n.100, dei 3/11/2017;



Richiamato Part. 7 del Regolamento dell'area delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n.73, del 30/07/2019, in materia di incarichi ad interim;

Richiamato il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 che ha ridisciplinato I'area delle posizioni organizzative

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DISPONE

1. Diprevedere la sostituzione interinale dei Responsabili dei Settori, in caso di loro assenza o impedimento,

nel modo seguente:

a) In caso di assenza o impedimento del Responsabile del Settore amministrativo lo stesso sara
sostituito dal Responsabile del Settore socio-culturale e viceversa. in caso di loro assenza la
sostituzione interinale avverra da parte del Responsabile del Settore economico;

b) In caso di assenza o impedimento del Responsabile del Settore entrate lo stesso sara sostituito dal
responsabile del Settore lavori pubblici- manutentivo;

¢) In caso di assenza o impedimento del Responsabile del Settore economico lo stesso sara sostituito
da un dipendente di categoria D all'interno dello stesso Settore o in mancanza dal Responsabile del
Settore lavori pubblici-manutentivo ;

d) In caso di assenza del Responsabile del Settore Tecnico — lavori pubblici -manutentivo lo stesso sara
sostituito dal Responsabile del Settore tecnico —urbanistica;

e) In caso di assenza o impedimento del Responsabile del Settore della Polizia locale lo stesso sara
sostituito dal Responsabile del Settore amministrativo.

2. di dare atto che la sostituzione riguardera anche i Settori gid assegnati in via temporanea ai Responsabili
sostituiti;

3. di dare altresi atto che la sostituzione dara diritto al Responsabile di Settore che esercita le funzioni
sostitutive, a percepire un’indennitd pari al 15 % dell'indennita di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggetto dell'incarico ad interim, tranne che per particolari e diverse graduazioni che saranno
effettuate in base a quanto previsto dallart.7 del Regolamento comunale dellarea delle posizioni
organizzative, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 73, del 30 luglio 2019, che sara
corrisposta alla fine di ogni anno previa verifica da parte dell'ufficio personale ;

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento al'albo pretorio del comune, nonché sul sito
web istituzionale dellEnte, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottoseziong, di primo livello *
personale”, sottosezione di secondo livelle * posizioni organizzative”.




