COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

ot v §63/09

Decreto n"f M

Oggetto: Servizio del Personale e Ufficio SUAP — Nomina Responsabile

IL SINDACO

L]

VISTO l'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. che,
testualmente recita: "il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e
dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalité ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e

Regolamenti comunali e provinciali";

VISTO I'art. 109 del precitato decreto legislativo che, nel testo riportato, discipiina il conferimento
delle funzioni dirigenziali: "1, Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi
dell‘articolo 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalité fissate dal regolamento
sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione
agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco o del presidente della provincia e
sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del sindaco o del presidente della provincia, della
giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun
anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 o
per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli aitri casi disciplinati dai contratti
colfettivi di lavoro. L'ottribuzione degli incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di
funzioni di direzione a seguito di concorsi.

2. Nei comuni privi di personale di qualifica dir)’genziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e
3, fatta salva 'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera c), possono essere attribuite, a sequito
di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degii uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro quadlifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione. ™

VISTO il Regolamento Comunale sull' ordinamento degii uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 100 del 3.11.2017 e precisato che la nuova struttura
organizzativa dell’ente appro’fata con deliberazione n. 101 in pari data, per espressa previsione,
ancora non & produttiva di effetti giuridici, essendo in corso di realizzazione la condizione sospensiva

3

li prevista; [ :

CHE con precedenti Decreti Sindacali n® 16523 del e n® 17327 del 24.11.2017 - 12.12.2017 sj &
affidato in favore del Sig. Massimiliano PEPE (nato a Paola il 17.11.1970, dipendente a tempo pieno
e indeterminato oggi inquadrato neila categoria C1) la responsabilita rispettivamente del Suap e del
Servizio Perscnale;

Che detti Decreti sono andati in scadenza a far data dal 31.12.2018

Che occorre garantire piena soluzione di continuita nell’affidamento delle responsabilita di cui

sopra.



® RITENUTO, al fine di garantire I'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo e quelle di gestione, di dover provwedere zlla ncmina necessaria secondo
criteri di competenza professionale posti in relazione agli obiettivi fissati da questa Amministrazione;

e ATTESO che, alfuopo interpellato, il citato dipendente a tempo indeterminato e pieno Sig.
Massimiliano PEPE, per le vie brevi, si & dichiarato disposto ad assumere l'incarico di responsabile

del servizio Personale e di Responsabile del Suap;
* Che & possibile cos}, in applicazione del citato art. 109 comma 2 del D.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.,

provvedere in merito ;
¢ VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del comparto Funzioni locali

sottoscritto in data 21.05.2018

DECRETA:

=  condecorrenza immediata, nelle more delia piena attuazione della deliberazione di Giunta Comunale
n. 101/2017 e comunque sino alla scadenza del mandato sindacale in corso, & conferita in favore del
dipendente Comunale a tempo indeterminato e pieno sig. Massimiliano PEPE {inquadrato nella Cat.
C1) la responsabilita deil’Ufficio SUAP e Commercio nonché di quello del Servizio Personale di questo
Comune con I'assegnazione delle funzioni di cui all'art. 107 del T.U.E.L. n. 267/2000;

= [lincarico assegnato potra essere revocato prima delfla scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di

risultati negativi;
* la comunicazione in copia del presente decreto:

- al dipendente interessato;
- al Segretario Comunale;

- al Revisore unico dei conti;
- alla Giunta Comunale;

- al Nucleo di Valutazione;

-allaR.S.U,;

* la pubblicazione del presente decreto ali’albo pretorio on line del Comune per 15 giorni consecutivi
e sul sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”

1.5 GEN. 2019

_ iL SINDACO
g Enrico Granata
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