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Provincia di Cosenza

DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

N

COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

OGGETTO: Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da
parte di Enti pubblici interessati all’'utilizzazione di LSU/LPU riammessi nel bacino della
Regione Calabria - Avviso Pubblico regionale approvato con DDG n. 7856/2016.

L’anno duemilasedici, il giorno ......

, del mese di

SF‘T .*.Em ... .. L3 RE , alle ore

13,00 presso la Sede Comunale, convocata con appositi avvisi, si & riunita la Giunta
Comunale con la seguente composizione:

Presente Assente
1 |GRANATA ENRICO Sindaco ST
2 |IMPIERI FRANCESCA Assessore ST
3 |SPINELLI VINCENZO Assessore = ST
4 |LIPORACE MARCO Assessore o1
5 |FILICETTI MARIA RACHELE Assessore ST
TOTALE 4 1

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco ing.

Enrico Granata

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale dr. Giancarlo Sirimarco
La GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che la Regione Calabria, con propria Legge n. 40 del 02.08.2013 ha
approvato “Norme per I'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita nel

bacino regionale e non ancora utilizzati”

VISTO lart. 1 della citata legge, il quale prevede che “i lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita fucriusciti dal bacino regionale con decorrenza dall't Gennaio 2013 in poi,
a condizione che per la fuoriuscita non siano state erogate risorse pubbliche a titolo di
incentivazione, possono essere sostituiti nei progetti di utilizzo dai soggetti riammessi nel
bacino con provvedimento della Commissione Regionale Tripartita che risultino non

utilizzati alla data del 31 Dicembre 20127,



VISTA la delibera di G. R. n. 93 del 22.03.2016 concemente “Regolamento di attuazione
della L.R. n. 40/2013 - Norme per l'utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita nel bacino regionale e non ancora utilizzati™;

VISTO che l'art. 3 del predetto Regolamento prevede che il Dipartimento competente in
materia di Lavoro proceda alla pubblicazione di un bando di una manifestazione di
interesse per gli Enti Utilizzatori in base al numero di posti disponibili pubblicati nelle
graduatorie semestrali;

VISTO I'Awviso pubblico, approvato con D.D.G. n. 7856 del 05.07.2016 recante “L.R. n.
40/2013 — Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da
parte di Enti pubblici interessati all'utilizzazione di LSU/LPU riammessi nel bacino della
Regione Calabria”

ATTESO che questo Comune intende manifestare interesse ad esprimere la propria
candidatura come Ente interessato ad utilizzare LSU/LPU riammessi nel bacino regionale;
VISTO il Formulario del progetto, allegato e parte integrante della corrente delibera, il
quale, in particolare, prevede la richiesta di n. 18 unita di lavoratori nelle attivita lavorative
ivi indicate, per la durata di un anno;

VISTO i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D. Lgs 267/2000;

A voti favorevoli unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

1. Di esprimere la manifestazione di interesse di questo Comune a presentare la
candidatura per I'utilizzo di LSU/LPU riammessi nel bacino della Regione Calabria

2. Di approvare il Formulario di progetto, allegato alla presente di cui & parte
integrante e sostanziale

3. Di trasmettere alla Regione Calabria Dipartimento n. 7, Settore Lavoro- Ufficio
Protocollo — Cittadella Regionale. 88100 Catanzaro, la corrente delibera,
unitamente alla manifestazione di interesse, redatta su schema di cui all’allegato
“A” dellavviso pubblico emarginato in premessa, e unitamente al Formulario di
progetto redatto sul modello allegato “B” del medesimo avviso.

Successivamente, la Giunta Comunale, giusto D.L.gvo 18/08/2000, n. 267, art.134,
comma 4*, stante l'urgenza, DELIBERA di dichiarare la presente immediatamente
eseguibile.



PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ( Art. 49 comma 1~ — D. Lgvo 267/2000)

Si esprime parere

PERLAREGOLARw UFFICIO "E i o] %: i )

oun /ot ik

PER LA REGOLARITA’ CONTABILE UFFI&O DI RAGIONERIA

Si esprime parere

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Data ......cooeev e Emma Lamensa

Visto Fart. 153 comma 5°- D. L.vo n. 267 del 18.08.2000 - Attestazione di copertura di spesa
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Data ..ocoovre e e Emma Lamensa

IL SEGRETARIO IL SINDACO
(dr. GiancaJfEIRIMARCO) (ing: Enrico GRANATA)

-"i'

e

ATTESTATO D! PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gii atti d'ufficio, atlesta che la presente deliberaZ::one é

stata affissa all’Albo Pretorio, per quindici giorni consecutivi dal 1 5/09/ 201 6 al ... / ........

come prescritfo dalf’art. 124 — comma 1°- del D. L.vo 267/2000 (N. ...................c.....e. R '
IL SEGRETAH]

L|?5/09/2016 (dr. Giancagla '-»;"—".

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ (ai sensidel D. L.von. 267!2_ I
15/09/2018

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA.......00 L0
D per la scadenza del termine di 10 giomi dalla pubblicazione ai sensi dell'art. 134 — comma 3°- del D. L.vo n. 267/2000

In quanto dichiarata immediatame{g %g.l}blﬁ Si fgnsi dell’%lﬁ 2?5 mma 4° - del D. L.vo 267/2000
™ £’ stata inserita nellelenco in data .”.%., Prot. n. ...............a sigg. Capigruppo Consiliari (art. 125 D. L.VIZOOO)

/ PER COPIA CONFORME

A
IL SEGRETAAY

Il Segretario Comunale



REGIONE CALABRIA
Dipartimento n. 7 Sviluppo Economico
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

Settore n. 3

Allegato B
FORMULARIO DI PRESENTAZIONE DI PROGETTO

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE DA PARTE DI ENTI PUBBLICI FINALIZZATA ALL’UTILIZZAZIONE
DI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI E DI PUBBLICA UTILITA’ RIAMMESSI NEL BACINO
STORICO DELLA REGIONE CALABRIA.

Legge Regionale 02 Agosto 2013, n. 40 - Articolo 2
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REGIONE CALABRIA

Dipartimento n. 7 Sviluppo Economico -Lavoro, Formazione e Politiche Sociali -
Settore n. 3

FORMULARIO DI PROGETTO

Denominazione dell’Ente | COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

Indirizzo  VIA MAGGIORE MISTORNI, 1

CAP 187021 Codice Fiscale/Partita VA 00346830739

Numero telefono 0985 887411

e-mail [protbelvedere @tiscali.it

SOGGETTO GIA’ UTILIZZATORE LSU/LPU l Si X NO

L SETTORE DI INTERVENTO

L { indicare le tipologie di attivity previste ne| Disciplinare di utilizzo approvato con D.G.R. n" 96/2011 )

EI'IVITA’ AMMINISTRATIVA: N. 6 UNITA’

’)}'ITIVITA’ MANUTENTORIA: N. 6 UNITA’

ﬁTTIVITA’ PARA-SCOLASTICA: N. 4 UNITA’

ETIVITA’ TECNICA: N. 2 UNITA’

|

SOGGETTI IMPIEGAT! NEL PROGETTO (indicare il numero dei soggetti da utilizzare, i profili professionali e le relative
Categorie di inquadramento)

E\Iumero delle unita lavorative riammessi nel bacino Lsu/Lpu di cui all’art.

2 della Legge Regionale 40/2013 LSU/LPU 7
Profilo Professionale - Categoria 7
jN_.G: esecutori amministrativi per attivita di supporto negli uffici B1 j
N. 6: operai generici per manutenzione del territorio Al T
M4: Operai generici supporto attivita scolastiche, accompagnamento scuolabus Al T
fLZ: Operai qualificati per supporto attivita uff. tecnico B1 j

OBIETTIVO SPECIFICO DELL'INTERVENTO (Breve descrizione con l'indicazione dei profili dei soggetti e/o del
territorio cui & finalizzato I'intervento e delle indicazioni previste per le priorita di cui ali’art.5 del presente avviso)

I progetto, nel suo complesso, & indirizzato a perseguire una migliore ottimizzazione dei servizi che
fanno capo allEnte, attraverso un incremento delle unita disponibili.

In particolare, per ie attivity amministrative I'Ente si prefigge di favorire maggiori risultati attraverso jl
supporto nelle attivita relative agli Uffici tributi e segreteria; per le attivita manutentive, I'obiettivo é di
garantire una maggiore copertura territoriale di cura e presidio; nelle attivity parascolastiche, ci si
prefigge di favorire maggiori risultati nel supporto del personale adibito ali’assistenza e nella maggiore
copertura di scuolabus dotati di accompagnatori; circa I'attivita tecnica, Fobiettivo & quello di
supportare i tecnici gia in dotazione, accelerando i tempi di evasione delie pratiche.

Le attivita para-scolastiche saranno espletate presso i plessi scolastici, I'accompagnamento scuolabus é
interno al territorio comunale, come pure I'attivita di manutenzione.




. MODALITA’ D! UTILIZZO DELLE RISORSE UMANE

MODALITA’ DI IMPIEGO SUSSIDIO BASE - MAX20 | MODALITA' DI {MPIEGO IMPORTI INTEGRATIV] - MAX
ORE SETTIMANAL ' 10 ORE SETTIMANALI DURATA DEL PROGETTO
n® giorni . . ] o b . . i . .
. . n” ore giornaliere | n° giorni settimanali | n° ore giornaliere INIZIO FINE
settimanali
5 4 5 2 01.01.2017 31.12.2017

Data

Timbro e firma del Legale Rappresentante




