Comune di Belvedere M.mo Provincia di Cosenza

Copia di Deliberazione della Giunta COm%ale

20 b | OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI oopoafé%v}vf/ﬂ;
L JCSW L T - DET DIPENDERII

SPEDIZIONE \
N. prot. gen. <\

data

N.

L'anno duemila..QEATTORDICE il giomo . PRENIUNG.............. del mese di .- AR it

alle ore .48.,3@. nella sala delle adunanze del Comune suddetto, c:onvo appositi avvisi, la Giunta

Comunale si & riunita con la presenza dei signori: N

\ Presente Assente

&
1) GRANATA Enrico — Si@(@ el

2 DAPALE Mario ~(Bssessore | U
3) SPINELLI Vincenzo D »

4) CESAREO Carlo IRNE
CRISTOFARO  Vincenzo @ A
FILICETTI Giuseppe Q
e i (N — T T, W

- N~/
Risultato che gli intervenuti sono Q&@o legale, assume la presidenza il .SINDACO .o,

Partecipa alla riunione il Segr: omunale Signor . pGaM.,. GLANCASIO ~ STRI-ARGO - womrorriein
| \@ LA GIUNTA COMUNALE

X

<

dlela

~J




OGGETTO: APPROVAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI.

LA GIUNTA COMUNALE
Visti gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle leggi sull'ordinamento
degli Enti locali” e successive modificazioni.
Visto l'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'articolo 1, c%%au, della

legge 6 novembre 2012, n. 190 che testualmente prevede:

«Articolo 54 — Codice di comportamento
1. Il Govemo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di a

servizi, la prevenzione dei fenomeni di comuzione, il rispetto dei doven costituzionali di diligenza, lealts, imparzialita e

cura delfinteresse pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati/imrelazioné/alle funzioni

attribuite, e comunque prevede per tutti i dipendenti pubblici il diviefo di chiedere o di acceltare, a qualsiasi fitolo :

utilita in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, pu -“ myodicovalore e nei limiti

delle normali relazioni di corfesia. \

2. Il codice approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberaziong del Ca -, lio dei Ministri, su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in diConiferenza unificata, &
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnalo al dipendente, che lo softoscrive all‘atfo de grd

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi alla iano di prevenzione delfa
cornuzione, & fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi rilevante ai fini della)r sabilita civile, amministrativa e
contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alia violazione dei dover, obblighi, leggi-a_régolamenti. Violazioni grave o
reiterate del codice comportano I'applicazione della sanzione dj cui alfaricolo 55-quater, mm@%

i

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura a parte alla paﬂ%ﬂ e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente a s{applicano le disposizioni del comma 3.
A tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle istrazioni pubbliche (CiVIT) definisce criten,
linee guida e modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirig
controlio interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmentfe lo
formazione del personale per la conoscenza e la correfta applicazio,

sponsabili di ciascuna struftura, le strutture di

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 april
del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento r

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 20
f

«2. Le previsioni del presente codice sono integra
amministrazioni ai sensi dell‘articolo 54, comma 5, del d|

Visto lo schema di Codice di Compo che si intende adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunalg; ’1@

Ritenuto necessario prevedere, in particolare,ajl'interno del codice di comportamento le seguenti disposizioni:

a) che gli obblighi di condotta pre
tipologia di contratto o incarico e a q%l titolo, ai titolari degli organi e di incarichi negli uffici di diretta

e, Aonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
ano opere in favore dell'amministrazione;
isoluzione o decadenza dei rapporti nei contratti di consulenza o
Jj'violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento adottato;

c) in generale, la possils er il dipendente/funzionario responsabile di posizione organizzativa di ricevere
solo regali o altre utilita diimodico valore che, in via orientativa, non superino i 150 Euro di valore;

Constatato, ino sensi dell'articolo 17, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, il Decreto del
ministro per la Funziong/Pubblica datato 28 novembre 2000, recante “Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche a ioni e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, “é abrogato”;

Visto il pare s%ivo espresso dall'OIV/ dell'ente, con verbale n. 31 del 31 gennaio 2014, nel quale ha
esaminato I'atticolato del Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione comunale che
iene approvato;
fine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione Comunale

jslativo n. 165 del 2001.»,;

cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali, ecc. del territorio, come da prescrizione del'OIV;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

Visto il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
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successive modificazioni;
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la

di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni;
Visti i pareri favorevoli espressi:

dal Segretario comunale (artt, 49, c. 2 e 97, c.4.b del T.U. n. 267/2000)

per guanto concerne la regolarita tecnica;
dal responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art, 49, c. 1 67/2000).
Con voto unanime

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione®;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amm'i&tr

S%

allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2) di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amministrazione tras
%rri

DELIBERA %
1) di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa A@ igne Comunale che,
ente”de

| sito istituzionale del

Comune, in modo da consentire la raccolta delle eventuali osse ionj da parte del personale
dipendente, dei cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali de torio, ecc., riservandosi di
apportare eventuali modifiche a seguito delle osservazioni che dov o{Pervenire

3) di consegnare inoltre, immediatamente, copia del predetto e di comportamento ad ogni
dipendente, con contratto a tempo indeterminato e determinato((@tutlj i titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai fi q i gani e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, non collaboratori a qualsiasi titolo, anche

professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell&mmipistrazione;

4) di consegnare, infine, ai nuovi assunti, con rap' mungue denominati, copia del codice di
comportamento, contestuaimente all'atto di so@tos’e del contratto individuale di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico. &\

R

@Q&
W
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PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE (art. 49 comma 1° - D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

PER LA REéOLARiTA TECNICA UFFICIO ...
. SEGRETERIA
S; ESPiME PAIBTE ......gpqpoy QI s
o ’ : IL RESPONSABILE DEL SERVIZ
Data 34.£01./L204.& - ovrierees " , .
31/01/2014 PO 1D GLANCARLO. SIRIMARED. ..
; U
PER LA REGOLARITA CONTABILE UFFICIO DI RAGIONERIA \5_
mSi esprime parere favorevole IR0 ANTO LY AP0 INES Alr’iE N IR -AIPRITO
IL RESPONSABI ERVIZIO
— CONTABILE ‘ .
31/ 01/20 o e e -
Visto I'art. 153 comma 5° - D.L.vo n. 267 del 78" 8—2
Attestazione di copertura della spesa '
IL RES %E DEL SERVIZIO FINANZIARIO
DEEA ..o vevrrenemsemsssamssasersissanssssssisssinssssess {
F10 ..o
ONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMM.VO
La presente deliberazione viene letta,approvata e sottoscrttta X
6 \
IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACQ b
10 Py GEANCARLO STRIV-ROG @F fto ING ¢ BRATISO GMA*BA
UBBLICAZIONE Bl oy J
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti ufflr;to attesta che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo
Pretorio, per quindici giorni consecutivi dal . i‘u 57904 e i s DOITE prescritto

dall'art. 124 - comma 1° - D.L.vo n. 267/ .. Reg. Pub.)

) IL SEGRETARIO COMUNALE

T @ o

”90.".?’1"&""?mﬁﬁﬂm-"-slﬁiiiﬁﬁw -------- :

DICHIA :Dl ESECUTIVITA (ai sensi del D.L.vo n. 267 del 18-8-2000)

(art. 125 delDEvo n. 267 del 18-8-2000).

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

Dalla Residenza Municipale, Il ...

TIPOUTOGRAFLA R. GNISCI » PAOLA (CS) - g

i
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PREMESSA

Visto l'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che al primo periodo testualmente dispone:
“Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e pfgvjo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di Compon‘% che
integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1.7 b\‘

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla QU. n>129 del 4
giugno 2013, recante: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendepnti lici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

Vista la Delibera n. 75/2013 del 7 novembre 2013 della Civit “Linee gurda
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/200 , ’

Visto il vigente Statuto Comunale;

L'amministrazione comunale (di seguito “amministrazione”) ha ap seguente Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Belvedere Marittimo. @

Articolo 1 — Disposizioni di carattere generale e am i applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato * d| oe, definisce, ai fini dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi u genza lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti di questo Comune son o t i sservare Pertanto si applica a tutti

coloro che hanno un rapporto di lavoro subordinato con quest

2. Inoltre, il Comune di Belvedere Marittimo estend nto compatibili, gli obblighi di condotta
previsti dal presente Codice a tutti i collaboratori o consu qualsiasi tipologia di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli @dlreﬁa collaborazione delle autorita politiche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolg ese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dellamministrazione. A tal fine,\n Q di incarico o nei contratti di acquisizione delle

collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, verr erlte apposite disposizioni o clausole di risoluzione
o decadenza del rapporto in caso di vtolaztone degli_obblighi derivanti dal presente Codice.
Prmc:pl generali

1. Il dipendente, in quanto pubblico ente osserva la Costituzione della Repubblica, servendo la
nazione con disciplina ed onore e . mando la propria condotta ai principi di buon andamento ed

imparzialita dell’'azione amministr : |pendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, dello
Statuto e dei regolamenti vig | Comune, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione e dei poteri di cui e titola

brincipi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
a e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in

caso di confhtto di mterems\\’

3. Il dipendente n ini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che p no ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblisa amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse :n le per le quali sono stati conferiti.

ercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita,
cia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative
deve seguiré\sina Yogica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Neiprti con i destinatari dellazione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
foe, parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatark \dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita,
(residenza,) origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.
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Articolo 3 — Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se o per altri, regali o altre utilitd, salvo quelli d’'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nel’lambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il%gente
non chiede, per se o per altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di cortispeftivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o servizio da soggetti che posso OT% benefici
da decisioni o attivita inerenti all'ufficic o servizio, né da soggetti nei cui confronti & o\sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio o servizio ricape

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, diretta -(

indirettamente,
direttamente o
alore.

regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente n
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di

rticolo, a cura dello
dellAmministrazione

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a di
Comunale per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valgre si dono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro anche sotto forma di sconto. In o di cumulo di pit regali di valore
inferiore a 150 euro quelli che complessivamente superano tale% dovranno essere messi a
disposizione dellAmministrazione.

O
6. | regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti e che sono stati «@;nati allAmministrazione Comunale

sono utilizzati nel modo che segue:
a) quelli che possono essere utilizzati per fini istituziong| @dedicati a tali fini;

b} quelli che non possono essere utilizzati per fini istituzi% anno raggruppati e quindi, periodicamente,
venduti ed il ricavato verra integralmente devoluto ad(Assagiazioni di volontariato del territorio.

7. Il dipendente non accetta incarichi di collabora r?’f- soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico 8 @ tivo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio o
servizio di appartenenza.7. Al fine di presery prestigio e limparzialita delllamministrazione. |l
responsabile dell'ufficio o servizio vigila sulla corrggapplicazione del presente articolo.

8. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dellamministrazione. Il responsabile dell'ufficio o
servizio vigila sulla corretta applicazicne de erite articolo.

%@

Articolo 4 — Partecipazione ad@a oni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplinavig del diritto di associazicne, il dipendente comunica tempestivamente

al responsabile dell'ufficio o sedi appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni o
organizzazioni, a prescinde -efo carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possono interferire
con lo svolgimento dell’ gll’'ufficio o servizio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti
politici o a sindacati.

&

2. Gli ambiti di inter e possono interferire con lo svolgimento dell'attivita dell’ufficio o servizio di
appartenenza sono quelllche coincidono con la responsabilita amministrativa di cui il dirigente, il funzionario
responsabile di poSiziop organizzativa o il dipendente (in quanto responsabile del procedimento) sono
titolari all'interno Amministrazione Comunale (ad es. per il dirigente, funzionario responsabile di
posizione org| a o dipendente con responsabilita di procedimento alla cultura pud interferire con
I'attivita dell’ |:v: '! gssere Presidente, Vice Presidente, Segretario o Componente dell'Organo Esecutivo di

dreocon finalita culturali; per il dirigente, funzionario responsabile di posizione organizzativa o
dipendent ~con responsabilita di procedimento al turismo o allo sport con I'essere Presidente, la Vice

Presiden gretario o componente dell'organo esecutivo di una associazione turistica o sportiva, ecc. ).
3.1 pu' ¢o dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né

esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

4. |l dipendente deve comunicare, entro 30 giorni, al proprio superiore gerarchico o responsabile dell'ufficio o
servizio, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui interessi possono
interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’'ufficio o servizio di appartenenza.

Articolo 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse
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1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto di
assegnazione all'ufficio o servizio, informa per iscritto il dirigente o il responsabile dell'ufficio o servizio di tutti
i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso

abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro |l secondo grado, il coniuge o il convive%iano
e

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collabora%cn%
ivitz

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in a o’decisioni
inerenti all'ufficio o servizio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sye mansigni in situazioni

di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di< i, di parenti, di

affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natu anche non patrimoniali,

come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o'dei superiori gerarchici.
Articolo 6 — Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad @ che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dgl.coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvere; etti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di % o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amminis 0 gerente o dirigente. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di sonyenienza. Sull'astensione decide |l
responsabile dell'ufficio o servizio di appartenenza. IS @

2. L'astensione ed il motivo della stessa dovranno omunicati immediatamente al superiore
gerarchico o responsabile dell'ufficio o servizio di modo gst’ultimo possa controllare I'effettivita delle
ragioni dellastensione ed eventualmente consentirgli, e@t@rmini procedimentali previsti, di assegnare la
trattazione della pratica ad altro dipendente.

Articolo 7 - Pre@@ della corruzione

IIa prevenzione degli illeciti nellamministrazione. In

particolare, il dipendente rispetta le prescri ontenute nel vigente Piano per la prevenzione della

corruzione, presta la sua collaborazione Responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo

restando l'obbligo di denuncia all’auto@ iaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali
i

1. Il dipendente rispetta le misure neces

situazioni di illecito nelllamministrazione ia venuto a conoscenza.

8 — Trasparenza e tracciabilita

imento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
izioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
missione dei dati e documenti sottoposti all’obbligo di pubblicazione
sulla sezione “amministr parente” del sito istituzionale.

2. La fracciabilita dsi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adegu o documentale, che consenta, in ogni momento, la replicabilita.

1. Il dipendente assicura I'a
amministrazioni secondo le
nell’elaborazione, reperimento

Articolo 9 — Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapportir i,%omprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il
dipendente no né menziona la posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere utilita che non
spettino e non nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine del’amministrazione.

Articolo 10 — Comportamento in servizio

estando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. |l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dal’amministrazione. Il dipendente utilizza i
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mezzi di trasporto dell’'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio o di servizio.

Articolo 11 — Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizioni in modo e del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dalllamministrazione, salvo divefse disposizioni
di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, csrretiezza,
cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera pii completa e accurata possibile. Qualora non (si petente per
posizione rivestita o per materia, indirizza [linteressato al funzionario o “ufficig/ competente
dellamministrazione, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazig siano richieste

NS
in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali

psponsabilita o il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgere e nella trattazione delle pratiche il digendénte rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amminist(az ‘ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente.rispetta gli appuntamenti con

i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a~tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confron@%ministrazione.

3. |l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decism azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni g>notizie relative ad atti o operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle dis ioni di legge e regolamento in materia
di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita érsi anche dell'Ufficio per le relazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o document] o la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolame% ministrazione.

4. |l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la nopnativa’ in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire infortmazioni, atti, documenti, non accessibili tutelati dal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dat; oriali, informa il richiedente sui motivi che ostano

i a

allaccoglimento della richiesta. Qualora non sia éo e a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa ven& ta all'ufficio competente dellamministrazione.

Articolo 12 — Disposizioni particolagi nzionari responsabili di posizione organizzativa

1. Il funzionario responsabile di posizi rganizzativa svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti
in base all'atto di conferimento dell'in ersegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento

organizzativo adeguato per I'assol ellincarico.

hosizione organizzativa, prima di assumere le sue funzioni, comunica
allamministrazione le partecipazionicazionarie e gli altri interessi finanziari che possono porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubbli svolge e dichiara se ha parenti o affini entro il secondo grado, coniuge
o convivente che esercitano 2 it politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
con l'ufficio o il servizivré dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti

2. Il funzionario responsabil

all'ufficio. 1l funzionario Jopsabile di posizione organizzativa fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoni ichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla |

3. Il funzionarioLesponsabile di posizione organizzativa assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta
un comportamepto\esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione ampmi ativa. Cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
ionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

4. 1l fu ario responsabile di posizione organizzativa cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il
benessereorganizzativo nella struttura a cui & preposto, favorendo l'istaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi
tra i coliaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
ento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di
condizioni personali.

5. || funzionario responsabile di posizione organizzativa assegna listrutioria delle pratiche sulla base di
un‘equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. Il funzionario responsabile di posizione organizzativa affida gli incarichi aggiuntivi
in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
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6. Il funzionario responsabile di posizione organizzativa svolge la valutazione del perscnale assegnato
alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.

7. Il funzionario responsabile di posizione organizzativa intraprende con tempestivita le iniziative necessarie
ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente l'illecito all'auterita disciplinare, prestando ove richiesta la propria coll azione e
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte%ti per
le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata ﬁ&g
procedimento disciplinare, ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

identita nel

8. Il funzionario responsabile di posizione organizzativa, nei limiti delle sue possibiljta che notizie

non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivitd ed ai dipendenti dell’ ini ione possano
diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni es P }Ivne di rafforzare il

2

senso di fiducia nei confronti del’amministrazione.

Articolo 13 — Contratti ed altri atti negoziali %

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti onto del’lamministrazione,
nonché nella fase do esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre ediazione di terzi, né corrisponde
o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facifit %ver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in%amministrazione abbia deciso di

ricorrere all'attivita di intermediazione professionale. &
2. |l dipendente non conclude, per conto dellamministrazi tratti di appalto, fornitura, servizio,

finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli concl si si dell'articolo 1342 del codice civile. Nel
caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto%a servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contfattiaitolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare alladozion lle~decisioni ed alle attivita relative allesecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensio “ conservare agli atti dell'ufficio.

guelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codicg ', con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, } di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell’'amministrazi forma per iscritto il funzionario responsabile di posizione
organizzativa dell'ufficio o servizio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi i trova il funzionario responsabile di posizione organizzativa,
questi informa per iscritto il funzionariofes abile di posizione organizzativa della gestione del personale.

5. |l dipendente che riceva, da sone’fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte Pamministrazione, rim

collaboratori, ne informa immed; ehte, di norma per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale,

AT .@ 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

sente codice vigilano i funzionari responsabili di posizione organizzativa di
di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

1. Sul’applicazio
ciascuna struttura, le s
2. Ai fini dellattiyi
dell'ufficic procedi

igilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione si avvale
ti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 che
oni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

svolge, altresi,
3. Le atti l.i :vo te ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
previsioni contan

D.Lgs. n. 165/2001. |l responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del
codice di compertamento nellamministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi
dellarticolo 54, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente.
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4. A fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del codice di compaortamento, I'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere allAutoritda nazionale anticorruzione (CiVIT) parere facoltativo
secondo quanto stabilito dallarticolo 1, comma 2, lettera d) della legge n. 190/2012.

5. ’amministrazione, nellambito dell’ attivita di formazione, prevede apposite giornate in materia di
trasparenza ed integrita, che consentano ai propri dipendenti di conseguire una piena conqscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle mi sulle
disposizioni applicabili in tale ambito.

8. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori'oheri per il
bilancio comunale. Infatti gli adempimenti sopra indicati verranno svolti nell’ambito isorse umane,
finanziaria e strumentali gia a disposizione.

Articolo 15 — Responsabilita conseguente alla violazione dei dovx dice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra co ti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizionj te nel presente codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione del@zione, da luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dente, essa & fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disoﬁ@ﬁg;a, nel rispetto dei principi di
gradualité e proporzionalita delle sanzioni. ©

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione isci%ﬁ are concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla g el comportamento e all’entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigi ministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai rego i e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamente R€i ivda valutare in relazione della gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli artt. 3, qualora conc&% non modicita del valore del regalo o delle
altre utilita e 'immediata correlazione di questi ultimi con il iriento di un atto o di un’attivita tipici dell'ufficio,
4, comma 2, 13, comma 2, primo periodo, valutata ai seqsi del primo periodo. La disposizione del secondo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli iI] ui agli artt. 3, comma 6, 5, comma 2, esclusi i
conflitti meramente potenziali, e 12, comma 9, p perigdo. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori
criteri di individuazione delle sanzioni applicabili inﬁz@gﬂe alle tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenzj
regolamenti e dai contratti collettivi. %

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi seguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di lamento o dai contratti collettivi.
Io 16 — Disposizioni finali

pitranpia diffusione al presente Codice di Comportamento, attraverso la
@ nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri

L5

senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai

Il dipendente o collaboratore [l dirigente/funzionario resp. P.O.
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“5 COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
(PROVINCIA DI COSENZA)

Relazione illustrativa del Codice di comportamento del ndenti del
Comune di Belvedere Marittimo

Il Responsabile per la prevenzione della cor%

Visto 'art. 54, comma 5, del D. Lgs. n.165/2001; @
Visto il D.P.R. n.62/2013 “ Regolamento recante caedjce di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto le§islativo 30 marzo 2001, n. 165";

Vista la deliberazione n.75/2013 dell’Autorita Nazion ticorruzione “ Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubblich inistrazioni (art. 54, comma
5, D.Lgs. n. 165/2001)"; @

essere accompagnato da una relazione illustra

Dato atto che, per l'approvazione da paﬂeﬁ@%@unta comunale, il Codice deve
Premessa \

Il Codice di comportamento dei di enti del Comune di Belvedere Marittimo &
definito ai sensi dell'articolo 54, cormm del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’articolo 1, comma 2, del COdIC mportamento generale, approvato con D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62.
Come disciplinato dall’art. Q% a 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice
prevede che gli obblighi revisti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, c ualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
ai titolari di organi e di i u chi negh uffici di supporto agli organi di direzione pohttca
del’Ente, nonché ai co .esn i a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano ope s @ onfronti delllamministrazione.

Contenuto del co
[l codice si suddivide in n. 16 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del
pra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle
ovate con la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano i titoli e si riportano
i rispettivi contenuti:

“Linee guid
sommaria

. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione.
Definisce le materie oggetto di disciplina.
Art. 2 — Principi generali.

Definisce la sfera dei destinatari del Codice e le modalita per dare attuazione alle regole.



Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita.

Introduce disposizioni specifiche delle regole generali. Viene stabilito il divieto di
chiedere, sollecitare e di accettare regali o altre utilita anche di modico valore, _salvo il
caso di particolari situazioni espressamente disciplinati.
Viene disciplinata la destinazione dei regali e delle utilita comunque ricevunché il
divieto di assumere incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi~tipologia
di contratto e a qualsiasi titolo, da persone o enti privati che avuto dei
rapporti negoziali con I'amministrazione. W/

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzﬁ@
Vengono definiti gli ambiti di interesse che possono inter%on lo svolgimento

dell'attivita d'ufficio. @
Vengono precisati i termini entro cui effettuare le com ioni sull'adesione o
appartenenza ad associazioni ed organizzazioni. 0&9

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanzia

&nﬂitﬁ di interesse.

Vengono individuate le categorie di soggetti che no interessi in decisioni ed
attivita del’amministrazione e procedimentalizz
informazioni rilevanti, nonché la modalita di s&‘% one del dipendente in conflitto di

interessi.

Viene procedimentalizzata la modalita d
ragioni al responsabile del servizio.

Viene previsto un controllo da part@
archiviazione dei casi di astensione%

Art. 7 - nzione della corruzione.
Viene effettuato un rinvi e previsioni del piano triennale di prevenzione della
corruzione.
Viene sancito 'obbligo d llaborazione dei dipendenti con il Responsabile della
prevenzione della ¢ relativamente alla comunicazione dei dati ed informazioni

richieste. x@
Viene disciplinat% dalita di effettuare delle segnalazioni di illeciti da parte di

gualsiasi dipenden tutela dell'anonimato dei medesimi.

Y

Art. 8 — Trasparenza e tracciabilita.

o un rinvio alle previsioni del piano triennale per la trasparenza ed integrita.
inite le regole volte a favorire un comportamento collaborativo da parte
nti tenuti alla comunicazione e pubblicazione dei dati.

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

Prevede norme di comportamento nelle relazioni extralavorative, ribadisce i doveri di
riservatezza del dipendente nello svolgimento delle sue funzioni e disciplina la materia dei
rapporti anche con organi di informazioni.



Art. 10 — Comportamento in servizio

Prevede norme di comportamento in servizio che mirano a instaurare un clima di serenita
e collaborativo allinterno  dellamministrazione, a sollecitare |l ipendente
allaggiornamento professionale e regole per una corretta prestazione tivita

lavorativa. N
Disciplina, inoltre, [l'utilizzo delle risorse in generale e prevede unevspeciali
disposizioni in materia di uso delle risorse informatiche, al fine di vaguardare la
sicurezza informatica e le regole di corretta navigazione sulla rete. %

Art. 11 — rapporti con il pubblico \@

Prevede le norme di comportamento che i dipendenti devo@ware nei rapporti
con il pubblico, specificando alcuni doveri che sul pian e contribuiscono ad
instaurare con i cittadini un rapporto efficace e collaborativo,~bagato sulla fiducia e sul
rispetto. o

Art. 12 - Disposizioni particolari per i funzionari Responsabili di Posizione
Organizzativa.

@izio.
‘1\ zione dei dati relativi ai conflitti di

Introduce disposizioni specifiche per i Responsabil

N o .
rgllare la modalita di svolgimento della
di lavoro, nonché la vigilanza sul

Prevede l'obbligo per il responsabile di

prestazione lavorativa e la ripartizione dei
.

ani di informazioni, chiarendo le competenze
specifiche in materia di divulga argomenti istituzionali, funzionali ad una
corretta ed efficace comunicazi@ sterna e informazione pubblica sui medesimi
argomenti.

disciplina la materia dei rapporti co

A — Contratti ed altri atti negoziali
Riprende i principi general‘ nciati nell'articolo 14 del d.P.R. n. 62/2013.
A igilanza, monitoraggio e attivita formative

Viene effettuato unvrinvio alle previsioni del piano triennale per la prevenzione della
corruzione.
Vengono prewv Gttivita di formazione in materia di trasparenza ed integrita per
conoscere a codice di comportamento.

~'Responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri del codice

uato un rinvio alle previsioni del piano triennale per la prevenzione della
corruziong e ricorda che la violazione delle norme del codice comporta, oltre la
responsabilita penale, civile amministrativa o contabile, la responsabilita disciplinare che
deve essere accertata con le garanzie del procedimento disciplinare.

Per le sanzioni disciplinari viene effettuato un rinvio all’articolo 16 del D.P.R. n. 62/2013.



Art. 16 — Norme finali

Detta disposizioni per I'entrata in vigore e, in via residuale, rinvia al D.P.R. n. 62/2013 per

quanto non previsto dal Codice. t
Procedura di approvazione N

La bozza del Codice & stata predisposta dal Segretario comun@&qualité di

responsabile per la prevenzione della corruzione.

In data 27.01.2014 Tlipotesi di codice & stata trasmessa all’O.|
competenza, e in data 31.01.2014 ¢ pervenuto parere favorevole.

[l codice verra distribuito in copia a tutti i dipendenti comunali% coordinatore della

il parere di

rappresentanza sindacale unitaria aziendale.

[l codice verra pubblicato, all'albo pretorio ed in apposita sezi home page del sito
istituzionale dell’lEnte, ed un avviso contenente linvito a “presentare proposte e/o
suggerimenti. 0&9

Visto il parere dell’ O.1.V. reso in data 31.01.2014; \

Il sottoscritto z &
PROPONE
o 5
l'approvazione dell'allegato Codice di compo%%@to dei dipendenti del Comune di
Belvedere Marittimo; @
A
Che, successivamente aII’a}:vprovazione,'@gF parte della Giunta comunale, il Codice di

comportamento e la presente relazion@ rativa vengano pubblicati nel sito istituzionale
nella apposita sezione "Amministraﬁ% sparente”.

Belvedere Marittimo, 31 genna@

7
Il Responsabile per la prevenzione r,a/.fr corruzione

©2 Il _S.e,gr = Comunale






