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Dott. Franco Maniscylco
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Sj certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n..30, viene

pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomi consecutivi,

dal 2 ? QPR 2013

IL SEGRETARIO
lg Filipponeti Cascone
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La presente copia & conforme

IL. SEGRETARIO -
alP’originale in atti : s

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

7

_ AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
"RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 876 del 18 0APR 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZION]J DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMP.C.) DETERMINATO SIG .RA LAPORTA IVANA -
COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO TECNICO NEUROPSICOMOTRICISTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE
: ' DIREZIONE AM ‘4,4 JONE

hd“

! o 5 y-'

‘nella sede. dell'Azienda Sanitaria Provinciale,. il.

Commissario Straordinarie, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012.coadiuvato ai sensi dell’art.-7'della .-+

L.R. 30/1993 dai sigg.ri:

- dott: Franco Manisealeey ™~ =~ " Direttore Amministrativo
- dott. Vito Amaio Direttore Sanitario
e con |’assistenza Sig. Filipponeri Cascone . quale Segretario verbalizzante,

adotta Ia seguente deliberazione:



Su prdpos’rq della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimitd;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 47703 del 9 maggio 2011, I'Assessorafo
Regioncle della Salute, ha previsto che le aziende al fine di non compromettere i
mantenimenic dell'offerta assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed
eccezionali potranno ricorrere a forme confrattuali flessibili di assunzione di impiego
mediante utilizzazione di rapporti di fipe subordinato ai sensi dell'art. 36 del DIgs 151/2001,
nel rispetto dei posti vacanti nelle dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa che
costituiscono limiti inderogabili e invalicabil;;

PRESO ATTO ehe con delibera n. 606 del 24/10/2012 si & proceduto al conferimento
di incarico a fempo determinato di mesi sei su posto vacante, alla sig.ra Laporta lvana in
posto di tecnico neuropsicomotricista presso | CRN di Ragusa, con scadenza il
19/05/2013;

VISTA la nota a firma del responsabile del CRN di Ragusa il quale chiede la proroga
del citato incarico, considerata la prossima scadenza, al fine di evitare soluzicne di

continuitd:

PRESOC ATTO della circolare Assessorate Reg.le alla Salute n. 84514 def 21/11/2012,
noncheé delle conseguenti direttive dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot, n. 86857 dei
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 dell'art. 1 della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieia la coperiura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
rapporto di lavoro a fempo indeterminato nelle more della definizione del processo di
riorganizzazione della rete ospedaliera. Sono esclusi da detto divieto | contratii a tempo
determinato e le proroghe dedli stessi al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza;

VISTO ['art, 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 145, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 converiito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: "Per
rispondere ad esigenze femporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvdlersi delle forme contrattuali  flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile g ;

\/[STO i Cer 4 comma 1 del D.L.vo 368/01 n. 368, il quale prevede che it contraito a
tempo. determinato: puo:.essere prorogon‘o con il Consenso del dlpenden’re quando la

durata sia inferiore a tre anni;

RITENUTO perfanto, dl fine di non creare disservizio, di prorogare l'incarico della
sig.ra Laporta lvana di ulteriori mesi sei a decorrere dal 20/05/2013 salvo cessazione
anticipata per la cessazione degli effetti della circolare assessoriale sopracitata;

Sentiio il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i mofivi di cui in premessa che qui siintendono integralmente ripetuti e frascritti:

PROROQARE di ulteriori mesi sei a decorrere dat 20/05/2013 l'incarico a tempo
de?ermipo’ro conferito con delibera n. 606 del 24/10/2012 alla sig.ra Laporta lvana, in
posto di collaboratore prof.le sanitario tecnico neuropsicomotricista, salvo cessazione
on’rncnpafc per la definizione del processo di riorganizzazione della rete ospedaliera di
cui alla circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 21/11/2012.

IMPUTARE nefl'esercizio 2013 ia somma di :

<€ 23184,72 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 505020101 aut.;
€ 929,88 per indennit comuni conglobate - al conto n. 5050201 02 aut.

€5739,26 (CPDEL) per oneri ¢/ Ente r. 505020105 qut,

€ 482,28 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 qut.

€ 388,24 per INPS c/ente n. 505020105 qut.

€ 2049,74 per IRAP

Dare atfo che futii ali atti sono cusfoditi presso lo Direzione Amministrazione del
Personale.

Data ‘ Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conia

Visto: l| Direttorg Economico Finanziario : It Contabile
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