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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.
/

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 glorm consecutivi,
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_ REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA .

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

v 870 4 18APR2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atio sottoposto a controllo: SI NO

L

OGGETTO: REVOCA DELIBERAZIONE N.792 DEL 04/04/2013 E‘ i{]DETERM]NAZIONE
FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DIRIGENZA SANITARIA E DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA ANNO 2012

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Do Giuse;%%d/@go Dort.ssa Maria

1] 3 8 QPR' 2013 , nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della

L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 05/ 12/2612, coadiuvato, ai sensi deil’art. 7 della
L. R.30/1993, dai Sigg.:

-Dr.  Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con 1'assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:

**********m*$*$*$*****m**********m****$$$**$***mm***$$$$$*******m**********.:. ke oF e Fkkdd g



Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore
della Struttura ne attesta la regolarith formale e la legittimith;
Preso atto: ]

s della deliberazione n. 377 del 08.03.2011 con Ia quale si & provveduto alla rideterminazione dei fondi
contrattuali per il personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per 'anno 2010 e
alla sioricizzazione e consolidamento nel lorp ammontare per 'anno 2011;

e della deliberazione n. 261 del 05.09.2012 con la quale & stata determinata in via provvisoria la consistenza per
I"anno 2012 dei fondi contratinali dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
negli importi di seguito indicati: '

DIRIGENZA SANITARIA

Fondo competenze fisse: € 835.888,560
Fondo competenze accessorie: € 166.822,27
Fondo risultato: €320.643,05
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Fondo competenze fisse: €651.950,33
Fondo competenze accessorie: € 3.761,37

Fondo risultato:

€152.122,53

* della deliberazione n. 792 del 04.04:2013 con la quale si & provveduto alla rideterminazione definitiva dei
fondi contrattuali per il personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per 1’anno

2012 ai sensi di quanto disposto!dalllart.9, comma 2 bis, della L. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di

superamento, nel trieanio 2011-2013, dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento

accessorio del personale, rispetto al corrispondente importo dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica
delle succitate risorse in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio; ‘

Vista la Circolare n. 25780 del 13.03.2013 dell’ Assesscrato della Salute — Regione Sicilia, con la quale sono
state emanate disposizioni sui fondi contrattuali delle Aziende del S.S.R. per 'anno 2012 e in particolare & stato
disposto, con riferimento all'applicazione dell'art.d c.2 bis della L. 122 del 30/7/2010, che la riduzione del personale in
servizio rapportato al dato dell'anno 2010 costituisce ulteriore economia sull'ammontare dei fondi storicizzati e
consolidati; -

' Ritenuto dover revocare la sopra citata deliberazione n. 792 del 04.04.2013, a seguito di una diversa stima del
valore medio delle consistenze di personale utilizzate per stabilire la variazione percentuale di riduzione dei fondi
contrattuali, ai sensi di quanto disposto dalla Circolare n.12 del 15/04/2011 del ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale déllo Stato che, al punto 3, stabilisce di operare il caicolo delle riduzioni sulla
base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno
2010, intendendo per valore medio la media aritmetica dei presend, rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di
ciascun anno e determina la misura della variazione da operarsi sui fondi nella variazione perceninale tra le due
consistenze medie di personale;

Ritenuto dover procedere alla determinazione della consistenza definitiva per 'anno 2012 dei fondi contrattuali
dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, tenendo conto dell'ulteriore economia
calcolata sulla consistenza della dotazione organica al 31/12/2012, come di seguito indicato ed analiticamente illustrato
nei prospetti allegati al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, Allegati n.2,3,4 e 5:

DIRIGENZA SANITARIA

Fondo competenze fisse: € 77283188
Fondo competenze accessorie: € 154.247,73
Fondo risultato: € 29547398
TOTALE FONDI 2012 € 1.223.603,59
DIRIGENZA PROFESSIONALE

Fondo competenze fisse: € 157.759,10
Fondo competenze accessorie: € 0,60
Fondo risultato: € 2283784
TOTALE FONDI 2012 € 1380.586,94
DIRIGENZA TECNICA

Fondo competenze fisse: € 10444552
Fondo competenze accessorie: € 0,00
Fondo risultato: € 22.827.84
TOTALE FONDI 2012 € 127.27336
DIRIGENZA AMDMINISTRATIVA

Fondo competenze fisse: € 360.057,22
Fondo competenze accessorie: € 3.151,42

Fondo rsultato:
TOTALE FONDI 2012

€ 80.201.96

€ 452.410,60




Sentito il parere del] Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Delibera

Per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascriite:

1. revocare la deliberazione n. 792 del 04.04.2013
2. approvare la consistenza definitiva per I'anno 2012 dei fondi coatrattuali deli’area della Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica e Amministrativa come di seguito indicato ed analiticamente illustrato nei prospeiti
allegati al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, Allegatin. 2,3,4 e 3:

DIRIGENZA SANITARIA
Fondo competenze fisse: € 772.881,88
Fondo competenze accessorie: € 154.24773
Fondo rsultato: € 28647398
TOTALE FONDI 2012 € 1.223.603,59 L
DIRIGENZA PROFESSIONALE "~
Fondo competenze fisse: € 157.739,10
Fondo competenze accessorie: € 0,00
Fondo risultato: £ 22.827.84
TOTALE FONDI 2012 € 180.586,94
DIRIGENZA TECNICA
Fondo competenze fissa: € 104.445,52
Fondo competenze accessorie: € 0,00
Fondo risultato: € 2282784
TOTALE FONDI 2012 € 127.273,36
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
Fondo competenze fisse; € 360.057,22
Fondo competenze accessorie: € 3.151,42
Fondo risultato: - € 8920196
TOTALE FONDI 2012 € 452.410,60 .
3. imputare la spesa occomrente come segue:
IRIGENZA SANITARIA
¢  fondo competenze fisse: € 772.881,88 conto 505010202
e  fondo competenze accessorie: € 154.247.73 conto 505010203
« fondo risultato: € 206.473,98 conto 505010204
e  oneri sociali c/ente € 313.476,65 conto 505010205
= IRAP € 104.006,30 conto 901010101
DIRIGENZA PROFESSIONALE
s  fondo competenze fisse: € 157.759,10 conto 506010102
e  fondo competenze accessorie: € 0,60 conto 506010103
¢ fondo risultato: € 22.827,84 conto 506010104
» oner sociali c/ente € 4752315 conto 506010105
¢ IRAP € 15.349,89 conta 901010101
DIRIGENZA TECNICA
»  fondo competenze fisse: € 104.445,52 conio 507010102
e fondo competenze accessorie: € 0,00 conto 507010103
e fondo fsultato: € 22.827.84 conto 507010104
e  oneri sociali c/ente € 33.299,09 conto 507010105
» IRAP € 1081824 conto 901010101
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
s«  fondo competenze fisse: € 360.057.22 conto 508010102
»  fondo competenze accessorie: € 3.151,42 conto 508010103
»  fondo risnltato: € B89.201,96 conto 508010104
e oneri sociali c/ente € 118.043,37 conto 508010105
= IRAP ‘ € 38.454,90 conto 501010101

4, portare in economia nel bilancio 2012 | seguenti importi:
DIRIGENZA SANITARIA
Fondo compatenze fisse: | € 63.006,68
Fondo competenze accessorie: € 1257454




Fondo risultato: € 2416907
TOTALE € 99.750,29

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA

Fondo competenze fisse: € 69.688,49
Fondo competenze accessorie: € 609,55
Fondo risultato: €  17.264.85
TOTALE € 87.563,33

dare informazione alle O0.SS. dell’avvenuta rideterminazione dei fondi contrattuali di cui alla presente;

trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla Direzione Econemico - Finanziaria per gli

ulteriori adempimenti di rispettiva competenza.
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