et s st sfeafesfe sl sfesfe gl s 2l b afe ook shsfeseshoate ol feofe e ol o e fesfecke ke e s sfesfeofe e el s ol et e st sfeofeele st et sles)e ol sfesfec sfe st e b she oo she sz sfeshe she ek she ok s zfe o o o sfesfe o she e ik

IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi deli’art, 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a2 1 APR. 2013

. IL SEGRETARIO
- Filipponeri Cascone
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La presente copia & conforme I. SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARJIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 868 4 18 APR 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NC :
Atto sottoposto a controllo: SI NO

-

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DEL
COMPARTO ANNO 2012

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRE ‘
Dott, Giusep%ﬂ?zﬁo Doit.ssa MaridfAf5iHg Guar,‘asi
= 7 :
Il ? 8 QP R' 2013 ., nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aligud, nominatg ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 05/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della

L. R. 30/1993, dai Sigg.:

-Dr.  Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig. Filipponsri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la softoscrizione da parte del Direttore
della Strutiura ne attesta la regolariti formale e la legittimit;
Preso atto:

o della deliberazione n. 377 del 08.03.2011 con la quale si & provveduto alla rideterminazione dei fondi contratimali
per il personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa per ’anno 2010 e alla
storicizzazione e consolidamento nel loro ammontare per I'anno 2011;

e della deliberazione n. 263 del 05.09.2012 con la quale & stata determinata in via provvisoria la consistenza per
I'anno 2012 dei fondi contrattuali del personale del comparto negli importi di seguito indicati:

COMPARTO SANITARIO
Fondo competenze fisse: € 8.003.326,95
Fondo competenze accessorie: € 4.734.663,68 di cui:
€ 739.750,00 straordinario
€2.977.735,64 ind.varie;
) € 1.017.178,04 pronta disponibilith
Fondo produttivita: €2.177.644,38
COMPARTO PROFESSIONALE
Fondo competenze fisse: € -50.000,00
Fondo competenze accessorie: € 0,00
Fondo produttivita: - -+ - - € :36.204,00
COMPARTO TECNICO
Fondo competenze fisse: € 1.689.974,10
Tondo competenze accessorie: € 1.538.5R7,62 di cui:
€ 494.625,00 straordinario
€ 733.474,45 ind.varie
€ 310.488,17 pronta disponibilita
Fondo produttivita: € 891.642,594
COMPARTO AMMINISTRATIVO
Fondo competenze fisse: €1.415.876,70
Fondo competenze accessorie: € 177.967,89 dicui:

€ 132.678,00 straordinario
€ 45.289,80 ind.varie
Fondo produitivita: € 545.740,22

Visto 'art.9, comma 2 bis, della L. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di superamento, nel triennio
2011-2013, dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, rispetto al
corrispondente importo dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica delle succitate risorse in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio; '

Vista la circolare n.12 del 15/04/2011 del ministerc dell'Economia e delle Finanze Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato che, al punto 3, stabilisce di operare il calcolo delle riduzioni sulla base del confronto
tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendo per
valore medio la media aritmetica dei presenti, rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno e determina
la misura della variazione da operarsi sut fond: nella variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale;

Vista la Circolare n. 25780 del 13.03.2013 dell’Assessorato della Salute;~rRegione Sicilia, con la quale sono
state emanate disposizioni sui fondi contrattuali delle Aziende del S.S.R. per 'anno 2012’ ¢'in particolare & stato
disposto, con riferimento all’applicazione dell’art.9 c.2 bis della L. 122 del 30/7/2010, che la riduzione del personale in
servizio rapportato al dato dell’anno 2010 costituisce ulteriore economia sull’ammontare dei fondi storicizzati e

consolidati; .
' Ritenuto necessario procedere alla determinazione della consistenza definitiva per I'anno 2012 dei fondi
contrattuali dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, tenendo conto dell’ulteriore
economia calcolata sulla consistenza della dotazione organica al 31/12/2012, come di seguito indicato ed analiticamente
illustrato nei prospetti allegati al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, Allegatin.6,7,8 ¢ 9:

COMPARTO SANITARIO

Fondo competenze fisse: € 7.855.012,68
Fondo competenze accessorie: € 464928924
Fondo produttivita: € 2.138.377.57
TOTALE FONDI 2012 € 14.646.679,49




COMPARTO PROFESSIONALE

42.857,14

Fondo competenze fisse: €

Fondo competenze accessorie: £ 0,00
Fondo produttiviti: € 31.032.00
TOTALE FONDI 2012 € 73.889,14
COMPARTO TECNICO

Fondo competenze fisse: £ 1.645.464.49
Fondo competenze accessorie: € 1.498.065,15
Fondo produttivita: € 868.159.34
TOTALE FONDI 2012 € 4.011.688,98
COMPARTC AMMINISTRATIVO

Fondo competenze fisse: € 1.284.280,59
Fondo competenze accessorie: € 161.426,98
Fondo produttivita: £ 588.781.11
TOTALE FONDI 2012 € 2.034.488,68

,u/

L

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Delibera

Per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
1)} approvare la consistenza definitiva per 1'anno 2012 dei fondi contrattuali del personale del compario come di

seguito indicato ed analiticamente illustrato nei prospetti allegati al presente provvedimento, quale parte

integrante e sostanziale, Allegati n.6, 7,8 e :

o fondo competenze accéssorie:

COMPARTO SANITARIO

Fondo competenze fisse: € 7.859.012,68

Fondo competenze accessorie: € 4.649.289,24

Fondo produttivita: = € 2.138.377.57

TOTALE FONDT 2012 € 14.646.679,49

COMPARTO PROFESSIONALE

Fondo competenze fisse: € 42 857,14

Fondo competenze accessorie: € 0,00

Fondo produttivita: £ 31.032.00

TOTALE FONDI 2012 € 73.889,14

COMPARTO TECNICO

Fondo compeienze fisse: € 1.645.464,49

Fondo competenze accessorie: € 1.498.065,13

Fondo produttivita: £ 868.159,34

TOTALE FONDI 2012 € 4.011.688,98

COMPARTO AMMINISTRATIVO

Fondo competenze fisse: € 1.284.280,5%9

Fondo competenze accessorie: € 161.426,98 +

Fondo produttivita: € 588.781.11

TOTALE FONDI 2012 € 2.034.488,68

2) imputare la spesa occorrente come segue:

COMPARTO SANITARIO

o fondo competenze fisse: € 7.855.012,68 conto 505020102

s fondo competenze accessorie: € 4.649.289,24 conto 505020103

o fondo produttivita: € 2.138.377,57 conto 505020104

«  oneri sociali c/ente € 3.712.240,28 conto 505020105

« JRAP € 1.244.967,76 conto 801010101

COMPARTO PROFESSIONALE

e fondo competenze fisse: € 45.857,14 conto 506020102
€ 0,00 conto 506020103




¢ fondo produttivita: € 31.032,00 conto 506020104
«  oneri sociali c/ente € 18.819,90 conto 506020105
= JRAP € 6.280,58 conto 901010101
COMPARTOQ TECNICO -

» fondo competenze fisse: € 1.645.464,49 conto 507020102
* fondo competenze accessorie: € 1.498.0685,15 coato 507020103
e fondo produttiviti: € 868.1359,34 conto 507020104
e operi sociali c/ente € 1.002.171,36 conto 507020105
= JRAP ’ € 340.993,56 counto 901010101
COMPARTO AMMINISTRATIVO

«  fondo competenze fisse: € 1.284.280,59 conto 508020102
» fondo competenze accessorie: € 161.426,98 conto 508020103
e fondo produttivita: € 588.781,11 conto 508020104
=  oneri sociali cfente € 521.195,59 conto 508020105
= JRAP € 172.931,54 conto 901010101

3) portare in econcmia nel bilancio 2012 i seguenti importi: .
COMPARTO SANITARIO | ™

Fondo competenze fisse: € 144.314,27
Fondo competenze accessorie: € 85.374,44
Fondo produttivita; € 30.266.81
TOTALE € 268.955,52
COMPARTO PROFESSIONALE

Fondo competenze fisse: € 7.142,86
Fondo competenze accessorie: € 0,00
Fondo produttivita: € 3.172.00
TOTALE € 12.314.86
COMPARTO TECNICO

Fondo competenze fisse: € 44.509,61
Fondo competenze accessorie: € 40.522,47 .
Fondo produttivita: £ 23.483.60
TOTALE : € 108.515,68
COMPARTO AMMINISTRATIVO

Fondo competenze fisse: £ 131.596,11
Fondo competenze accessorie: € 16.540,91
Fondo produttivita: € 60.330.51

TOTALE € 208.467,53

4) dare informazione alle OO.SS. dell’avvenuta rideterminazione dei fondi contrattuali di cni alla presente;

3) trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla Direzione Economico - Finanziaria per gli
ulteriori adempimenti di rispettiva competenza.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1 Dircttor%’n‘ccy,?nﬁco Finanziario I Contabile




