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REGIONE SICILIANA

Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEI COMMISSARIO STRAORDINARIO
N 842 4 12 APR, 2013

DIREZIONE: SETTORE FACILITY MANAGMENT

Esecutiva: SI
Atio sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE PER LA CONSERVAZIONE E 1°’USO RAZIO-
- NALE DELL’ENERGIA - ENERGY MANAGER - DELL’ASP DI RAGUSA E ISTI-
TUZIONE DELL’UFFICIO ENERGIA AXI SENSY DELLA LEGGE N.10/91 E DEL-

LA NORMA ISO 50001. -

IL RESP. DEL PROZEDIMENTO - ILDIRETTORE
Dott. Ant t Ing Folengo Apfile
ﬁ(é/ é , /] /) v

%4

i 12 APR. 2013

le, il Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art.20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n.02617 del 05/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art.7 della
L.R.30/1993 dal Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco |

- Dott. Vito Amato _
e con Passistenza Sig. Filipponeri Cascone

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provincia-

Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante, adotta la

seguente deliberazione:



VISTA la proposta del Direttore del Settore Facility Management che con la sottoscrizione ne atte-
sta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che:
- Part.19 della legge 9 Gennaio 1991 n°10 e s.m.i. *Norme per 1’attuazione del Piano Energetico

Nagzionale in materia di uso razionale dell’energia, di risparmio energetico e di sviluppo delle
fonti rinnovabili di energia” prevede che sia nominato un tecnico Responsabile per la conserva-
Zione e 17uso razionale dell’energia, da parte di tutti i soggetti pubblici e privati che operano nei
settori civile, terziario e dei trasporti ed abbiano un consumo di energia superiore a 1.000 TEP;

- il comma 15 dell’Allegato I del D.Lgs. 19.8.2005 n. 192 “Attuazione della direttiva 2002/91/CE
relativa al rendimento energetico nell'edilizia” richiede che negli Enti soggetti all’obbligo di cui
all’articolo 19 della Legge 9 gennaio 1991 n. 10 1l Responsabile per la conservazione e ’uso ra-
zionale dell’energia attesti la rispondenza della relazione prevista all’articolo 28 comma 1 della
Legge 9 gennaio 1991 n. 10 ai eriter] stabiliti all’articolo 26 comma 7 della medesima Legge;

- I’art. 1 del D.Lgs. 19.8.2005 n. 195 “Atfuazione della direttiva 2003/4/CE sull'accesso del pub-
blico all'informazione ambientale” prevede che le Autoritd Pubbliche garantiscano I’accesso e la -
diffusione al pubblico dell’informazione ambientale;

RILEVATO che da bilancio energetico aziendale relativo all’anno 2011 & risultato, cosi come da
allegato 1 al presente atto firmato dall!Energy Manager Aziendale, ¢he I’ASP di Ragusa aitraverso
il complesso del suo patrimonio immobiliare, dei mezzi ¢ dei servizi forniti al Territorio supera il
predetto limite di 1.000 TEP; :

CONSIDERATO:
_ che la mancata designazione del Responsabile per la conservazione e I’'uso razionale

dell’encrgia da parte dei soggetti obbligati comporta I’irrogazione di una sanzione amministrati-
va compresa tra 5.189 e 51.894 euro, olire 1’impossibilita di aderire i finanziamenti per interven-
ti nel settore del recupero e risparmio energetico; -
- che, comunque, la nomina del Responsabile per la conservazione e 1’uso razionale dell’energia &
in grado di permettere: '
e I’individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro necessario
per promuovere 1"uso razionale dell’energia all’interno dell’ente;
o la predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli
usi energetici finali; o
o la predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dall’autoritd Centrali cosi da
otfimizzare 1'uso dell’Energia da parte dell’ente, diminuendone parimenti 1 costi nonché
’impatto ambientale; . ' - '
ACCERTATO, pertanto, che anche I’ASP di Ragusa debba procedere'al‘la desiénazione del Re-
sponsabile energetico di seguito denominato Energy Manager; : | .

CONSIDERATO altresi, che con delibera n.10 del 25.07.2012 questa Azienda ha approvato il pia-
no energetico aziendale; : : , -

CHE all’interno del suddetto piano & stato previsto listituzione di un Ufficio Energia in grado di

intraprendere tutte le azioni necessarie per la gestione energetica e la gestione del piano energetico

con 1’obbiettivo, in conformita allo standard ISO 50001, di conseguire una migliore performance

energetica in grado di determinare:

- sensibili risparmi in termini di energia, di emissioni inquinanti e di conseguenza in termini eco-
nomiici, derivanti dalla razi'onalizza.zione degli usi finali; '



Identificare con precisione i punti di forza e di debolezza delle singole strutture attraverso una
analisi energetica, al fine di poter individuare possibili azioni correttive e migliorame
I'effictenza, sia in termini economici, sia sotto il profilo della qualita delle prestazioni energeti-
che;

Produrre strumenti di valutazione qualitativi e quantitativi ( indicatori energetici) utili alla pre-
disposizione di procedure e strategie di intervento dal punto di vista strutturale, impiantistico e

gestionale;
Consentire il monitoraggio della performance di sistema e valutare la coerenza dei risultati rag-

giunti con gli obbiettivi attesi; _
Favorire lo sviluppo e I’applicazione di un approccio integrato nei confronti delle prestazioni
energetiche degli edifici a destinazione sanitaria/amministrativa;

Costruire i presupposti anche strumentali per la trasparenza dei consumi energetici atiraverso
una adeguata applicazione di metodologie di contabilizzazione energetica in modo da consenti-
1e, attraverso lo strumento dei bilanci energetici annuali, I’individuazione e la quantificazione
disaggregata delle maggiori fonti di spreco;

Favorire I"introduzione di soluzioni gestionali innovative finalizzate alla razionalizzazione dei
consumi e alla riduzione dei costi garantendo, in funzione del tipo di servizio richiesto, i neces-

sart livelli qualitativi;

- CHE 1l suddetto ufficio, facente parte del Settore Facility Management, gestito dalla figura
dell’Energy Manager & suddiviso, cosi come previsto nel piano approvato con il sopra citato atto
deliberativo, in tre aree di intervento: ' '

- area strutturale

- area tecnologica

- area gestionale

RITENUTO di attribuire al dipendente P.I. Ivano Caliagirone in servizio presso il Settore F acility
Management dell’Azienda, per la natura e la caratteristica dei programmi da realizzare, per le atti-
tudini ¢ le capacitd finora dimostrate con i precedenti incarichi, giuste delibere n.910/2010,
1.537/2011 e n.441/2012, I’incarico di Energy Manager quale responsabile per la conservazione e

I'uso razionale dell’energia, di cui alla legge n.10/1991;

DI istituire il suddetto Ufficio Energia individuando le sotto elencate figure professionali in carico

alle tre aree sopra citate nel modo seguente.

- area strutturale : Geom. Rosario Cannata
area tecnologica: Ass.te Tecnico Antonio Bonifacio — Ass.te Tecnico Giovanni Tribastone

- area gestionale: Sig.ra Giuliana Dalle Ave

CONSIDERATO di dover dichiarare I'immediata esecutivita del presente provvedimento;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario;

- DELIBERA

di nominare, come previsto nelle disposizioni di cui all’art. 19 della legge 9 gennaio 1991 n.10,
quale Energy Manager dell’ASP di Ragusa il Per.Ind. Ivano Caltagirone, profilo professionale
Collaboratore Tecnico, in servizio presso il Settore Facility Management;




di istituire I'Ufficio Enefgia Aziendale, facente parte del Settore Facility Management, gestito
dalla figura dell’Energy Manager e suddiviso nelle sotto elencate aree di intervento e affidate ai
dipendenti aziendali:

- area strutturale Geom. Rosario Cannata
- area tecnologica Ass.te Tecnico Antonio Bonifacio — Ass.te Tecnico Giovanni Tribastone
- area gestionale Sig.ra Giuliana Dalle Ave

di prendere atto che i compiti principali dell’Energy Manager, coadiuvato dall’Ufficio Energia
Aziendale sono esplicitamente riportati nell’art.19 della legge 10/91, nella successiva circolare
del Ministero dell’Industria n°219/F del 2.3.1992 e nel D.Lgs. 19.8.2005 n. 192, tra cui si evi-
denziano:

¢ [’individuazione delle azioni, degli interventi, delle procedure e di quanto altro necessario
per promuovere 1'uso razionale dell’energia all’interno dell’ente;

e la predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli
usi energetici finali;

e [lattestazione di verifica sull’applicazione della Legge 10/91 prevista dal comma 15
dell’Allegato I del d.1gs. 16.8.2005 n. 192;

o la predisposizione dei dati energetici eventualmente richiesti dall’autorita Centrali e da altri
soggetti, ai sensi del D.Lgs. 19 agosto 2005 n. 195 “Attuazione della diretiiva 2003/4/CE
sull'accesso del pubblico all'informazione ambientale™;

» la gestione del piano energetico aziendale adottato e la sua revisione triennale;

di comunicare, da parte del Settore Facility Management al Ministero dell’Industria del Com-
mercio e dell’Artigianato tramite la FIRE il nominativo del tecnico responsabile per la conserva-
zione e [’uso razionale dell’energia e la comunicazione dei dati energetici relativi alle strutture
dell’Azienda;

di dichiarare 'immediata esecutivita del presente provvedimento.

L’ESTENSORE
Sig.ra Giuliana Dalle Ave
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Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: If Dircttoreﬂ?,cowico Finanziario Il Contabile




