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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della E.R. 3/11/1993 n. 30, viene
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* La presente copia & conforme 1L SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 792 4a  =4RPR 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI PERSONALE DIRIGENZA
SANITARIA E DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA ANNO 2012

J
IL. RESPONSABILE DEE PROCEDIMENTO , IL D@FO
Dot Giu%ﬁae/%?em Dott.ssa Ma Tisilia Guarrasi
gv 0

| = 4 APR. 2013

Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della LR.

5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 05/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R.

nella éede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

30/1993, dai Sigg.:
-Dr. Franco Maniscalco

- Dott, Vito Amato

- Direttore Amministrativo
- Direttore Sanitario

e con 1’ assistenza , S!g Fiﬁpponeri Cascone
la seguente deliberazione: :

, quale Segretario verbalizzante, adotta
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Su Proposta della Direzione Amministrazione del Personale, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della
Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Preso atto: :

o della deliberazione n. 377 del 08.03.2011 con la quale si & provveduto alla rideterminazione dei fondi contrattuali per il
personale della dirigenza sanmitaria, professionale, tecnica e amministrativa per 1'anno 2010 e alla storicizzazione e
consolidamento nel loro ammontare per I’anno 2011;

» della deliberazione n. 261 del 05.09.2012 con la quale & stata determinata in via provvisoria la consistenza per I'anno
2012 dei fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica & Amministrativa negli impord di
seguito indicati: ' '
DIRIGENZA SANITARIA

Fondo competenze {isse: € 835.888,56
Fondo competenze accessorie: € 166.822,27
Fondo risultato: € 320.643,05

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Fondo competenze fisse: € 691.950,33
Fondo competenze accessorie: € -3.761,37
Fondo risultato: €152.122,53

Visto ’art.9, comma 2 bis, della L. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di superamenta, nel triennio 2011-2013,
del’ammontare complessivo delle risorse destinate al tratiamento accessorio del personale, rispetto al corrispandente importo
dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica delle succitate risorse in misura pfoporzionale alla riduzione del personale in
servizio; . ST

Vista la Circolare n. 25780 del 13.03.2013 dell’ Assessorato della Salute — Regione Sicilia, con la quale sono state
emanate disposizioni-sui fondi contrattuali delle Aziende del S.S.R. per I'anno 2012 e in particolare & stato disposto, con
riferimento all’applicazione dell’art.9 c.2 bis della L. 122 del 30/7/2010, che la riduzione del personale in servizio rapportato al
dato dell'anno 2010 costituisce ulteriore economia sull'ammontare dei fondi storicizzati e consolidati;

Ritenuto necessario procedere alla determinazione della consistenza definitiva per Panno 2012 dei fondi contrattuali
dell'area della Dirigenza Sanilaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa, tenendo conto dell’ulteriore economia calcolata
sulla consistenza della dotazione organica al 31/12/2012, negli importi di seguito indicati:

DIRIGENZA SANITARIA

Fondo competenze fisse: € 808.771,00
Fondo competenze accessorie: €161.399,00
Fondo risultato: €310.220,00

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Fondo competenze fisse: £€528.126,00
Fondo competenze accessorie: € 2.870,00
Fondo risultatg; £€116.094,00

Sentilo il parere del Diretiore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Delibera

Per le ragioni esposte in premessa, che qui st intendono ripetute. e trascritte: Crsus s vy
1) approvare la consistenza definitiva per 1'anno 2012 dei fondi contrattuali dell’arda: délla’ Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa negli importi di seguito indicati:
DIRIGENZA SANITARIA '

Fondo competenze fisse: €808.771,00
Fondo competenze accessorie: €161.399,00
Fondo risultato: € 310.220,00

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Fondo competenze fisse: € 528.126,00
Fondo competenze accessorie; € 2.870,00
Fondo risultato: € 116.094,00

2) imputare la spesa occorrente come segue:
DIRIGENZA SANITARIA (tempo indeterminato)

s fondo competenze fisse: €735.246,36 conto 505010202
» fondo competenze accessorie: £161.399,00 conto 505010203
s fondo risultato: conto 505010204

€310.220,00

[

onert sociali c/ente £301.415,21
IRAP € 08.939,23

DIRIGENZA SANITARIA (tempo determinato)

fondo competenze fisse: € 73.524,64
fondo compelenze accessorie: € 14.672,64
fondo risultato: € 28.201,82
oneri sociali c/ente € 30.141,52
IRAP € 08.9390,23

DIRIGENZA PROFESSIONALE (tempo indeterminato)

£152.844,00

s fondo competenze fisse:
+ fondo competenze accessorie: € 0,00
s fondo risultato: € 19.946,00
»  oneri sociali c/ente € 46.054,92
e IRAP € 14.687,15
DIRIGENZA TECNICA (tempo indeterminato)
’ fondo competenze fisse: € 063.489,00

fondo competenze accessorie: € 0,00

fondo risultato: € 19.225,00
oneri sociali c/ente € 21.756,03
IRAP : € 7.030,69

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA (tempo indeterminato)

s 2 » & @

fendo competenze fisse: € 657.126,44

fondo competenze accessorie; €131.136,69
fondo risultato: € 252.053,75
oneri sociali c/ente ] €269.389,84
IRAP € 88.4256,93

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA (tempo determinato)

fondo competenze fisse: £151.644,56
fondo competenze accessorie: € 30.262,31
fondo risultato: € 58.166,25
oneri sociali c/ente € 62.166,89
IRAP € 20.406,22

conto 505010205
conto 901010101

conto 505010211
conto 505010212
conto 505010213
conto 505010214
conlo 901010101

conto 506010102
conte 506010103
conto 506010104
conto 506010105
conto 901010101

conto 507010102
conto 507010103
conto 507010104
conto 507010105
conto 901010101

conto 508010102
conto 508010103
conto 508010104
conto 508010105
conlo 801010101

conto 508010202
conta 508010203
conto 508010204
conte 508010205
conto 901010101

3) portare in economia nel bilancio 2012 i seguenti importi:
DIRIGENZA SANITARIA .
Fondo competenze fisse: € 27.117,56 Lo
Fondo competenze accessarie: € 542327
Fondo risultato: € 10.423,05
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA
Fondo competenze fisse: €163.824,33
Fondo competenze accessorie: - € -~ B91,37-
Fondo risultato: € 36.028,33

4} dare informazione alle OG.8S. dell’avvenuta rideterminazione dei fondi contrattuali di cui alla presente;

5) trasmettere il presente provvedimento al Coliegio Sindacale e alla Direzione Economico - Finanziaria per gli ulteriori
adempimenii di rispettiva competenza. '

Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: I1 Direttore Economico Finanziario

11 Contabile
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