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ILDIRETTORE AMM;
Dott. Franco Mdnis

IL SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

W =7 APR 2013
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La presente copia & conforme - 1L SEGRETAR_IOL -
all’originale in atti o

. e con Passistenza

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZI ONE DEL COMMISSARI 0 STRA ORDINAM 0

N 790 -4 0PR.2013

'DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo; SI NO

OGGETTO: Trasformazioné rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzmle dlpendente :

Amodei Giovanni, matr. 60726, Operatore Tecnico Cuoco, cat. B.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

WEQ.. D0, .Dr'ssaA

i - 4 HPR- 2013 . - , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

. Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Asséséoﬁéle n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi -dell’art. 7 della
L. R.30/1993, dai Sigg.: - B '

i, ... = Dott. Franco Maniscalco

- Direttore Amministrativo =
- Direttore Sanitario
- Sig. Filipponeri Cascone

- Dott. Vito Amato
, quale Segretario verbalizzante,

adotta [a seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che il sig. Amodei Giovanni, nato a Vittoria il 10.11.1962, in servizio a témpo
indeterminato presso la cucina dell’Ospedale di Vittoria in qualita di Operatore Tecnico Cuoco, Categoria
“B”, con istanza del 21.3.2013, ha chiesto la trasformazione del proprio.rapporto di-lavoro da tempo

pieno a tempo parziale, con nduzmne del 50% dell’orario di servizio, dovendo intraprendete altra attivitd -

lavorativa;

Visto ’art. 23 del'CCNL del Comparto Sanitd valevole per gli anni 1998 — 2001, ﬁunto b) che
disciplina la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su. rtichiesta del

dipendente interessato, ed in particolare i commi 4 e seguenti che prevedono per i dipendenti con .. .-
rapporio di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione lavorativa non superi il 50% di-quella.a
ftempo pieno, nel rispetto delle vigenti norme sulla incompatibilita, la possibilita di svolgere altra attivita - -

lavor ativa e pr afesszon'ale subordmata o autonoma, anclze mea’zqnte ['iscrizione ad albi professzanah

Visti gh artt, 34 e 35 del coniratto coﬂemvo uazmnale di lavoro integrativo del- CCNL del .
personale del comparto Sanita stipulato. il 7 aprile 1999, e I'art. 22 del:CCNL . del 19 aprile 2004, che-

- modificano ed integrano i vigenti artt. 23 & 24.del CCNL del comparto relativo agli-anni 1998/2001;

- Vista la legge 662/96 art. 1, commi 56 — 65, e successive modificazioni ed integrazioni, che reca
innovazioni nel regime di incompatibilita; consentendo ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 50 per cento di quella a
tempo pieno, lo svolgimento di altra attivitd lavorativa subordinata o autonoma a condizione che
I’ulteriore attivita non sia in conflitto di interessi con la specifica attivita d1 servizio svolta dal dipendente,
né interferisca con i compiti istituzionali dell’ Amministrazione; ‘

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica ~ del 19 febbraio 1997, n® 3/97, e Circolare del 18 luglio 1997 n° 6/97, esplicative della legge
662/96 art. 1 commi 56-65, lavoro a tempo parziale e disciplina delle incompatibilita; , _

Visto I’art.1, comma 58, della legge 23.12.1996n. 662, cosi come modificato dall'ars. 73 del

" Decreto-Legge 25.6.2008 n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008 n:~-133,-ai-sensi- del- quale ‘la-

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale pud essere concessa
dal’amministrazione nel caso in cui la trasformazione non comporti- pregmdr::zo alla funzionalitd

dell'unita operativa dove il dipendente presta servizio;

Rilevato che il signor .Amodei ha comunicato ch voler 1n1:raprenderc attivitd di lavoro come - - ..

collaboratore presso I'impresa funebre nella cittd di Vittoria, gestita dai familiari, ed ha chiesto di prestare

servizio con articolazione della prestazmne lavorativa di tipo verticale, su tre giorni la settimana, secondo.
I’organizzazione dell’orario di servizio predisposto dal responsabﬂe dell’umta_‘operatwa, fino al

- completamento dell’orario dovuto di 18-ore settimanali;.

“ Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto di Iavoro a tempo parz1ale per il personale; .

‘non dirigenziale adottaio con delibera n. 1222 dell’11.6.2010;

Considerato che il Responsabile del Servizio Economato, dott. Brafa, con nota apposta sull’istanza -

ha espresso parere favorevole alla trasformazione del rapporto di lavoro del dipendente Amodei
’articolazione di lavoro proposta; S S -

Considerato che non & stato superato il limite percentuale del 25% della dotazione organica
complessiva dei contingenti delle categorie del personale relativo alla categoria “B”;

Ritenuto alla luce della sopracitata normativa che la richiesta del dipendente Amodei Giovanni
pud essere accolta in quanto I’attivita che intende svolgere non interferisce con i compiti istituzionali
dell’ Azienda né risulta essere in conflitto di interessi con la specifica atfivita di servizio svolta dalia
stessa, ed inolire viene rispettata la percentuale del contingente della categoria di appartenenza,

- Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- Peri m0t1v1 espostl in premessa che qu1 si mtendono mteg'ralmente ripetuti e trascritti:-
- Autonzzare la trasfonnazmne del rapporto d1 Iavoro da tempo plBDO a tempo parmale con nduzmnc deI _
.~ 50% delF orario‘a tempo-pieno, al sig.- Amodei Giovanni, matr. 60726, dipendente a-tempo mdt:termmato R
iR quahta di Operatore Tecnico Cuoco, Categona “B”, con deconenza dall’1 aprile 201.3 Cre

- +Precisare che lartlcolazmne della prestazwne di servizio, ridotta su alcuni:giomi Iavoratm (tempo -

parziale verticale), si svolgera su tre giomi-la settimana secondo 1’organizzazione dell’orario di servizio -

- predisposto ‘dal responsabile dell’unita. operativa, fino al completamento dell’orario- dovuto - di 18 ore -

settlmanah

- Prcndere atto che gli atti richiamati sono custoditi presso la direzione amministrazione del personale.

. Data : L .| Esercizio

Importo - Autorizzato : Ordine - Conto

Visio: 1 Direttore Heonomico Firfyziario 11 Contabile
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