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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

s

' AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
7 'RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO -

N 9 @ 6 del = § MAR 2013

DIREZ;IONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO SIG. SALLEMI PACLO -
TECNICO D RADIOLOGIA MEDICA

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DLRETTO?/
NG AMDUSTRAZIONE
DIREﬁO'i\.fE N SOALE

, nella sede. dell'AziendséEnitaria Provinciale, 1l

Commissario Straordinario, Arc_h. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della - .

LR. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012 coadiuvato ai sensi dell’art.-7 della
L.R. 30/1993 dai sigg.ri: '

co . .Di:retto're Amministrativo

- dott, Vito Amato Direttore Sanitario -

e con l'assistenza __Sig. Filipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione
da parfe del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimite;

PREMESSO che con circolare assessoriale n. 29419 del 03/04/2012, che richioma Iq
precedente circolare n. 41103 del 9 maggio 2011, I'Assessorato Regionale della Salute,
ha previsto che le aziende dl fine di non compromefitere it mantenimento dell'offerta
assistenziale e per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali potranno ricorrere
a forme contrattuali flessibill di assunzione di impiego mediante utilizzazione di rapporti di
fipo subordinate ai sensi dell'art. 36 del Digs 15172001, nel rispetto dei posti vacanti nelle

dotazioni organiche approvate e dei tetti di spesa che cosiituiscono limiti inderogabifi e

invalicabili:

PRESO ATTO che con defibera h. 213 del 10/08/2'012' si€ proceduto al conferimenio -

di incarico a tempo determinato su posto vacante di tecnico di radiclogia af sig. Sallemi
Paolo, assegnato presso la UOC di radioterapia oncologica del'OMPA, con scadenza
incarico il 16/03/2013;

VISTA la nota del responsabile della sopracitata U.O. con la quale, vista I'imminente
scadenza di detto incarico, richiede la proroga dello stesso considerate che |l sig. Sallemi
ha appena effettuato un corso in house per l'utiizo di nuove apparecchiature di
hotevole importanza per la gestione dell'unita operativa stessa:

PRESO ATTO della circolare Assessorato Reg.le alla Salute n. 84514 del 2] /1172012,
nonché delle conseguenti direttive dell' Assessorato Reg.le alla Salute prot. n. 84857 dei
30/11/2012 e n. 0351 del 03/01/2013, con la quale, ai sensi del comma 8 del'ari. 1 della
Legge 08/11/2012 n. 189, vieta la coperfura dei posti vacanti delle aziende sanitarie con
rapporto di lavoro a tempo indsterminato nelle more della definizione del processo di
riorganizzazione della rete ospeddliera. Sono esclusi da detio divieto | confratti a tempo
determinato e le proroghe degdli stessi al fine di garaniire i livelli essenziali di assistenza

VISTO I'art. 36 del D.L.vo 30/03/01 n. 165, cosi come sostituito dall'art. 49 del decreto
Legge 25.06.2008 n. 112 convertito con legge 133/08 comma 2, ai sensi del quale: "Per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono
avvglersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste
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dalCodicg civile s it -
VST I 4 Eofma 1 del D.Lvo 368/01 n, 368, Il quale prevede che il contratto a

tempo determinato pud essere prorogate, con il consenso del dipendente, quando la
durata sia inferiore a fre anni; '

O

RITENUTO,MF‘DEI’TCSI“ITK&) dlla luce di quanto sopra di ch_eF"b:rb:Fcn’é‘:cji'ré*I"fﬁcorico del sig.
sig. Sallemi Paolo fino alla daia del 31/12/2013:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amminisirativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanifario
DELIBERA

Per imotivi di cuiin premessa che qui siintendono integralmente ripetuti e trascritii:

PROROGARE, fino alla data del 31/12/2013, I'incarico o tempo deferminaio conferito
al sig. Sallemi Paolo, in posto tecnico di radiologia medica presso la UOC di
radioferapia oncologica dell'OMPA, conferito con deliberc n. 213 del 10/08/2012,

IMPUTARE nell’esercizio 2013 la somma di :

€ 15456,48 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 505020101 aut.:
€ 619,92 perindennitd comuni conglobate - al conto n, 505020102 Qaut.

€3826,17 |CPDEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 qut.

€ 321,52 (INADEL) per oneri ¢/ Ente n. 505020105 aut.

€ 258,82 per INPS c/ente n. 505020105 qut.

€ 1366,4% per IRAP

DARE ATTO che futti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amminisirazione del
Personale
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