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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Sig. Filipponari Caescone Arch. Angela Aliqud
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata alf'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,

dal 10 MOR 2013

~ IL SEGRETARIO
8/:9. Filipponer Czccma
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La presente copia & conforme

IL SEGRETARIO . ..
all’originale in atti L

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 494 g =6 MOR 2013

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

" OGGETTO: Determinazione permessi sindacali retribuiti per.espletamento mandato-

anno 2013 - 00.SS Area Dirigenza Medica e Veterinaria

IL RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO

un [ A——

I =6 MAR. 2013

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

 Commissario Straorchnano,Arch AngeloAhquo, nominato ai sensi dell’art. 20;~comma 3 della .

. L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7. della -

L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Direttore Amministrative - .
- Direttore Sanitario

Sig. Filipponeri Cascone

- Dott. Franco Maniscalco
- Dott. Vito Amato

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscnzmne da
parte del direttore della struttura ne attesta la regolarita formale ¢ la legittimits;

Plemesso che 1 CC.CC.NN.QQ. Stipulati il 7.8.1998 e il 3.10.2005, disciplinano la
ripartizione dei distacchi e permessi insieme ad altre prerogative sindacali nelle Aree della

Dirigenza;

Considerato che, il comma 3 dell'art. 3 del C.C.N.Q. Stipulato in data 3.10.2005, nel
disciplinare la determinazione e le modalita di ripartizione del monte orario dei permessi sindacali,
stabilisce che, il coniingente dei permessi sindacali retribuiti, al netto dei cumuli previsti dall'art. 4

commi 1 e 2 dello stesso CCNQ ¢ portato nel suo complesso ad un valore pan an. 37 mmut1 per -

dirigente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

Vista, altresi, la nota Aran n. 5126 del 4 luglio 2003, che disciplina la determinazione del
monte ore aziendale dei permessi sindacali e, nella quale al punto 4, lett. D viene chiarito che i

dirigenti da prendere a riferimento sono quelli in servizio a tempo mdetermmato al 31 dlcembre L

dell'anno immediatamente precedente 2 quello preso in con51dera210ne

Atteso che le rilevaziont eﬁ'ettuate hanno evidenziato che i dipendenti di- questa -Azienda, L

appartenenti all'area della Dirigenza Medica e Veterinaria a tempo mdetermmato alla data del
31.12.2012 ammontano a . 638;

Rilevato che il monte ore del permessi sindacali, complessivamente, & pan ah 393 (638 x

37=23606 min. : 60=h. 393);

Considerato che la distribuzione del suddetto monte ore dei permessi spettanti alle Q0.SS.
Rappresentative dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, cosi come previsto dalla nota
ARAN n. 5126/03, viene effettuata, tra le stesse, proporzionalmente, sulla base del dato associativo,
espresso dalla percentualc delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali, rispetio al totale

delle deleghe rilasciate dall'amministrazione, risultanti alla data del 31 gennalo di ogni anno,

calcolate sul precedente mese di dicembre;

Considerato che le 00.SS. Rappresentanve dell'area della Dirigenza Medica e Veterinaria,

fra cui ripartire il suddetto monte orario dei permessi sindacali retribuiti, sono quelle ﬁrmatane del-

CCNL 2° blenmo economico 2008-2009 ;

Rileyatoiche™ le slgle smdacah ﬁrmatarle del suddetto contratto sono le' seguenti: CGIL
Medici, Fed. CISL‘Meﬁlm Cosnne FESMED, CIMO Asmd, ANAAO Assomed, ANPO Ascotl
Fials, AAROI Bia4e" #V it e FASSID:

Ritenuto, pertanto, che il monte ore permessi sindacali retribuiti, parl a h. 393 deve essere
ripartito alle suddette 00.SS. rappresentative avendo riguardo dei criteri sopra espostl Pl

Rilevato che il dato associativo alla data del 31.12.2012 ha determmato i seguentl esiti in

percentuale: 7
ANAAO Assomed n. 49 deleghe parial 15,56% delle deleghe totali (315) -
CIMO Asmd n2z partal  6,98% SRR
AAROI Emac n.35 © parial 11,11% oo
CGIL Medici n32 “ parial 10,16% “
FVM n32_ © parial 10,16% “o
Fed. CISLMedici n 3 = parial 0,95% - e
FASSID n. 38 ¢ parial 12,06% “
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FESMED n. 35 deleghe, pari al 11,11% delle deleghe totali (315)
ANPO Ascoti Fials n. 43 © pari al 13,65% “

[13

FM aderente GIL-Fpln. 16 parial 5,08%
UGL n. 5 *° parial 1,59% “

AMCO n. 5 “ parial 1,5%%

Considerato che il monte ore deve essere distribuito alla sole organizzazione sindacali
rappresentative dell'area della Dirigenza Medica e veterinaria, riproporzionande il loro peso al
100%; -

Rilevato che, dopo le opportune operazioni di caleolo di riproporzionamento, Ia(percenttla'le E
delle O0.SS. Rappresentative risulta essere la seguente: ' S e T

ANAAOQO Assomed 16,96%

- CIMO Asmd ... - T16l%
AAROI-Emac : . 12.11%. -
CGIL Medici . 11,07%
FVM 11,07%
Fed. CISL Medici 1,04%
FASSID 13,15%
FESMED : 12,11%

- ANPO Ascoti Fials 14,88%

Ritenuto, pertanto, che il monte ore dei permessi sindacali retribuiti pari a h. 393, deve
essere ripartito tra le 00.SS: rappresentative sopra citate, in misura percentuale al dato riportato e
che tale ripartizione puo essere sintetizzata come segue: P ‘ '

ANAAO Assomed
CIMO Asmd
AAROI Emac
CGIL Medici
FVM _
Fed. CISL Medici

- FASSID
FESMED :

- ANPO Ascoti Fials
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per un totale di h. 393;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Sentito il parere del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti frascritt, di : ‘ L
~ Ripartire il monte orario dei permessi sindacali retribuiti spettanti per l'anno 2013, pari’ad un

totale di h. 393, determinato secondo i criteri della parte motiva del presente atfo, alle

00.SS. Rappresentative dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria in modo seguente:




ANAAO Assomed
CIMO Asmd
AAROI Emac
CGIL Medici
FvM
Fed. CISL Medici
FASSID

. FESMED
- ANPO Ascoti Fials
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. per un totale di

2

-~ Notiﬁqare ilrpresen‘_[c provvedimeuto alle OO.SS interessate;

— Dichiarare il presente atto immediatamerite esecutivo, al fine di procedere alla ripartizione
ed assegnazione del monte ore spettante di permessi sindacali, cosi determinati.-- IEEEEE R




